Kolleg fir Mode und BekleidungstechnikBGBI. Nr. 665/1995 1

Lehrplan\KMB 665 1995.doc

) Anlage 3.7
KOLLEG FUR MODE UND BEKLEIDUNGSTECHNIK

I STUNDENTAFEL
(Gesamtstundenzahl und Stundenausmafd der einzelnen Unterrichtsgegenstande)

Lehrver-
W ochenstunden pElich-
A. Pflichtgegenstande Summe tungs-
Semester gruppe
1. 2. 3. 4.
KERNBEREICH
1. REligion . . .ot i et et e e e e 1 1 1 1 4 Im
2. Kommunikatdon und Marketing .......... - - 1 1 2 IT
3. Betrebswirtschaft. . . .. ... .. ... .. 2 2 2 2 8 I
4. Rechnungswesen Y 2 2 3 3 10 I
5. Textverarbeitung ® . ... ... ... ... . .. ... 1 1 - - 2 T
6. Fertigungsplanung und Arbeitsorganisation Y1 1 2 2 6 I
7. Textiltechnalogie . . ..o e e e, .. 1 1 2 2 6 I
8. Entwurf-und Modezeichnen ............ 3 3 - - 6 Tva)
9. Schnittkonstruktion, Gradieren und
Modellgestaltung mit CAD . ... ... ...... 2 2 3 3 10 I
10. Technologie der Bekleidungsmaschinen ... 1 1 - - 2 I
11. Werkstitte und Ferdgungstechnik .. ... .. 23 23 - - 46 \Y%
37 37 14 14 102
ERWEITERUNGSBEREICH
a) Ausbildungsschwerpunkte ?
Bekleidungstechnik
Projektmanagement . . . . ... vt - - 8 8 16 T
Projektwerkstdtte . . . oot - - 15 15 30 \%
Modedesign
Projektmanagement . . . .. ..o v i - - 8 8 16 I
Projektwerkstédtte . . .. ... ... .. ... - - 15 15 30 \Y
Mode marketing
Wirtschaftssprache. . ................ - - 5 5 10 I
Projektmanagement . . . .. ..o v it - - 8 8 16 I
Projektwerkstédtte . . . ... ... ... ... - - 10 10 20 \Y
b) Schulautonome Pflichtgegenstande ? . ... 2 2 2 2 8
Pflichtgegenstande mit erhdhtem Stundenausmaif’d -V’
Seminare:
Fremdsprachenseminar ¥ . . . . .. ... I
Allgemeinbildendes SeMINar. & v v v v v v vttt et et e e e et e e e e e e e e 1T
Fachtheoretisches Seminar . . ... ... ...ttt ittt ittt ettt eeeen I
PraxXiSSEIMTIAY « &« v v v v e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v

Gesamtwochenstundenzahl ...... 39 39 39 39 156
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Lehrver-
W ochenstunden pflich-
Summe tungs-
Semester gruppe
1. 2. 3. 4.
B. Pflichtpraktikum
4 Wochen Betriebspraxis vor Eintrittin das 3. Semester.
C. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen 2
D. Férderunterricht ?
Rechnungswesen ............uuueee... (2) (2) (2) ) (6) I
SchnittkonstruktHon, Gradieren und
Modellgestaltung mit CAD . . ... oo v v v v .. (2) (2) (2) ) (6) I

"DMit Computerunterstiitzung.

“IFestlegung durch schulautonome Lehrplanbestimmungen.

“\Wie der jeweilige Pflichtgegenstand.

“In Amtsschriften ist in Klammer die Bezeichnung der Fremdsprache anzufihren.

[I. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Das Kolleg flr Mode und Bekleidungstechnik vermittelt im Sinne der §§ 65 und 72
unter Bedachtnahme auf die §§ 2 und 73 Abs. 1 lit. ¢ des Schularganisationsgesetzes
Absalverten héherer Schulen erg anzend das Bildungsgut einer Hoheren Lehranstalt fir
Mode und Bekleidungs-technik und befadhict unter der Voraussetzung der Ableistung einer
entsprechenden Praxis zu gehobenen Tatgkeiten bzw. zu FU hrungspositionen in der
Bekleidungswirtschaft.

Der Lehrplan umfaf’t die Aushildung in kaufmannischen, fachtheoretdschen und
fachpraktd-schen Unterrichtsgegenstanden sowie ein Pflichtpraktikum als Vorbereitung flir
den Einmitt in das Berufsleben.

Die wesentlichen Ziele der Aushildung sind berufliche Molilitdt und Flexibilitdt sowie
Kreativitat.

Einen weiteren Schwerpunkt kildet die Schulung der Fahigkeit, betriehliche
Organisations-probleme unter Bedachtnahme auf dkonomische, &kalogische und sozale
Gesichtspunkte unter Einsatz moderner technischer Hilfsmittel zu 16 sen, im Team zu
arbeiten und Mitarbeiter zu fllwen.

Der Schiler sall befdhigc werden, verantwortungsbewuft und ganzheitlich zu denken
und zu handeln.

Ausgestattet mit theoredschem Wissen und praktischem Ko&nnen, sall der Schiiler zu
einer verantwortungsvallen Haltung im Umgang mit Menschen herangefiihrt werden.
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Der Schiler sdl zu kreadvem und selbsttdtfigem Handeln befdhigt sein und die
Notwendigkeit einer sandigen Weiterhildung erkennen.
. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

Schulautcnome Lehrplanbestdmmungen (§ 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes)
eréffnen im Erweiterungsbereich Freira ume durch die Besdmmung der
Aushildungsschwerpunkte, der schul-autonomen Pflidtgegenstande, der Freigegensténde
und unverbindlichen Ubungen sowie des Férderuntemichts. Fiir eine sinnvalle Nutzung
dieser Freird ume ist die Orienterung an der jeweiligen Bedarfs- und Problemsituation in
der Schule oder im Semester an einem bestimmten Schulart sowie aus den daraus
resulierenden Wunsch- bzw. Zielvarstellungen von wesentlicher Bedeutung. Die Nutzung
der schulaut onomen Freirdume bedarf eines an den BedUrfrissen des Schilers, der
Schulpartner insgesamt sowie des schulischen, allgemein-kulturellen und wirtschaft-lichen
Umfeldes odentierten Konzeptes.

Die Aushildungsschwerpunkte sind Bereiche, die 2zu einer berufsbezogenen
Spezialisierung fllren. Fir Jjede Schule ist der an ilr zu £fG hrende
Aushildungsschwerpunkt im Rahmen der schul-autonomen Lehrplanbestdmmungen
festzulegen. Bestehen an einer Schule parallel gefiihtte Semester, so kénnen jeweils
gesonderte Aushildung sschwerpunkte festgelegc werden. Sofern der
Schulgeme inschaftsausschuf? den Ausbildungsschwerpunkt mnicht festlegt, hat die
Festlegung durch die Schulbehérde erster Instanz zu exrfdgen.

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstande kdénnen Pflichtgegenstande vertieft
und erweitert und/oder Seminare geflhrt werden.

Falgende Varianten kdnnen vorgesehen werden:
1. die Erhdhung des Stundenausmafies eines oder zweier Pflichtgegensténde um
insgesamt zweli Wochenstunden je Semester oder
2. ein oder zwei Seminare mit insgesamt zwei Wochenstunden je Semester oder
3. en Seminar mit einer Wochenstunde und die Erhéhung des Stundenausmafles eines
Pflicht-gegenstandes um eine Wochenstunde je Semester.

Pflichtgegenstande mit erhdhtem Stundenausmaf kdnnen infagenden Formen gefihit
werden:
1. durch Erhdhung der Wochenstundenanzahl in jenen Semestern, in denen der
Pflichtgegen-stand inder Stundentafel enthalten ist und/oder
2. durch Fortfilhrung des Pflichtgegenstandes in einem oder mehreren Semestern, in
denen der Pflicltgegenstand in der Stundentafel nicht mehr aufscheirt.

Fir Pflichtgegenstande mit erhdhtem Stundenausmafl kénnen zusatzliche Bildungs-
und Lehr-aufgaben und Lehrstoffumschreibungen festgelegt werden. Bei Erhdhung des
Stundenausmaifies laut Z 2 sind salche zusa tzlichen Angaben in jedem Fall erfarderlich.

Die Seminare dienen dazu, innerhalb der Lehrplanbestimmungen im Rahmen der
Pflichtgegen-stande ein zusétzliches Bildungsangebot in anderen, mit dem allgemeinen
Bildungsziel in Einklang stehenden Fachgebieten vorzusehen. Die Auswahl der an der
Schule (den einzelnen Semestermn) zu flhrenden Seminare sowie die Festlegung ihrer
Zusatzbezeichnung, ihres Inhaltes und ilres Stundenausma Res hat durch schulautonome
Lehrplanbestdmmungen zu erfdgen.
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Soweit der Schulgeme inschaftsausschuf keine Lehrplanbesti mmungen fiir den Bereich
der schulautonomen Pflichtgegenstande eraf¥, hat die Festlegung dieses Bereichs durch
die Schul-behdérde erster Instanz zu erfdgen.

Allfillige Freigegenstinde und unverkbindliche Ubungen sowie der Férderunterricht sind
hin-sichtlich ilrer Bezeichnung, ilres Inhaltes und des Stundenausmafes durch
schulautonome Lehrplanbesdmmungen festzulegen, wobei die Bestdmmungen Uber die

schulautonomen Pfliditgegen-stande sinngemaf anzuwenden sind.
IV. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Unterricht ist fachertbergreifend auszurichten wund hat auf regionale
Besonderheiten und aktuelle Begebenheiten einzugehen. Die Bereitschaft zur standigen
W eiterbildung sall geférdert werden.

Dem Unterricht sdl eine stdndige Absprache zwischen Lehrern verwandter
Unterrichtsgegen-stande vorausgehen, damit das faAcherlbergreifende Denken und
Verstehen gewahrleiget wird. In den kauf mannischen Unterrichtsgegenstd nden ist dort,
wo es die Unterrichtsinhalte zulassen, der Bezug zur Bekleidungswirtschaft herzustellen.

Padagogische Beratungen, schrftliche Lehrstoffverteilungspléane und sonstge
geeignete Mafd-nahmen haben die Ausnitzung aller sich bietenden Querverkindungen
zwischen den Unterrchts-gegenstanden sicherzustellen.

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Verdnderungen und
Neuerungen in Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur zu berticksichtigen.

Auf den korrekten Gebrauch der deutschen Hochsprache ist in  allen
Unterrichtsgegenstéanden zu achten. Der Schil ler ist auf Fehler der Aussprache,
Schreibung, Grammatk und Wortwahl auf-merksam zu machen. Die sprachliche
Komponente ist ein von der fachlichen Leistung untrennbarer Tedl.

Besondere Bedeutung haben in allen hiezu geeigneten Unterridhtsgegenstanden die
palitische Bildung, die Gesundheitserziehung, die Medienerziehung und die Erziehung zu
Umweltbewufdtsein.

Der grindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrankung ist der Vorzug
gegenlber einer oberflichlichen Vielfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltung heraus ist das
exemplarische Lehren und Lernen besonders zu pflegen.

Der Lehrer saoll daher die Methode seines Unterrichts so wahlen, daf? der Schiiler
Neues mit Iteresse aufrimmt und lerrt, das Wesentliche zu erkennen.

In die Untermichtsgestaltung, insbesondere in den fachtheoretdschen und
fachprakbdschen Gegenstdnden, sind nach Méglichkeit die neuesten technischen
Entwicklungen (zB CAD) einzubeziehen.

V. LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT

a) Kathadlischer Religionsunterridit
Siehe die Bekanntmachung BGB 1 Nr. 30/1984.
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b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGB1 Nr. 515/1991.

¢) Altkathalischer Religionsunterricht
Der altkathalische Religionsunterricht wird im allgemeinen als Gruppenunterridit
gemaf? § 7a des Religonsunterrichtsgesetzes in seiner derzeit geltenden Fassung
gefilrt. DemgemaR is der Lehrplan fir den Religionsurnterridit der Oberstufe der
allgemeinkildenden hdheren Schulen zu verwenden.

d) Islamischer Religiansunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGB L Nr. 421/1983.

e) Israelitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBl. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist
sinmgemaf anzu-wenden.

) Neuapostdlischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGB1L Nr. 269/1986.

g) Religionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGB L Nr. 239/1988.

h) Syrisch-crthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGB1L Nr. 467/1988.

1) Griechisch-orentalischer (athodoxer) Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGB L Nr. 441/1991.

j) Buddhistdscher Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGB1 Nr. 255/1992.

VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN DER EINZELNEN UNTERRICHTSGEGEN-
STANDE, AUFTEILUNG DES LEHRSTOFFES AUF DIE EINZELNEN SCHULSTUFEN

A. Pflichtgegenstande
KERNBEREICH
2. KOMMUNIKATION UND MARKETING
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

- das eigene Kommun ikatonsverhalten kennen und mit dem Kommunikationsverhalten
anderer in Alltags-, Konflikt- und Geschaftssiuationen umgehen kdnnen;

- einfache Lerrtechniken beherrschen und padagogisches und psychologisches Wissen
auf Probleme der Organisation und Kommunikation anwenden kénnen;

- sein Verhalten und das Verhalten anderer beurteilen kdnnen;

- adressatenadaquat und situationsgerecht kom munizieren kénnen;

- Bedingungen flr Motivadon schaffen, Motivada beeinflussen und Konflikte
handhaben kénnen;
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- die Mogdlichkeiten der Anwendung von Managementtechniken kennen und die
Unternehmens-kultur positiv mitgestalten;

- Methoden kreativen Denkens und Arbeitens produkiiv einsetzen kdnnen;

- Bedeutung des Marketings fiir den Erfdlg wittschaftlicher Unternehmen erkennen;

- mit Funkton, Aufgaben und Zielen des Marketings im kiinstlerischen Bereich vertraut
sein;

- verschiedene Marketingstrategien kennen und anwenden kdnnen.
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Lehrstoff:
3.Semestern:

Individuum:
BedUrfris, Motiv, Persdnlichkeit, Qualifikation. Erleben des Menschen.
Werte, Einstellungen.
Herstellen von Beziehungsgeflgen.
Lerrtechniken.
Gruppe:
Ziele, Nommen, Rallen. Konfliktsteuerung. Gruppendyna mik.
Rhetarik:
Techniken, Fihrungsstile.
Kommunikation:
Srukturen, Modelle, Muster, Stdérungen, Kom munikatdiansverhalten.
Persdnlichkeitstypen.
Moderatdon. Iffarmaticns management.
Trteraktion:
Motvation (Eigen-, Mitarbeitermotivation). Manipulation.
Kreativitat:
Kreativitdtstechniken, Umsetzung.

4. Semesten

Managementtechniken:
Time Management, Prasentations-, Entscheidungstechniken.
Marktwittschaftliche Prozesse:
Unternehmensphilosophie, Corporate Identty.
Markifarschung.
Beschaffungs marketing:
Beschaffungsprogram m, -arganisation, -methoden.
Absatzplanung:
Ziel marktfestlegung, Marktsegmentderung, Positiormerung.
Projektarganisation:
Netzplartechnik, Kosten-, Pr3sentationsplanung, Offentlichkeitsarbeit.
Marketng-Mix:
Produktprogramm, Preis- und Konditionenpolitk, Absatzwege, Verkaufsférderung,
Public Relations.
W erbung:
Werbepsychalogie, Planung und Gestaltung der Werbung.
Verkaut:
Verkaufspsychalogie, -gesprach, Direct Marketing.

3. BETRIEBS WIRTSCHAFT
Bildungs- und Lehraufgabe:
Der Schiiler sall

- grundséatzliche wirtschaftliche Zusammenhange verstehen und deren Auswirkungen
auf die Gesellschaft beurteilen kénnen;
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- die Rechtsfarmen der Unternehmungen, den Aufbau, die Leistungsfaktaren und die
Leistungs-bereiche wvon Betreben, das Betrebsgeschehen einschliefdlich der
Beziehungen des Betriebes nach aufZen kennern;

- die untemehmerischen Funktonen, insbesondere im Hinblick auf Investtons- und
Finan-zierungsentscheidungen, die fir de Betrebsfilrung bedeutsamen
Rechtsvarschriften sowie die Grundsatze der Unternehmens- und Mitarbeiterfll hrung
kennen;

- betrdebswittschaftliche Probleme krtisch betrachten und Lésungsvorschlage
selbstandig erarbeiten kdnnen;

- dieim Wirtschaftsleben Uhklichen Schriftstiicke farmulieren kdnnen;

- gsich des Wertes der Berufsarbeit und der Verantwortung des wirtschaftlich Tatgen
bewufit sein.

Lehrstoff:
l.Semestern

Grundlagen der Wirtschaft:
Bedarf, Bedlirfrisse, Markt.
Wirtschaft, Wirtschaftssulbjekt, Wirtschaftsoljekt.
Betrieb:
Betriebsarten; betriehliche Leistungsbereiche. Standortwahl.
Kaufvertrag:
Rechtsgrundlagen, Bestandteile, Form, Usancen; Abwicklung (Anbahnung, Abschluf,
Liefe-rung, Zahlung). Vertragswidrige Erflillung (lieferung mangelhafter Ware; Liefer-,
Annahme-, Zahl ungsverzug); Schriftverkehrim Zusammenhang mit dem Kaufvertrag;
Konsumenten-schutz.

2. Semestern

Personalbereich:
Rechte und Pflichten des Mitarbeiters.
Schriftverkehr (Bewerbung; Lebenslauf; Arbeitsvertrag; Kindigung, Arbeitszeugnis).
Wechsel:
Regelmafiiger Wechselumlauf.
Unternehmung:
Handelsrecht (Kauf mannseigenschaft, Firma, Valmachten in der Unternehmung,
Firmenbuch) .
Unternehmensgrindung; Rechtsformen; Einfluf¥faktaren bei der Wahl der Rechtsfarm.
Produktionsbetriebe:
Handwerk, Industrie.
Gewerbe:
Gewerbeordnung; Eirtellung der Gewerbe; Berechtigungen; Antritt, Ausltbung,
Ubergang, Endigung; Ge werbebehérden und -verfahren.

3.Semestern

Dienstleisningsbetriebe:
Handel (Funkdonen; Einzel- und Grofdhandel);
Transport Spediteur, Frachtfihrer; Schiene, Strafde, Luft, Wasser);
Post (Nachrichten- und Glterbeférderung);
Versicherung;
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Kreditinsttute (Arten, Geschafte, Wertpapiere); Bbrse.
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Leistungserstellung:
Produktion von Waren und Dienstleistungen; Produktonsfaktaren; Wirtschaftlichkeit;
Renta-kilitdt; Produkidvitat.
Absatz:
Rbsatzmarkt; Marktbeobachtung und -analyse; absatzpdlitisches hstrumentarum.
Aufienhandel:
Arten, Bedeutung, Kooperatonsfarmen. Besondere Zahlungsarten (Akkreditiv,
Dokumenten-inkasso, Wechsel); Risikoabsicherung (Kursrsiko, Dubiosenrisiko).
Inccterms. Zolle.

4. Semesten

Finanzierung und Investtion:

Finanzierung und Kapital; Arten der Finanzierung, Sonderfamen;
Finanzierungsgrundsadtze und -fehler. Irvestdtionsplanung und - entscheidung;
Investitionsfd rderung. Wirtschaftlichkeits-varschau (Rentakilitd: und Liquiditdn);
Tnvestdtion und Vermdgen (Arten, Funktonen); Investdtionsrechnung. Verfahren der
Unternehmensbewertung.

Unternehmensfilrung:

Zielsetzung, Planung, Aufbau- und Ablaufarganisation, Disposition, Kontxdlle.

Entscheidungs-prozesse und -regeln. Manage mentkonzeptionen.
Mitarbeiterfiihrung:

Mitarbeiterorientierte  FUhrungsfunktionen; BedlUrfrissoruktur der — Mitarbeiter;
Flhrungsstile;

Personalbedarfsplanung, Personalerntwicklung; Arbeitsmarkt; Anwerbung und Auswahl;
Arbeitsvertrag, Kallektivvertrag; Einflilhrung, Anweisung und Kontrolle; Beenden des
Arbeits-verhd ltrisses; betriebliche Aus- und Weiterhildung; Beurteilung und
Entlohnung . Mitarbeiter-modvatian; Humanisierung der Arbeitswelt.

4. RECHNUNGS WE SEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

- die Aufgaben des betrelklichen Rechnungswesens kennen;

-insbesondere fir Handels- und Produktionsbetriebe praxisgerechte Aufzeichnungen
anhand von Belegen nach dem System der Einnahmen- und Ausgabenrechnung und
der doppelten Buchfthrung fihren und unter Berl cksichtigung der Umsatzsteuer
verbuchen kdénnen;

-in einem Klein- oder Mittelbetrieb die Buchfilrung selbstandig aufbauen und die
Aufgaben des mittleren Managements im  Bereich des betreklichen
Rechnungswesens ausfilhren kénnen;

- Bilanzen erstellen, analysieren und kritisieren kénnen;

- die Kostenrechnung als unternehmerisches Entscheidungsinstrument anwenden
kdnnen;

- die in der betriehlichen Praxis bedeutsamen Vorschriften Uber die Bewertung des
betrehli-chen Vermbdgens und der Schulden sowie die Bilanzierungsgrundsatze und
abgabenrecht-lichen Vorschriften kennen und bei der Erstellung von Jahresabschl
lissen von Einzel- und Gesellschaftsuntermehmen praxisgerecht anwenden kdnnen;
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-die wirtschaftlichen Rechenverfalwren einschliefdlich der Kalkulation unter
Berlcksichtigung der einschlagigen Steuern und Abgaben sowie der
Personalverrechnung durchfiihren kénnen;

- Aufgaben der Finanzbuchfihrung mit Hilfe von Standardprogram men ldsen und die
Ergeb-nisse prasentieren kdnnen.
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Lehrstoff:
l.Semestern:

Wirtschaftliches Rechnen:
Prozentrechnung, Zinsenrechnung.
Grundlagen des Rechnungswesens:
Begriff, Aufgaben und rechtliche Grundlagen; Buchfiihrungssysteme (Uberblick).
System der doppelten Buchfihrung:
Begrff und Merkmale; Konto; Kontenerdffnung, Verbuchung von Geschaftsfallen,
Konten-abschluf?; Kontenarten, Kontemrahmen und Kontenplan; Bilanz und
Erfalgsrechnung.
Umsatzsteuer:
System und gesetzliche Bestimmungen; Exfassung von Umsatzsteuer und Vorsteuer.
Beleg und Belegwesen.
Verbuchung von Geschaftsfallen:
Kontderung und Verbuchung einfacher laufender GeschéaftsfAlle; Kontberung von
Belegen.
Organisatim:
Buchfihrungsvorschriften; Blcher der doppelten BuchflUhrung (Journal, Hauptbuch,
Hilfs- und Nebenblcher).

2.Semestern

Jahresabschlufs:
Summen. und Saldenbilanz;
Grundzige der Waren- und Materialbewertuing;
Anlagenabschreibung;
Rechnungsabgrenzung;
RUckstellungen;
Bewertung von Forderungen und Verkindlichkeiten;
Jahresabschluf? der Einzelunternehmung.
Organisatim:
Organisation der Buchflhrung in Klein- und Mittelbetrieben (insbesondere bei EDV-
Einsatz);
Zusammenarbeit mit dem Steuerberater.

3.Semestern

Kostenrechnung:
Begriffe; Kosternrechnungssysteme im Uberklick; Aufgaben und Stelung im
Rechnungswesen.
Voll- und Teilkosterrechnung (Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung).
Deckungsbeitragsrechnung mit unternmehmerischer Entscheidung. Kalkulaton in
Handels- und Produkibdonsbetrieben.
Personalverrechnung:
Abrechnung laufender Bezlge, von Zulagen, Zuschldgen, Aufwandsentschadigungen,
Sonder-zahlungen. Lohn- und Gehaltsverbuchung; Abrechnung der lohnabhangigen
Abgaben; Sonder-falle.
Computerunterstitzes Rechnungswesen:
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EDV-Einsatz in der Finanzbuchfilrung (Erdffnung, Buchen von Geschaftsfallen,
Verwaltung von Debitaren und Kreditaren, Fakburerung, Lagerverwaltung,
Anlagenbuchfl lrung, Monats- und Jahresabschlufl anhand einer Belegsammlung).
EDV-Einsatz in der Personalverrechnung (Diensthehmer-Stammdatenverwaltung,
Lohnarten-verwaltung) und in der Kostenrechnung. Auswertung der Daten des
betrehlichen Rechnungs-wesens.
4. Semesten

Einnahmen-Ausgaben-Rechnung:
Rechtliche Bestimmungen, laufende Aufzeichnungen, Erfdgsermittlung.
Waren- und Zahlungsverkehr nmit dem Ausland:
Abrechnung von Valuten und Devisen.
Verbuchung von Import- und Exportgeschaften.
Bilanzlehre:
Bilanzierungsgrundséatze. Bewertungsgrundsdtze. Ermittlung des handels- und
steuerrechtlichen Erfdges.

Auswertung der Zahlen des Rechnungswesens fir untermehmerische Entscheidungen
(Betrdebs-statisdk, Emechnung und Interpretation von Kennzahlen; Bilanzanalyse;
Bilanzkritik) .

Steuern:
Eirteilung; Steueremittlung (Steuererkldrung, Betriebsprifung), Steuerentrichtung
(Verschrei-bung, Termine). Steuediche Investtonsbeglinstigungen.
Jahresabschliisse:
Grundzlge des Jahresabschlusses von Personengesellschaften. Abschliisse unter
Berlcksichtd-gung von Bewertungsproblemen und steuerlichen
Investitionsbeglinstgungen.

Schularbeiten:
1. - 3. Semester: je 1 einstindige Schularbeit;
4. Semester: 1 zwei- ader dreistindige Schularbeit.

5. TEXTVERARBEITUNG
Bildungs- und Lehraufgabe:
Der Schiiler sdll urter Einsatz eines Textverarbeitungsprogramme s einfache Schriftatlicke
aus dem berufsbezogenen und persdnlichen Bereich famal rchtigund praxisgemaf
anfertigen kénnen.
Lehrstdft:
l.Semestenmn
Zehnfinger-Tastschreiben aller Zeichen der Computertastatur. Schreilbfertigkeit von
etwa 100 Brutoanschlagen in der Minute.
Textgestaltung:
Einfache genormte und ungenormte Schriftstiicke aus dem benuflichen und

persdnlichen Bereich.

2. Semestern
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Grundfunktionen eines Textverarbeitungsprogrammes.
Grundbegriffe des Layouts und der Typographie.
Schreibfertigkeit von etwa 120 Bruttoanschlagen in der Mimte.

Schularbeiten:
1. und 2. Semester: je 1 einstlindige Schularbeit.
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6. FERTIGUNGSPLANUNG UND ARBEITSORGANISATION
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

- Einklick in die Zusam menhange der betreblichen Aufgaben und die Tatigkeiten der
FUhrungskrafte in der Bekleidungsindustrie erhalten;

- die unterschiedlichen Arbeitsverfahren und Methoden kennen, um die Fertigungs- und
Arbeitsplanung durchfiihren zu kdnnen;

- Kenntris tUber die Grundlagen der Methodenlehre des Arbeitsstudiums besitzen, um
die Zusammenhdnge einer menschengerechten Arbeitsgestaltung und einer
wirtschaftlichen Betriebsflihrung zu begreifen;

- die weserntlichsten Bereiche der Datenermittlung so weit kennen und anwenden
kénnen, dafy er diese nach einer entsprechenden Einarbeitungszeit im Betrieb
anwenden kann;

- computerunterstitze Arbeitsvorbereitung, Analyse und Synthese praxisbezogen
anwenden kénnen.

Lehrstoff:
l.Semestern:

Lernen und Lerrntechniken.

Arbeitsstudium:
Ziele und Grundlagen;  Arbeitssystem, Arbeitsverfahren, Arbeismethode,
Arbeitsleishing, IST-SOLL, Arbeitsteilung.

Ergonomie:
Leistung, Leistungsanderung, Formen der Arbeit, Belastung und Beanspruchung,
Umwelt-einfllisse; Arbeitsplatzgestaltung.

2. Semestern

Betriebsorganisation:
Planung und Steuerung, Auftrag, Erzeugnisdliederung, Fertigungs- und Arbeitsplan,
Arbeits-verteilungsplan.
Arbeitsablaufgestaltung:
Bewegungsstudium.
Computerunterstitze Fertdgungs- und Arbeitsplanung:
Erstellen der erfarderlichen Arbeitsunterlagen im Rahmen derArbeitsvorbereitung
(Arbeits-planung und Arbeitsopd mierung) .

3.Semestern

Analyse:
Daten- und Ablaufarten. Ablaufanalyse, Ist- und Sollzustand. Methoden und Technik
der Systemgestaltung. Erzeugungsgliederung bei der Wertanalyse.

Synthese:
Zeiten und Zeitarten. Datenermittlung durch Zeitaufnahme. Leistungsgrad.
Durchfilrung und Auswertung von Zeitaufnahmen.

Computerunterstitze Datenauswertung:
Erfassen und Bearbeiten von Daten (Zeitaumahme und Vorgabezeiermitthung).
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4. Semesten

Synthese:
Verteilzeitermittlung, Vergleichen und Schdatzen. Planzeiten. Multimomentaufnahme.
Anforde-rungsermitthung. Entgeltdifferenzierung.

Computerunterstiitzte Datenauswertung:
Bearbeiten und Auswerten von Daten (Verteilzeitermittlung, Erstellen von
Planzeitkatalogen, Mulimomentauswertung) .

7. TEXTILTECHNOLOGIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

-Uber die Verarbeitungs-, Trage- und Pflegeeigenschaften handelstblicher Stoffe
Bescheid wissen;

- Kenntrisse Uber Faserstaffaufbau und Faserstdffeigenschaften, Garneigenschaften
und Eigen-schaften textiler Fldchen haben;

- die Herstellung textiler Zwischen- und Fertigprodukte beschreiben kdnnen;

- Veredlungen und deren Auswirkungen auf die Eigenschaften des Fertgproduktes
urnter-scheiden kénnen;

- sein Wissen {iber Systemvernetzungen zwischen Okologie und Okonomie umsetzen
kdnnen;

- seine Kenntnisse fachiibergreifend einsetzen kdnnen.

Lehrstoff:
l.Semestern:

Textile Fasern, textile FAden und Fertigprodukte:
Faserstoffaufbau natirlicher Faserstoffe unter Einbeziehung der daraus resultierenden
Eigen-schaften und méglichen Eigenschaftsverdnderungen.

Naturfasem.

Material- uynd Staffsam mlung.

2. Semestern

Chemiefasern:
Chemiefasern aus natirdichen und synthetischen Polymeren. Fasern aus dem High-
Tech-Bereich.

Textile Faden:
Prinzip des Spinnens; Spinnverfahren.

Materal- uynd Stcoffsam mlung.

3.Semestern

Textdile Flachen:

Bindungen. Webvorbereitung; Weben.

Fadenverbundstaoffe. Faserverbundstaoffe. Kombinierte Verbundstoffe.
Veredlung:

Vorbereitungsarbeiten. Farbgebung.
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Material- und Staffsam mlung.
4. Semesten

Veredlung:
Ausrlstung. Vollendungsarbeiten. Textilkennzeichnung. Textdlpflegekennzeichnung -
Umwelt-prable matik.
Qualitdtsbestd mmung:
Faseruntersuchungen. Staffuntersuchungen.
Material- uynd Staffsam mlung.

8. ENTWURF- UND MODEZEICHNEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall
- Lirien, Formen und Details erfassen und proportionalgerecht darstellen kdénnen;
- die Farbenlehre praktsch anwenden kénnen;
- Entwlrfe auf ilre Durchflhrbarkeit beurteilen kdnnen;
- Werkzeichnungen erstellen kénnen;
- Modehilder in verschiedenen Techniken ausfihren kénnen.

Lehrstoff:
l.Semestern:

Farbenlelre:
Farbkreis und Farbkompositionen.
Naturstudien:
Proportionslehre der menschlichen Figur. Faltenwurf und modische Details.
Entwirfe und Werkzeichnungen fiir die Werkstéatte.

2. Semestern

Figurales Zeichnen:
Proportdonsstudien flir die Modefiguwr, Bewegungsstudien -Umsetzung flr die
Modezeichnung. Aktuelle Details; Entwirfe und Modezeichnungen nach
Themenstellung.
Entwirfe und Werkzeichnungen fiir die Werkstéatte.

9. SCHNITTKONSTRUKTION, GRADIEREN UND MODELLGESTALTUNG MIT CAD
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schitiler sall
- die Schnitterstellung und -gestaltung fir unterschiedliche Bekleidungsstiicke erfassen;
- fahig sein, Entwirfe und Modebilder in Schnitthilder umzusetzen, um daraus Schnitt-
schablonen erntwickeln zu kénnen;
- Verstandnis fiir gute Limenfihrung und Proportionen bei der Gestaltung von Modellen
entwickeln;
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- Schritte unter fertigungstechnischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten gestalten
kdnnen;

- Schritte konstruieren, modifizieren, gradieren und auswerten kénnen;

- gpdimale Schnittlagenkilder erstellen kdnnen;

- serienreife GréoRensatze entwickeln kénnen;

- die Anwendungsbereiche der CAD in die Praxis der Bekleidungswirtschaft umsetzen
kdbnnen;

- die Fachsprache beherrschen.

Lehrstoff:
l.Semestern

Mafinehmen:
Maftabellen. Merkmale von Kérper- und Proportionsmaifien.
Schnittkonstruktion:
Rock-, Hemd-, Blusen- und/oder Kleidergrundschnitte.
Armel- und Kragenfamen.
Modifizieren von Grundschnitten mit CAD-Unterstitzung.

2. Semestern

Schnittkonstruktion mit CAD-Unterstitzung:
Rock-, Hosen- und Kleiderschnitte.
Armel- und Kragenfarmen.
Schnittschablonen fir Rock, Hose und Kleid.
Gradieren mit CAD-Unterstitzung:
Gradiertechnik.
Gradieren von Grundformen.

3.Semestern:

Schnittkonstruktion mit CAD-Unterstitzung:
Modellschnitte, Schnittentwicklung und Schnittschablonen.
Schnitte fir Jacken, Armel- und Kragenfarmen.
Schnitte fir DOB.
Gradieren mit CAD-Unterstitzung:
Blusen, Kleider, Jacken.
Gradieren und Modellieren fiir DOB.

4. Semesten

Schnittkonstruktion mit CAD-Unterstitzung:
Erstellen und Gestalten von Modellschnitten.
Schnittschablonen, Grdfensatz und Schnittlagekilder.
Gradieren mit CAD-Unterstitzung:
Aktuelle Modellschnitte.

Schularbeiten:
1. - 3. Semester: je2 Schularbeiten, davon 1 einstindige und 1 zwei- oder
dreigtindige;
4. Semester: 1 zwei- ader dreistindige Schularbeit.
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10. TECHNOLOGIE DER BEKLEIDUNGSMASCHINEN
Bildungs- und Lehraufgabe:
Der Schiiler sall
- Grundkenntnisse Uber Maschinen- und Betriebseinrichungen der

Bekleidungswirtschaft haben;
- Kenntrisse Uber die Zuschneide- und Nahtechniken haben;
- einfache Nahsté&rungen erkennen und beheben kénnen;
- die Rechtsvorschriften fiir Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung kennen;
- seine Kenntnisse und Fertigkeiten projektbezogen einsetzen kdnnen.

Lehrstoff:
l.Semestern:

Nahtechnik:
Nahstich, Nahstichtypen.
Einteilung der Sdchtypen und der Nahnahte:
Sdchtypen, Nahnaht.
Technologie der Nahmaschinen:
Sceppstichnahmaschinen, Kettenstichndhma schinen.
Aufbau, Funktbon, Bedienung, Einsatz.
Transporteinrichtungen.
Technalogie der Zuschneidemaschinen:
Aufbau, Funkibon, Bedienung, Einsatz.
Technologie der Bligelmaschinen:
Aufbau, Funkion, Bedienung, Einsatz.
Arbeitshygiene:
Arbeitsplatz und -rhythmus; Arbeitshaltung und Kleidung;

Gefahren am Arbeitsplatz, Unfallverhitung; gesundheitliche Schadigung durch
W erkstoffe und Betrebsmittel; Gefahren des elekirischen Stromes; Feuerschutzmafl
nahmen; rechtliche Grund-lagen des arbeitshygienischen Dienstnehmerschutzes

(Arbeitsinspektarat) .
2.Semestern

Technalogie der Nahmaschinen:
Problemlésungen im Nahprozef3.
Spezialmaschinen der Stepp- und Kettenstichnahmaschinen.
Maschinenantriebe und Automation.
Technalogie der Bligel- und Fixiemmaschinen:
Bigel- und Fixierfaktoren.
Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.
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11. WERKSTATTE UND FERTIGUNGSTECHNIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

- die Werkstlicke sowohl in Einzel- als auch in industrieller Fertigung zielgerichtet
varbereiten und fertigen kénnen;

- die rchtige Wahl der Materialien fir die Anfertigung von Kleidungsstlcken treffen
kdnnen;

- den Materialbedarf fiir die Werkstiicke erstellen kénnen;

- die erfarderlichen Arbeitspapiere selbstandig varbereiten kénnen;

- die Fertigungsmethoden bei technischen Detailarbeiten, Einzel- und industrdeller
Fertdgung anwenden kdnnen;

- die hiezu erfarderlichen Einridhtungen, Gerdte und Maschinen zweckentsprechend
und sicher-heitsbewuf3t handhaben kénnen;

- die Fachsprache beherrschen.

Lehrstoff:
l.Semestern

Methoden des Hand- und Maschinndhens und des Bligelns.
Basis- und Methodentraiming.
W erkstlcke aus unterschiedlichen Materialien in Einzel- und industreller Fertigung
Arbeits- und Freizeitkleidung, Rock, Bluse und/oder Hemd, Kleid, Hose.
Detailarbeiten zu den genannten W erkstiicken.
Betriebsmitteleinsatz bei der Fertigung:
Doppelsteppndhmaschinen, Uberwendlingsmaschinen, Wascheknopflochautomat,
Bligelanlagen und Zuschneidemaschinen.
Fertigungstechnik:
Verarbeitingstechniken der Werkstlicke; technische Details.
Materialbedarfs- und Arbeitsablaufplanung.
Fixiertechniken.
Qualitdrsbestd mmung und -kontrolle.
Arbeitssicherheit beim Einsatz der Betriebsm itel.

2.Semestern

Werkstiicke aus unterschiedlichen Materialien in Einzel- und industrieller Fertigung.
Modische Kombinatian.
Werksticke aus anspruchsvallen Staffen mit héheren technischen Anforderungen in
Einzel- und industrieller Fertigung:
Festliche Kleidungssticke, Jacke.
Detailarbeiten zu den genannten W erkstiicken.
Einsatz der Betriebsmittel (Maschinen) ertsprechend den Verarbeitungstechniken.
Fertigungstechnik:
Verarbeitingstechniken der Werkstlicke; technische Details.
Erkennen und Beheben von Pafdformfehlern.
Verwendung von Einlagestcoffen, Futterstaffen und Nahfaden.
Materialbedarfs- und Arbeitsablaufplanung flir die Werkstlcke.
Verarbeitung schwieriger Stoffe.
Fixier- und Blgeltechniken.
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Kriterien der Qualitérskontralle.
ERWEITERUNGSBEREICH

a) Ausbildungsschwerpunkte
BEKLEIDUNGSTECHNIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

- Kleidungsstiicke in industrieller Fertigung unter Anwendung zeitgemdfRer
Fertigungsverfalren und -methoden unter Berlcksichbhgung ergonomischer,
technischer und wirtschaftlicher Exfardernisse herstellen kdénnen;

- Produktionsgestaltung von Modellentwurf, Materialauswahl Uber Grundschnitt und
Modifi-kation, kbis zur Produktdonsreife durchfiihren kdnnen;

- die bekleidungstechnischen Produktionsmethoden an technischen Detailarbeiten,
Modell-stlicken und Serenstlicken verstehen und anwenden kdnnen;

-die hiezu erfaderlichen Einrchtungen, Gerdte und Maschinen rationell und
sicherheitsbe wuft handhaben kdénnen;

- die praktschen Kenntrmisse an Maschinen, entsprechend ihlrer Funktion,
Einsetzbarkeit, Wirt-schaftlichkeit und Arbeitssicherheit in der Bekleidungsfertdgung
anwenden kénnen;

- die Fachsprache beherrschen;

-den Zusammenhang zwischen Auftragsbearbeitung und Produktionsplanung
verstehen kdnnen;

- nach technischen, wirtschaftlichen und ergonomischen Gesichtspunkten sowie nach
zeitge-mafRen Arbeitsmethoden planen kdnnen;

- Qualitdtsanfarderungen erstellen und nachvallziehen kénnen.

Lehrstoff:
3.Semester
Projekt management:

Auftragsbearbeitung, Produktionsplanung und -steuerung mit EDV :
Verfahrenstechnik im Zuschnitt, Eirrichterei und Fertigung.
Erstellen von Produktionspapieren.
Organisation der Stammdaten.
Produktionsplanung und Logistik, Lagerverwaltung, Kundenauftragsbearbeitung.
Technologie der Bekleidungsmaschinen:
Steuerungstechnik.
Instalierung und Einsatz von Zusatzgerdten im Nahprozeifd.
Justier- und Umrlistarbeiten.
Erfassung und Auswertung von Betriebs mitteldaten.
Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung.
Entwurf- und Modezeichnen:
Entwirfe und Werkzeichnungen fiir die Projektwerkstatte.
Schnittkonstruktion, Gradieren und Modellgestaltung mit CAD.
Erstellen von Modellschnitten, Schnittentwicklung und Schnittschablonen fir die
Projekt-werkstatte.
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Projektwerkstatte:

Werksticke der DOB in industrieller Fertigung unter Anwendung zeitgemafer
Arbeitstech-niken und bekleidungs- und maschinentechnischer Grundlagen.
Projekte:
Durchfihrung von Produktionsprogrammen entsprechend den Betriebsaklaufen der
Beklei-dungswirtschaft auf Grundlage der Daten des Projektmanagements.

4. Semesten
Projektmanagement:

Auftragsbearbeitung, Produktionsplanung und Steuerung mit EDV :
Erstellen von Produktionsunterdagen flr Arbeitsplanung und Steuerung sowie flr die
Material-disposition.

Technalogie der Bekleidungs maschinen:

Schaltpldne und Programmierung von Nah- und Blgelmaschinen.
Férdertechnik.
Technischer und wirtschaftlicher Betriebs mittel einsatz.
Verfahrensvergleiche.

Entwurf- und Modezeichnen:

Entwirfe und Werkzeichnungen fiir die Projektwerkstate.

Schnittkonstruktdion, Gradieren und Modellgestaltung mit CAD:
Schnitte, Schnittschablonen fiir eine Entwurfskallekthion.

Projektwerkstatte:

Werkstlicke der DOB in industrdeller Ferdgung, ausgehend vom Entwurf kbis zur
Ausfertigung, auf Basis einer Entwurfskallektion unter Anwendung bekleidungs- und
maschinentechnischer Grundlagen in Produktion, Planung und Steuerung sowie
Qualita tssicherung.

Projekte:

Durchfilmung von Produktionsprogrammen entsprechend den Betriebsahkldufen der

Beklei-dungswirtschaft auf Grundlage der Daten des Projektmanagements.

MODEDESIGN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiler sall

- nach ktinstlerischen, technischen, wirtschaftlichen und ergonomischen
Gesichtspunkten planen kénnern;

- seine modischen Ideen im Entwurf von Modellwerkstlicken und Kollekbdonen unter
Anwendung seiner zeichnerischen und gestalterischen Fahigkeiten und zeitge méfZer
Arbeits- methoden umsetzen kdnnen;

- den ProdukHonsablauf von Modellerntwurf, Materialauswahl Uber Grundschnitt und
Modifi-katian kis zur Produktionsreife arganisieren kdnnen;

- die hiezu erfaderlichen Eimriditungen, Gerdte und Maschinen entsprechend ilwrer
Funktdon, Einsetzbarkeir, Wirtschaftlichkeit und Arbeitssicherheit handhaben kdnnen;

- die Fachsprache beherrschen;

- Qualitdtsanfarderungen erstellen und nachvallziehen kénnen;
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- fachspezifisch mit CAD arbeiten kénnen;
- Modeprasentationen vorbereiten und durchfihren kdnnen.

Lehrstoff:
3.Semester
Projekt manage ment:

Entwurf- und Modezeichnen mit CAD:
Angewandte Farbenlehre.

Aktuelle Fartkompositionen.

Entwirfe und Werkzeichnungen fiir die Projektwerkstitte.
Kollektbonserstellung unter dem Aspekt der betrieklichen Umsetzbarkeit: Damenober-
bekleidung;

Histarische Entwicklung der Mode.
Schnittkonstruktion, Gradieren, Modellgestallung mit CAD:
Modifizieren von Grundfarmen.
Modellieren.
Modeprasentation:
Prasentation von Kallektionen.
Vorflhrtechnik.

Projektwerkstatte:

Fertigung von Werkstlicken (DOB) varwiegend als Kallektion.

Industrielle Fertigung.

Erstellen erfarderlicher Planungsunterlagen.

Adaquate technische Detailarbeiten.

Kriterien der Qualitdtssicherung.

Projekte:

Erstellung einer Kollekdon oder Durchfilrung von Produktionsprogrammen
entsprechend den Betriebsablaufen der Bekleidungswirtschaft auf Grundlage der
Daten des Projekt managements.

4. Semesten
Projekt management:

Entwurf- und Modezeichnen mit CAD:
Kollektionserstellung unter dem Aspekt der betriehlichen Umsetzbarkeit:
Auswertung der Kostimgeschichte im Hinklick auf aktuelle Trends.
Entwirfe und Werkzeichnungen fiir die Projektwerkstitte.
Kollekbonsgestaltung.
Schnittkonstruktion, Gradieren, Modellgestallung mit CAD:
Modellschnitte, Schablonenerstellung.
Modellieren.
Modifizieren und Gradieren von Schnittschablonen.
Schnitflagenbild-Erstellung.
Modeprasentation:
Prasentation von Kallektionen.
Vorflhrtechnik.
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Projektwerkstitte:

Fertigung von Werkstlicken aus einer Entwurfskallektion.

Industrielle Fertigung.

Umfassende Arbeitsplanung.

Adaquate technische Detailarbeiten.

Projekte:

Erstellung einer Kollekdon oder Durchflilrung von Produkbonsprogrammen
entsprechend den Betrebsablaufen der Bekleidungswirtschaft auf Grundlage der
Daten des Projektmanagements.

MODEMARKETING
Bildungs- und Lehraufgabe:
Wirtschaftssprache:

Der Schiiler sall

-gehérte und gelesene Infamationen aus dem Dberuflichen Bereich in der
Fremdsprache verstehen, verarbeiten und anwenden kdnnen;

- die Fremdsprache in Alltags- und Berufssituabonen aktdv in Wort und Schrift
gituationsge maf anwenden kdénnen;

-das nach einem gegebenen Krtermim Wesentliche eines berufsrelevanten
fremdsprachigen Textes in deutscher Sprache wiedergeben und einen
deutschsprachigen Text in der Fre md-sprache zusammenfassen kénnen;

- enen Uberklick tber die palitischen, wirtschaftlichen, kulturellen und sozialen
Gegebenheiten jener Lander haben, in denen die Fremdsprache gesprochen wird;

- die flir das Modemarketing erfaderlichen fie mdsprachliche Kompetenz erwerben.

In Wirtschaftssprache sind zwel einstiindige Schularbeiten pro Lernjalr varzusehen.
Projekt management:

Der Schiiler sall

- Marktgtrategien kennen und anwenden kénnern;

- die Funktbon von Logistk und Marketing und deren Aufgaben und Ziele in Betrieben
der Bekleidungsbranche kennen;

- Marketingstrategien entwickeln und anwenden kénnen;

- die Bedeutung der rchtgen Sortmentsgestaltung und des Einkaufs flr die
erfalgreiche Betriebsfiihrung kennen;

- die Organisation und Planung des Einkaufs in einem Bekleidungsbetrieb durchfihren
kdnnen;

-die winrtschaftlichen, rechtlichen, psychalogischen und ferdigungstechnischen
Zusammenhdnge und deren Auswirkungen auf den Betrieb im Hinblick auf die
Vorbereituing betrieklicher Entscheidungen analysieren kdnnen;

- verschiedene Prasentationstechniken anwenden kdnnen;

- Einzeln- und Gruppenvorfihrungen vorbereiten und durchfithren kdnnen;

- Veranstaltungen arganisieren kénnen;

- Uber Auswahl, Herstellung und Einsatz ertsprechender Werbem itel Bescheid wissen;

- Kenntrisse Uber die Gestaltung von Accessoires haben und anwenden kénnen;
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-in der Lage sein, selbstandig Vitrinen, Schaufenster, Ausstelluingen, Messestande,
Mode-schauen zu arrangieren;

- den Zusam menhang zwischen Produktionsplanung und der Auftragsbearbeitung mit
EDV erkennen kdnnen.

Projektwerkstatte:

Der Schiiler sall

- Kleidungsstiicke in industrieller Fertigung unter Anwendung zeitgemdfRer
Fertigungsverfalren und -methoden unter Berlcksichbhgung ergonomischer,
technischer und wirtschaftlicher Exfardernisse herstellen kdénnen;

- Produktionsgestaltung vom Modellentwurf, Materalauswahl Uber Grundschnitt und
Modifi-kation bis zur Produktdonsreife durchfiihren kénnen;

- die bekleidungstechnischen Produktionsmethoden an technischen Detailarbeiten,
Modell-stlicken und Serenstlicken verstehen und anwenden kdnnen;

-die hiezu erfaderlichen Einrchtungen, Gerdte und Maschinen rationell und
sicherheitsbe wuft handhaben kénnen;

- die praktschen Kenntrmisse an Maschinen, entsprechend ihrer Funktion,
Einsetzbarkeit, Wirtschaftlichkeit und Arbeitssicherheit in der Bekleidungsfertigung
anwenden kénnen;

- die Fachsprache beherrschen;

- nach technischen, wirtschaftlichen und ergonomischen Gesichtspunkten sowie nach
zeitge-mafRen Arbeitsmethoden planen kdnnen.

Lehrstoff:
3.Semestern:
Wirtschaftssprache:

Mindliche und schriftliche Bearbeitung berufsbezogener Texte: Bericht und
Zusammen -fassung. Situative Sprachbeherrschung (berufsrelevante
Gesprachsmodelle).

Ubertragung von berufsbezogenen Texten aus der und in die Fremdsprache unter
Beachtung der betrieblichen Verwertbarkeit.

Projektmanagement:

Marketing:
Gesellschaftliche Grundlagen und Umfeld des Marketing.
Ablauf marktwirtschaftlicher Prozesse.
Standortwahl; Entscheidung Uber Inlands- oder Auslandsproduktian.
Tmnerbetriebliche Logistk:
Fertigungsstruktur; Auslastungsplanung; Qualitdssicherung.
Beschaffungspalitik der Modebranche:
Festlegung des Beschaffungsprogramms; ABC-Analyse.
Preis- und Konditionenpdlitik, Vertragsgestalmg.
Beschaffungs methoden und Organisation.
Optimale Bestellmengen und -temine: Vorrats-, Einzel-, ,,Just-intdme”-Beschaffung.
Logistk der Lagerhaltung; Ermittlung und Interpretation von Kennzahlen des
Lagerbereichs.
Besonderheiten der Beschaffungspalitik im Modehandel:
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Analyse der Beschaffungsquellen (zB Modemessen, -zentren), Sordmentsplanung,
Umfang und Komplexitdt der Kallektion.
Absatzpalitk der Modebranche:
Marktfarschung und Analyse von Modetrends.
Absatzplanung (Ziele, Strategien; Ziel marktfestlegung; M arktsegmentierung;
Positionierung) .
Produkterntwicklung; Design- und Kollektimspalitik (unter Berlcksichtigung der Saison-
Problematik) .
Preispalitik; Festlegung vertraglicher Konditionen.
Distrdbution, Marketing-Logistik.
Produktionsplanung mit EDV:
Erstellen der erfarderichen Produktionsunteragen fiir die Arbeitsplanung und -
steuerung.
Modeprasentation:
Gestaltung von Accessaires.
Arrangieren von Vitrdnen, Schaufenstern, Verkaufsraumen und Ausstellungen.
Vorfihrtechnik.

Projektwerkstatte:

Produktion insbesondere industreller Erzeugnisse, welche durch Modellgestaltung
vorbereitet wurden.
Erstellen der erfarderlichen Produktionspapiere.
Projekte:
Durchfilmung von Veranstalbingen aus dem Bereich Modeprasentation oder von
Produkibions-programmen entsprechend den Betriebsabla ufen der
Bekleidungswirtschaft auf Grundlage der Daten des Projektmanagements.

4. Semesten
Wirtschaftssprache:

Mindliche und schriftfliche Bearbeitung berufsbezogener Texte: Exzerpt und
Verarbeiting fl r betriebsbedingte Erfordernisse. Erstellen von Kurzberichten,
Protokdllen ua. in der Mutter- bzw. Fremdsprache.

Situative Sprachbeherrschung (anspruchsvollere berufsrelevante Gesprachsmodelle).

Ubertragung von schwierigeren berufsbezogenen Texten aus der und in die
Fremdsprache unter Beachtung der betrieklichen Verwertbarkeit.

Kommunikatfionsthemen: Mode und Wirtschaft.

Projektmanagement:

Absatzpalitk der Modebranche:
Planung und Gestaltung der Werbung: Ziele, Objekte, Sulsjekte, Mittel, Trager, Periode,
Budget, Erfolgskorntrdlle.
Unternehmenskultur und -philosophie, Corporate Identity.
Verkaufsfé&rderung, Public Relatdms.
Verkaufsmanagement, Direct Markedng.
Entwicklung des Marketing Mix.
TInternationales Marketing: Export, Jairt Venture.
EDV-urterstitztes Marketing:
EDV-unterstitzter Einsatz absatzpalitischer hstrumente:
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Fallstudien, Planspiele. Erstelling wvon Markedng-Planen, Simulatdon konkreter
Entscheidungs-situaticnen.
Kreativitdtstechniken (zB Brainstorming).
Kommunikationstechniken; Verkaufspsychalogie; Fihrung von Verkaufsgesprachen.
Innovative Marketing-Instrumente (zB Telemarketing, Franchising, Oko- Marketing).
Prasentatdmstechniken, Einsatz der EDV im Marketing-Bereich:
Graphiken, Tabellenkalkulation, Desktop-Publishing, Marketing-Kontralle mittels
Kennzahlen-analyse.
Modeprasentation:
- akdons- und produkthezogene Gestaltung von Werbemitteln;
- Plazierung von Werbe mitteln;
- Organisation von Veranstaltungen;
- Moderatim;
- Prasertation von Produkten;
- Prasentationstechniken.
Produkibionsplanung mit EDV:
Erstellen der erfarderlichen Produktionsunterlagen fir die Arbeitsplanung und -
steuerung sowie flr die Matedaldisposition unter BerlUcksichtigung von
Kundenauftragen.

Projektwerkstatte:

Werkstlicke der DOB (englischer und franzdsischer Machart) in vorwiegend
industrieller Fertigung unter Anwendung zeitgye mafier Fertigungs methoden.
Erstellen von Materialbedarfsstliicklisten und Arbeitsplanen.
Projekte:
Durchfilmung von Veranstaltingen aus dem Bereich Modeprasentation oder von
Produkibions-programmen entsprechend den Betriebsabla ufen der
Bekleidungswirtschaft auf Grundlage der Daten des Projektmanagements.

b) Schulautonome Pflichtgegenstande

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstande kdénnen Pflichtgegenstande vertieft
und erweitert und/oder Seminare geflhrt werden.

Falgende Varianten kdnnen vorgesehen werden:
1. die Erhdhung des Stundenausmafies eines oder zweier Pflichtgegensténde um
insgesamt zweli Wochenstunden je Semester oder
2. ein oder zwel Seminare mit insgesamt zwei Wochenstunden je Semester oder
3. en Seminar mit einer Wochenstunde und die Erhéhung des Stundenausmafles eines
Pflicht-gegenstandes um eine Wochenstunde je Semester.

PFLICHTGEGENSTANDE MIT ERHOHTEM STUNDENAUSMASS

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiler sdll im jeweiligen Pflichtgegenstand vertiefte und/oder erweiterte
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben.

Didaktische Grundsatze:
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Pflichtgegenstande mit erhdhtem Stundenausmaf kdnnen infagenden Formen gefihit
werden:
1. durch Erhdhung der Wochenstundenanzahl in jenen Semestern, in denen der
Pflicltgegen-stand inder Stundentafel enthalten ist und/oder
2. durch Fortfilhrung des Pflichtgegenstandes in einem oder mehreren Semestern, in
denen der Pflicltgegenstand in der Stundentafel nicht mehr aufscheirt.

Fir Pflichlgegenstande mit erhdhtem Stundenausmafl kénnen zusatzliche Bildungs-
und Lehr-aufgaben und Lehrstoffumschreibungen festgelegt werden. Bei Erhdhung des
Stundenausmaif’ es laut Z 2 sind salche zusdtzlichen Angaben injdem Fall erfarderlich.

Sofern in der Bildungs- und Lehraufgabe oderim Lehrstoff Zusatze festgelegt werden,
gind diese mit den entsprechenden Bestimmungen des jeweiligen Pflichtgegenstandes
sorgfdltig abzu-sdmmen. Es ist darauf zu achten, dafd im Lehrstoff der einzelnen Semester
auch im Hinblick auf die Uibrigen Pflichtgegenstinde keine Uberschneidungen auftreten.

Ein Pflichtgegenstand mit erhdhtem Stundenausmaf ist als Einheit auch im Sinne der
Leistungsfeststellung und -beurteiling anzusehen.

SEMINARE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiler sall sich zusatzlich zu den im Kernbereich und im Aushkildungsschwerpunkt
erworbenen Haltungen, Kenntrissen und Fertigkeiten in anderen, mit dem allgemeinen
Bildungszielin Einklang stehenden Fachgebieten durch Entwicklung seines kreativen und
kommunikativen Potendals kulrelle, & kdogische, wittschaftiche und sozale
Kompetenzen und Einstellungen erschlieffen, vor allem solche, die nach Abschluf? der
Schule in seinem Berufs- und Lebenskreis voraussichitlich von besonderer Bedeutung sind
und unmittelbar verwertet werden ké nnen.

Lehrstoff:

Inhalte, die nicht durch eine Erganzung oder Vertiefing bereitsim Lehrplan enthaltener
Pflicht-gegenstande vermittelt werden kénnen.

Fremdsprachenseminar:

Eine weitere lebende Fremdsprache. Lehrstoffverteilung sinngemafd wie im
Fremdsprachen-unterriclt der Hbheren Lehranstalt fir Mode und Bekleidungstechnik
gemaf’ Anlage 1.8.

Allgemeinbildendes Seminar:
Inhalte, die die Allgemeinkildung erweitern, wobei nach Méglichkeit berufsrelevarte
Aspekte einzubeziehen sind.

Fachtheoretisches Seminar:
Inhalte, die die berufsbezogene BRildung im Theoriebereich erweitern; auf die
Anwendungs-arentiertheit it besonders Bedacht zu nehmen.

Praxisseminar:
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Fachpraktische Inhalte in Verbindung mit fachtheoretischen Grundlagen, die in einem
deutlich erkennbaren Ausmaif’ integriert zu vermitteln sind.

Didaktische Grundsatze:

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen soll von der Schule in ilwer
padagogischen Verantwortung und nach MafRgabe ihrer personellen, sachlichen und
finanziellen Ressourcen im Sinne einer bestm® glichen Férderung der Schiller mit Inhalten
erflillt werden, die in den Pflicht-gegensténden nicht erfaffe Fachgebiete vermitteln
kénnen. Im Sinne der Bildungs- und Lehrauf-gabe soll darauf geachtet werden, dafd diese
Tnhalte U ber den ausschlieflich kognitiven Aspekt deutlich hinausgehen.

Das gewahlte Seminar ist in der Bildungs- und Lehraufgabe und im Lehrstoff im
Rahmen der padagogischen Autonomie zu prazisieren, wobeil in farmaler Hinsicht die
Struktur der Pflichtge-genstandsumschreibung zugrunde zu legen ist. Um das
Unterrchtsprogramm auch fir Schiller und Eltern deutlich erkennbar zu machen, ist eine
Zusatzbezeichnung zu wahlen, die den konkreten Lelrinhalt angibt.

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonomen Pflichtgegenstande ist
variabel; ein Seminar kann sich auf ein Jahr oder auf mehrere ersrecken; der Wechsel
zwischen verschie-denen Seminaren flr aufeinanderfadlgende Schil lersemester kann
rasch erfdgen, ein Seminar kann aber auch tUber mehrere Semester beibehalten werden.

Besonders inden Seminaren sollen die Schiiler durch Ausnitzung aller padagogischen
M&g-lichkeiten, insbesondere auch der Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die
Stoffbereiche in der Kooperation mit Mitschll lern und Lehrern weitestgehend selbst zu
erarbeiten. Wo es das Sachgebiet zulafk, istauch hier Projektunterricht zu empfehlen.

In Fremdsprachenseminaren sind zwel einstiindige Schularbeiten pro Lerrgahr
vorzusehen.

B. Pflichtpraktikum
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler sall

- erganzend zu den Kenntrissen und Fertigkeiten, die durch die facheinschlagigen
Unterriclts-gegenstande vermittelt  werden, in einem Betrieb der
Bekleidungswirtschaft jene Gewandtheit der Berufsausli bung erlangen, die den
Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes an Absal-verten der Schulart entspricht;

- die in der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitdt umsetzen
kdnnen;

- einen umfassenden Einklick indie Organisation von Betrieben gewinnen;

- Uber Pfliditen und Rechte eines Arbeitnehmers Bescheid wissen und die unmittelbare
beruf-liche Situation daraufhin tUberprifen kénnen;

- sich Vorgesetzten und Mitarbeiem gegenlber freundlich, korrekt, selbstsicher und
effizient verhalten kdnnen;

-aus der Zusammenschau der Unterichts- und Praxiserfahrung eine positve
Grundhaltung zum Arbeitsleben insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeldim
besonderen gewinnen.
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Zeitlicher und sachlicher Rahmen:

Grundsatzlich zwischen dem 2. und 3. Semester im Ausmafl von vier Wochen in
Betrieben der Bekleidungswirtschaft in Akkordanz zu den vor dem Praktikum
urnterrichteten Sachgebieten.

In begriindeten Fallen sind im Rahmen der Gesamtprakibikumsdauer auch Praktka in
den Semesterferien oder in anderen Ferien wahrend des Semesters zulassig.
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Didaktische Grundsétze:

Das Pflichtjpraktbkum sall auf Grund einer moglichst prazise gefaffen Vereinbarung
zwischen einem dem Bildungsziel der Schulart entsprechenden, facheinschlagigen Betrieb
und dem Schi ler bzw. seinen Erziehungsberechtigren abgeleistet werden.

Die Schule sdll Hilfestellung fir das Auffinrden geeigneter Praxisstellen bieten; sie ist
jedoch nicht daflr verant wortlich, dafd salche in ausreichender Zahl zur Verfligung stehen.

Die Schule sall darauf hinwirken, daf beim AbschluR von Praktbikumsvertragen die
relevanten arbeits- und sozalrechtlichen Bestdmmungen eingehalten werden. In der Regel
sind Praktikarten-verhdltrisse mit Arbeitsvertrd gen, die nach den Vereinbarungen
zwischen den Sozialpartnern gestaltet sind, abzusichem.

Die Praktkanten sallen von der Schule veranlaf® werden, in geeigneter Weise
Aufzeichnungen Uber ilre Tatdgkeit =zu fllren, die in den facheinschldgigen
Unterrchtsgegenstanden des fagenden Schuljalires ausgewertet werden kdnnen.

Die Schiiler sind vor dem Beginn des Praktikums Uberilre Rechte und Pflichten als
Prakt-kanten und auch dartiber zu infarmieren, welche Schritte sie bei gravierenden
Problemen wahrend des Prakbkums setzen sallen.

Es empfiehlt sich andererseits auch fir die Schule, mit den Betdeben, an denen die
Schillerilre Praxis ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen
im zumutbaren Rahmen Kontakt zu halten.

Praktika koénnen im Inland und auch im Ausland durchgefilrt werden; bei
Auslandspraktika obliegt es der Schule, die Schii ler auf die damit verbundenen
Besonderheiten hinzuweisen. Die Eignung von Praxisstellenim Ausland ist mit geeigneten
Unterlagen dlaubhaft zu machen.

Die sachkundige und vertrauensfé&rdernde Beratung der Schiiler durch den Direktar,
den Fach-vorstand und die Lehrer der Schule ist gerade im Zusammenhang mit der
Gestaltung des Pflicht-prakiikums von entscheidender Bedeutung dafily, daf? dieses flr die
Schiler zu einem positiven Erlebnis wird und sie dazu veranlaf¥, sich dem Berufsfeld auch
nach Abschlufd der Schule innerlich verbunden zu fihlen.

C. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen
a) Im schulautonomen Bereich:
Bildungs- und Lehraufgabe, didaktische Grundsatze:

Freigegenstinde und unverkindliche Ubungen kénnen bestehende Pflichtgegensténde
erga nzen oder Inhalte anderer mit dem allgemeinen Bildungszielin Einklang stehender
Fachgebiete vermitteln. Als Bezeichnung ist der Name des entsprechenden
Pflichtgegenstandes im Kemmbereich oder Aushkildungsschwerpunkt oder des
entsprechenden Seminars zu w ahlen. Um das Unterrdchtspro-gramm auch fir Schiler
und Eltern deutlich erkennbar zu machen, ist gegebenenfalls eine Zusatz-bezeichnung
festzulegen, die den konkreten Lehrinhalt angikt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen 1
ber die schulautonomen Pflichtgegenstande sinngemasR.
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Eine Blockung in bestimmten Teilen des Semesters ist mdglich. Dem thematischen
Schwer-punkt entsprechend kann die semester-, schulstufen- und
schulartentibergreifende Flihrung sinnvall sein.

D. Forderunterricht
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der voribergehend von einem Leistungsabfall betraffene, grundsatzlich geeignete und
leigtungswillige Schiler sall jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, dieihm die Erfl
Ilung der Rildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstandes ermdglichen.

Lehrstoff:

Wie im Jjeweiligen Semester des entspgrechenden Pflichtgegenstandes unter
Beschrankung auf jene Lehrinhalte, bei denen Wiederhalungen und Ubungen erfarderlich
gind.

Didaktische Grundsatze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfardert Wiederhalung und verstarkte Eintbung des

Lehr-stoffes des betreffenden Pflichtgegenstandes. Da die Schwachen der Schi lerim

allgemeinen in verschiedenen Bereichen liegen, kommt der Gruppenarbeit besondere
Bedeutung zu.

Standige Kontaktnahme mit dem Lehrer des betreffenden Pflichtgegenstandes ist eine
wesent-liche Voraussetzung fliir den Exrfdlg des Férderunterrichtes.

Der Fé&rderurterrcht darf grundsatzlich nicht zur Ausweitung, Erganzung oder
Vertiefung des Unterrichtes in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.
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