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Anlage 2
HOHERE LEHRANSTALT FUR WIRTSCHAFTLICHE BERUFE

I. STUNDENTAFEL
(Gesamtstundenzahl und Stundenausmal} der einzelnen Unterrichtsgegenstinde)

Lehrver-
A. Pflichtgegenstinde Wochenstunden pflich-
Jahrgang Summe tungs-
L. I M. IV. V. gruppe
KERNBEREICH
L. ReligION ..oooeiiiiieiieieeeeee e 2 2 2 2 2 10 (I10)
2. DeutSCh ... 3 3 2 2 3 13 q))
3.Englisch ..o 3 3 3 3 3 15 1))
4. Zweite lebende Fremdsprache ¥....................... 3 3 3 3 3 15 (D
5. Geschichte und Kultur........c.ccoooiiiiniiiiinn. - 2 2 2 6 I
6. Wirtschaftsgeographie ...........ccceevvevvienienciiennnnnns - - 2 2 2 6 11
7. Musikerziehung V) ...........cooooveveeeereereeeeeeeren. 1@ @M 1) @ 1 (+5) (IVa)
8. Bildnerische Erziehung " ..........ocooovvueveveveenan 1 1) D (1) @ 1 (+5) (IVa)
9. Psychologie und Philosophie..........c.cccccereeneinn. - - - 2 2 4 I
10. Biologie und Okologie..............ccccoveveveveveverennnnn. -2 2 -2 6 11
11. Mathematik und angewandte Mathematik.......... - 2 2 2 2 8 I
12, Chemie ...coveeneieiieiiieiceeeeee e 2 2 - - - 4 (111)
13, PhySiK....coeeieeieeieeee e - - 2 - - 2 (IIT)
14. Betriebs- und Volkswirtschaft ............c.cccceeee. 2 2 2 2 2 10 II
15. Rechnungswesen 2............o.covveeeeveeereeeeeenenns 3 3 2 3 2 13 I
16. Wirtschaftsinformatik ..........ccccoocoeviineiiiniencns 1 - - - 1 2 I
17. Textverarbeitung und Publishing®..................... 3 2 2 - - 7 I
18. Politische Bildung und Recht.............c.cevrnnenne. - - - 2 2 4 I
19. Erndhrung........coccoeviiiiiiiiiiieeeeeeeeee 2 2 - - - 4 I
20. Kiichenfiihrung und Servierkunde ?.................. 4 4 4 4 - 16 v
21. Angewandte Betriebsorganisation > ................... - - - 2 - 2 II
22. Kreatives Gestalten ..........coceeveevenieneeneniennns 3 - - - - 3 IVa
23. Leibestibungen ..........cccceccveeveiieenieeecieeeiee e, 2 2 2 2 2 10 (IVa)
35 33 33 34 32 167
ERWEITERUNGSBEREICH
a) Ausbildungsschwerpunkte D
Dritte lebende Fremdsprache »............ccoovvvevevennne. - - 3 2 3 8 I
Fremdsprachen und Wirtschaft 2 ...............coocoooo...... - - 3 2 3 8 I
Umweltokonomie............coceeeiieneeniienienieesie e - - 3 2 3 8 II
Erndhrungs- und Betriebswirtschaft ......................... - - 3 2 3 8 II
Betriebsorganisation und Wirtschaftsleitung............ - - 3 2 3 8 III
Humanokologie.........c.ceevieviieviieniieiieeieceeeee e - - 3 2 3 8 I
Sozialverwaltung........c..cccccecvevieiiniinieninicniccene - - 3 2 3 8 I
Kulturtouristik.......c.oeoeeeienienieieneceeeceeeee - - 3 2 3 8 1
Gesundheit und Soziales ..........cccceeeeeeniiiiieniieenne - - 3 2 3 8 I
Medieninformatik............cocevviinienenninienienenienne - - 3 2 3 8 I
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Lehrver-
Wochenstunden pflich-
Jahrgang Summe tungs-
L. I M. IV. V. gruppe
b) Schulautonome Pflichtgegenstiinde " .............. 2 2 2 2 2 10
Pflichtgegenstinde mit erhohtem Stundenausmafl K
Seminare:
FremdSprachensemminar 2 ..............ooovuoueeeeeeeeeeeeeeeee e s e e s ee e e e eeeeeeee s eee e I
BetriebsorganisatoriSChes SEIMINAT .........cc.iiiiiiiiiiiiieiieeie ettt et e e s e sabeeseeeeseenes I
Allgemeinbildendes SEMINAT .........cc.ooiiiiiiiiiiee ettt I
FachtheoretiSChes SEMINAT. ........cc.eiiiiiiiiiiiieeeeee et e eeeas I
PrAXISSEITIINAT .....eutieiieeii ettt ettt ettt ettt et ettt et e s ae e et eesateeabeeenbeenseeeabeenseesnseeseesnseenseasnseenseens v
Pflichtgegenstinde gesamt...........cccceeveeriiienieneeenen. 3735 38 38 37 185
B. Pflichtpraktikum
12 Wochen zwischen dem III. und I'V. Jahrgang.
C. Freigegenstinde und Unverbindliche Ubungen D
Soweit dafiir keine schulautonomen Lehrplanbestimmungen bestehen:
Unverbindliche Ubungen
SPIEIMUSTK.....ccviiiiiieiieee e I 1 1 1 1 5 \%
Chorgesang.........ccueecvienieeiiienieeieeie et I 1 1 1 1 5 A"
D. Fakultatives Praktikum
4 Wochen zwischen dem IV. und V. Jahrgang.
E. Forderunterricht "
Soweit dafiir keine schulautonomen Lehrplanbestimmungen bestehen:
Deut§ch ................................................................... 2 @ @ 2 6 (8) (D
Englischu....ooioiiiieie e 2 @ @ 2 e (8) (D
Zweite lebende Fremdsprache ...........ccocceeiienie. 2 2 @ @ O (8) (D
Mathematik und angewandte Mathematik............. ) @ @ @ ¢ (6) I
Rechnungswesen 3 eeeeeeeseeseesesseesess e nes s neas 2 2 @ @ 6 (8) I
Textverarbeitung > ...........cooeeeeeeeeereereeeeeeeeenae 2 2 @ ) (6) 11

" Festlegung durch schulautonome Lehrplanbestimmungen (siche Abschnitt IIT).

"2 In Amtsschriften ist in Klammern die Bezeichnung der Fremdsprache anzufiihren.
3 mit Computerunterstiitzung.

™ wie der jeweilige Pflichtgegenstand.
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II. ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

Die Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe dient im Sinne der §§ 65 und 70 unter
Bedachtnahme auf § 2 des Schulorganisationsgesetzes dem Erwerb einer umfassenden Allgemein-
bildung als Voraussetzung fiir ein Studium an Hochschulen, Universititen und Akademien und
vermittelt Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Ausiibung von gehobenen Berufen in den Bereichen
Wirtschaft, Verwaltung, Tourismus und Erndhrung befahigen.

Die wesentlichen Ziele der Ausbildung sind Personlichkeitsbildung, Fahigkeit der beruflichen
Mobilitdt und Flexibilitdt, Kreativitét, Kritikfahigkeit und soziales Engagement, Kommunikations-
fahigkeit in der Muttersprache und in den Fremdsprachen sowie die Bereitschaft zu stindiger
Weiterbildung.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die Schulung der Fihigkeit, betriebliche Organisations-
probleme unter Bedachtnahme auf 6konomische, 6kologische und soziale Gesichtspunkte unter
Einsatz moderner technischer Hilfsmittel zu 16sen, im Team zu arbeiten und Mitarbeiter zu fithren.

Der Schiiler soll befdhigt werden, verantwortungsbewusst und ganzheitlich zu denken und zu
handeln. Ausgestattet mit theoretischem Wissen und praktischem Konnen, soll er zu einer
verantwortungsvollen Haltung im Umgang mit Menschen herangefiihrt werden.

Das Kennenlernen anderer Kulturen soll zu Weltoffenheit und Toleranz fithren. Auf diese
Weise sollen die jungen Menschen auf ein demokratisches Denken und ein Leben in
multikulturellen Gesellschaften vorbereitet werden.

III. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

Schulautonome Lehrplanbestimmungen (§ 6 Abs. 1 des Schulorganisationsgesetzes) erdffnen
im Erweiterungsbereich Freirdume durch die Bestimmung der Ausbildungsschwerpunkte, der
schulautonomen Pflichtgegenstinde, der Freigegenstinde und unverbindlichen Ubungen sowie des
Forderunterrichts. Fiir eine sinnvolle Nutzung dieser Freirdume ist die Orientierung an der
jeweiligen Bedarfs- und Problemsituation in der Schule oder im Jahrgang an einem bestimmten
Schulort sowie aus den daraus resultierenden Wunsch- bzw. Zielvorstellungen von wesentlicher
Bedeutung. Die Nutzung der schulautonomen Freirdume bedarf eines an den Bediirfnissen des
Schiilers, der Schulpartner insgesamt sowie des schulischen, allgemein-kulturellen und
wirtschaftlichen Umfeldes orientierten Konzeptes.

Die Ausbildungsschwerpunkte sind Bereiche, die zu einer berufsbezogenen Spezialisierung
fiihren. Fiir jede Schule ist der an ihr zu fiihrende Ausbildungsschwerpunkt im Rahmen der
schulautonomen Lehrplanbestimmungen festzulegen. Bestehen an einer Schule parallel gefiihrte
Jahrginge, so konnen jeweils gesonderte Ausbildungsschwerpunkte festgelegt werden. Sofern der
Schulgemeinschaftsausschuss den Ausbildungsschwerpunkt nicht festlegt, hat die Festlegung durch
die Schulbehorde erster Instanz zu erfolgen.

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstinde koénnen Pflichtgegenstinde vertieft und
erweitert und/oder Seminare gefiihrt werden.

Folgende Varianten konnen vorgesehen werden:

1. die Erhohung des Stundenausmalles eines oder zweier Pflichtgegenstinde um insgesamt
zwel Wochenstunden je Jahrgang oder

2. ein oder zwei Seminare mit insgesamt zwei Wochenstunden je Jahrgang oder

3.ein Seminar mit einer Wochenstunde und die Erhdhung des Stundenausmafes eines
Pflichtgegenstandes um eine Wochenstunde je Jahrgang.
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Pflichtgegenstéinde mit erhohtem Stundenausmaf kénnen in folgenden Formen gefiihrt werden:

1. durch Erhéhung der Wochenstundenanzahl in jenen Jahrgédngen, in denen der Pflicht-
gegenstand in der Stundentafel enthalten ist und/oder

2. durch Fortfithrung des Pflichtgegenstandes in einem oder mehreren Jahrgéingen, in denen der
Pflichtgegenstand in der Stundentafel nicht mehr aufscheint.

Fiir Pflichtgegenstinde mit erhohtem Stundenausmall kdnnen zusétzliche Bildungs- und Lehr-
aufgaben, Lehrstoffumschreibungen und didaktische Grundsétze festgelegt werden. Bei Erhohung
des Stundenausmafes laut Z 2 sind solche zusitzlichen Angaben in jedem Fall erforderlich.

Die Seminare dienen dazu, innerhalb der Lehrplanbestimmungen im Rahmen der
Pflichtgegenstdnde ein zusitzliches Bildungsangebot in anderen, mit dem allgemeinen Bildungsziel
in Einklang stehenden Fachgebieten vorzusehen. Die Auswahl der an der Schule (den einzelnen
Jahrgingen) zu fiihrenden Seminare sowie die Festlegung ihrer Zusatzbezeichnung, ihres Inhaltes
und ihres Stundenausmafles hat durch schulautonome Lehrplanbestimmungen zu erfolgen. Im
Bedarfsfall kann eine Blockung erfolgen.

Soweit der Schulgemeinschaftsausschuss keine Lehrplanbestimmungen fiir den Bereich der
schulautonomen Pflichtgegenstinde erldsst, hat die Festlegung dieses Bereichs durch die
Schulbehorde erster Instanz zu erfolgen.

Allfillige Freigegenstinde und unverbindliche Ubungen sowie der Férderunterricht sind
hinsichtlich ihrer Bezeichnung, ihres Inhaltes und des Stundenausmafles durch schulautonome
Lehrplanbestimmungen festzulegen, wobei die Bestimmungen iiber die schulautonomen
Pflichtgegenstiande sinngeméf anzuwenden sind.

IV. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Unterricht ist fiacheriibergreifend auszurichten und hat auf regionale Besonderheiten und
aktuelle Begebenheiten einzugehen. Die Bereitschaft zur stindigen Weiterbildung soll gefordert
werden.

Dem Unterricht soll eine stindige Absprache zwischen Lehrern verwandter Unterrichtsgegen-
stainde vorausgehen, damit das facheriibergreifende Denken und Verstehen gewéhrleistet wird.

Péadagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungspline und sonstige geeignete
MaBnahmen haben die Ausniitzung aller sich bietenden Querverbindungen zwischen den
Unterrichtsgegenstinden sicherzustellen.

Der Lehrplan ist als Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Veranderungen und Neuerungen
in Gesellschaft, Wirtschaft und Kultur zu berticksichtigen.

Auf den korrekten Gebrauch der deutschen Hochsprache ist in allen Unterrichtsgegenstinden zu
achten. Der Schiiler ist auf Fehler der Aussprache, Schreibung, Grammatik und Wortwahl aufmerk-
sam zu machen. Die sprachliche Komponente ist ein von der fachlichen Leistung untrennbarer Teil.

Besondere Bedeutung haben in allen hiezu geeigneten Unterrichtsgegenstinden die politische
Bildung, die Gesundheitserziehung, die Medienerziehung, die Erziehung zu Umweltbewusstsein
und zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern.

Der griindlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschriankung ist der Vorzug gegeniiber einer
oberflachlichen Vielfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltung heraus ist das exemplarische Lehren
und Lernen besonders zu pflegen.
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Der Lehrer soll daher die Methode seines Unterrichts so wéhlen, dass der Schiiler Neues mit
Interesse aufnimmt und lernt, das Wesentliche zu erkennen.

V. LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT

a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 30/1984.

b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 515/1991.

c) Altkatholischer Religionsunterricht
Der altkatholische Religionsunterricht wird im allgemeinen als Gruppenunterricht gemil3 § 7a
des Religionsunterrichtsgesetzes in seiner derzeit geltenden Fassung gefiihrt. Demgemal ist der
Lehrplan fiir den Religionsunterricht der Oberstufe der allgemeinbildenden héheren Schulen zu
verwenden.

d) Islamischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.

e) Israelitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist sinngemal
anzuwenden.

f) Neuapostolischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 269/1986.

g) Religionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.

h) Syrisch-orthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 467/1988.

1) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.

j) Buddhistischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.

VI. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN DER EINZELNEN UNTERRICHTSGEGEN-
STANDE, AUFTEILUNG DES LEHRSTOFFES AUF DIE EINZELNEN SCHULSTUFEN,
DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

A. Pflichtgegenstinde
2. DEUTSCH

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- am kulturellen und 6ffentlichen Leben teilhaben und es mitgestalten konnen;

- die asthetischen Qualititen eines literarischen Werkes und dessen Zusammenhang mit
soziokulturellen Rahmenbedingungen erfassen konnen und zu dessen Bewertung fahig sein;



Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche BerufeBGBI. Nr. 661/1993, 534/1996, 11/372/1999 6

Lehrplan\HLW661-1993-99.doc

- miindliche und schriftliche Kommunikationssituationen im personlichen und beruflichen
Bereich bewiltigen konnen;

- sich insbesondere unmittelbar, klar und unmissverstindlich artikulieren und schriftliche
AuBerungen erfassen, verarbeiten und folgerichtig wiedergeben kénnen;

- sprachliche Kreativitit unter Beachtung der Sprech- und Schreibrichtigkeit entwickeln;

- Hilfsmittel fiir die Aussprache, die Rechtschreibung, die Grammatik und den Ausdruck im
Deutschen handhaben konnen;

- Informationen aus allgemeinen, kulturellen und fachspezifischen Nachschlagwerken
erschliefen konnen,;

- Medien als Institution und als Wirtschaftsfaktor sowie die Bildungs-, Unterhaltungs- und
Informationsmoglichkeiten der Medien verstehen und in seinem Lebensbereich zu aktivem,
bewusstem und kritischem Umgang mit Medien fahig sein.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Normative Sprachrichtigkeit:
Anwendung der Rechtschreib- und Zeichensetzungsregeln.
Schreibung und Bedeutung hiufiger Fremdwdrter und fachsprachlicher Ausdriicke.
Grammatische Grundstrukturen (Worter, Satzglieder, Sitze).

Miindliche Kommunikation:
Darstellung von Sachverhalten (Erlebtem, Gehortem, Gesehenem, Gelesenem) in Standard-
sprache. Telefonat.
Lesen und Vortragen von Texten.

Schriftliche Kommunikation:
Formen des Erzéhlens; praxisnahe Textformen (Bericht, Inhaltsangabe, Kurzfassung).
Kreatives Schreiben.

Literarische Texte und kulturelle Beziige:
Behandlung von Themenkreisen aus dem Erlebnisbereich des Schiilers (Motive, Themen,
formale Aspekte von Texten).
Literarische Gattungen.

Medien:
Massenmedien (Arten und Funktionen der Printmedien).

II. Jahrgang:

Miindliche Kommunikation:
Referat. Diskussion.
Lesen und Vortragen von Texten.
Darstellung von problemorientierten Standpunkten.
Schriftliche Kommunikation:
Freies Mitschreiben; praxisnahe Textformen (Protokoll, Exzerpt, Lebenslauf, Bewerbungs-
schreiben; Charakteristik, Beschreibung).
Analysieren, Argumentieren, Appellieren.
Kreatives Schreiben.
Literarische Texte und kulturelle Beziige:
Behandlung von gesellschaftsrelevanten Themenkreisen (Motive, Themen und formale
Aspekte von Texten).
Medien:
Massenmedien (Arten und Funktionen audio-visueller Medien).
Werbung und Konsumverhalten.
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II. Jahrgang:

Normative Sprachrichtigkeit:
Strukturen der Gegenwartssprache, Sprachschichten, Sprachwandel.
Miindliche Kommunikation:
Referat. Diskussion.
Lesen und Vortragen von Texten.
Schriftliche Kommunikation:
Analysieren, Argumentieren, Appellieren.
Kreatives Schreiben.
Literarische Texte und kulturelle Beziige:
Behandlung von deutschsprachigen Werken bis zur Klassik in Themenkreisen mit Bezug zur
Gegenwart; bei Bedarf Einbeziehung wesentlicher Werke der Weltliteratur.
Medien:
Massenmedien (Gestaltungskriterien und Manipulation).
Informationsquellen (Werke, Institutionen; Bibliotheksnutzung).

IV. Jahrgang:

Miindliche Kommunikation:
Referat. Diskussion. Moderation. Rede und Vortrag. Statement.
Kommunikationstechniken (Rollenspiel, nonverbale Kommunikation, Einstellungsgesprich).
Schriftliche Kommunikation:
Facharbeit.
Analysieren, Argumentieren, Appelieren, Dokumentieren, Kommentieren.
Kreatives Schreiben.
Literarische Texte und kulturelle Beziige:
Behandlung von deutschsprachigen Werken von der Romantik bis einschlie8lich Naturalismus
in Themenkreisen mit Bezug zur Gegenwart; bei Bedarf Einbeziehung wesentlicher Werke der
Weltliteratur.
Medien:
Mediale Prédsentationstechniken und Kommunikationsmoglichkeiten.
Gestalten von und mit Medien (Erstellung von Videoclips, Herstellung einer Schiilerzeitung;
Nachrichtensendung).

V. Jahrgang:

Miindliche Kommunikation:
Referat. Diskussion. Interview.
Prisentation.
Gesprichs- und Fragetechnik.
Schriftliche Kommunikation:
Analysieren, Argumentieren, Appellieren, Dokumentieren, Kommentieren.
Interpretation und Textkritik.
Freies Gestalten.
Literarische Texte und kulturelle Beziige:
Deutschsprachige Literatur des 20. Jahrhunderts in Themenkreisen; bei Bedarf Einbeziehung
wesentlicher Werke der Weltliteratur.
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Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der Beitrag zur Kommunikations-, Kooperations-
und Kritikfahigkeit.

Fécherlibergreifende und projektorientierte Unterrichtsformen fordern die praxisgerechte
Verkniipfung von Unterrichtsgegenstdnden und Themenbereichen.

Der FEinsatz situationsgerechter Gespriachs- und Sozialformen motiviert die Schiiler zu
selbstindigem und verantwortlichem Handeln und fiihrt sie zu aktiver Mitarbeit, wodurch eine
Vielzahl kommunikativer Selbst- und Fremderfahrungen gewonnen und ein wichtiger Beitrag zur
Personlichkeitsbildung geleistet wird.

Problemstellungen, die sich am Erfahrungshorizont und an den Interessen der Schiiler sowie an
aktuellen Anldssen orientieren, fordern die Lebensndhe des Unterrichts und die Motivation der
Schiiler.

Der Computer kann im Deutschunterricht praxisgerecht und motivierend eingesetzt werden, so
zB fiir das Erstellen von Prisentationsunterlagen, Informationen, Schiilerzeitungen und Projekt-
dokumentationen. Das selbstindige Beschaffen, Auswihlen und Strukturieren von Informationen
wird durch die Arbeit in Bibliotheken und durch Exkursionen gefordert.

Ubungen zur normativen Sprachrichtigkeit sollen sich an den individuellen Bediirfnissen der
Schiiler orientieren und einen Schwerpunkt bilden, da unterschiedliche Vorkenntnisse aufeinander
abgestimmt und bestehende Defizite abgebaut werden sollen. Als motivationsfordernd erweist sich
dabei die Einbeziehung von Sprachspielen und kreativen Gestaltungsformen.

Die regelmiBige Verwendung des Osterreichischen Worterbuches erzieht zu Selbstindigkeit
und erhoht das Verstindnis fiir Sprache als komplexes, sich verdnderndes System.

Ubungen im kreativen Schreiben schulen das Verstéindnis fiir unterschiedliche Sprachformen
und fiihren zu individueller Stilbildung.

Lust am Schopferischen, Eigenstindigkeit und Selbstbewusstsein werden gefordert,
Schreibhemmungen und Kommunikationsschwierigkeiten leichter tiberwunden.

Das personliche Erlebnis der Dichtung hat Vorrang vor dem rein Literarischen; Beziige zur
Gegenwart sind herzustellen.

Die kulturgeschichtliche Orientierung erfordert Hinweise auf Wechselbeziehungen der
Literatur zum gesellschaftlich-kulturellen Umfeld, zB zur bildenden Kunst, Musik, Philosophie,
Psychologie. Kulturelle Aktivititen (zB der Besuch von Theaterauffiihrungen, Dichterlesungen,
Museen und Ausstellungen) motivieren zur Beschéftigung mit Kunst und regen zu kreativer
Tétigkeit an.

Der Themenbereich ,,Gestalten von und mit Medien” fordert Selbsttitigkeit, Teamgeist,
Kreativitidt und den kritischen Umgang mit Medien. Das selbstindige Erarbeiten und Présentieren
eines Medienproduktes bewirkt eine erhdhte Identifikation mit der Aufgabe, der eigenen Leistung
und der Arbeit im Team; dariiber hinaus bereitet es in lebensnaher Form auf Beruf und Studium
VOr.

Schularbeiten:
I. und II. Jahrgang: je 2 einstiindige Schularbeiten;
III. und IV. Jahrgang: je 2 zweistiindige Schularbeiten;
V. Jahrgang: 2 dreistiindige Schularbeiten.
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3. ENGLISCH
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die Fertigkeiten des Horverstehens, des Sprechens, des Lesens und des Schreibens im
Kommunikationsprozess in englischer Sprache situationsgerecht einsetzen und dabei auch
technische Kommunikationsmittel sowie in anderen Unterrichtsgegenstinden erworbene
Kenntnisse einsetzen konnen;

- Geschiftsfille unter Beriicksichtigung der in der Berufspraxis iiblichen Kommunikations-
formen miindlich und schriftlich abwickeln konnen;

- das nach einem gegebenen Kriterium Wesentliche eines in englischer Sprache dargestellten
Sachverhalts in deutscher Sprache wiedergeben kdnnen und umgekehrt;

- Sachverhalte in der englischen Sprache erweiternd interpretieren und addquat darauf reagieren
konnen;

- wirtschaftliche, politische, Okologische, soziale und kulturelle Gegebenheiten englisch-
sprachiger Lander kennen, deren Kenntnis fiir ein entsprechendes soziales Verhalten und fiir
die Kommunikation im In- und Ausland erforderlich ist;

- zur Selbsttitigkeit und Eigeninitiative im Erwerb von sprachlichen Fertigkeiten und
Sachkompetenz fahig sein;

- zu internationaler Verstindigung und Zusammenarbeit bereit sein.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Integration der Vorkenntnisse.
Themen aus dem personlichen Umfeld des Schiilers.
Aktuelle Themen.
Situationen des téglichen Lebens.
Sprachstrukturen:
Die fiir die kommunikative Kompetenz erforderlichen Strukturen.

II. Jahrgang:

Themen aus dem sozialen Umfeld des Schiilers.
Die englischsprachige Welt, kulturelle und soziale Besonderheiten.
Aktuelle Themen.
Standardsituationen der beruflichen Praxis.
Sprachstrukturen:
Die fiir die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen.

II. Jahrgang:

Themen mit vorwiegendem Bezug auf Osterreich.

Kulturleben.

Aktuelle Themen.

Restaurant, Gastronomie, Rezeption.

Standardformen der Hotelkorrespondenz - Fallbeispiele aus der beruflichen Praxis.
Fallbeispiele - Dienstleistungen, Biiro.
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Sprachstrukturen:
Die fiir die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen. Fachsprache (Wort- und
Phrasenschatz).

IV. Jahrgang:

Themen mit vorwiegendem Bezug auf internationale Aspekte in den Bereichen Kultur und
Gesellschaft.
Wirtschaft und Politik der englischsprachigen Welt.
Wirtschaftsrdume, internationale Organisationen.
Aktuelle Themen.
Fallbeispiele - Dienstleistungen, Biiro.
Auf die Kommunikationsthemen bezogene Fachsprache:
Strukturen, Wort- und Phrasenschatz.

V. Jahrgang:

Themen mit vorwiegendem Bezug auf soziale und 6kologische Gegenwartsprobleme und deren
Losungsversuche.
Aktuelle Themen.
Fallbeispiele - Public Relations, Marketing.
Auf die Kommunikationsthemen bezogene Fachsprache:
Strukturen, Wort- und Phrasenschatz.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- der Beitrag zur Kommunikationsfahigkeit,

- die Anwendbarkeit in der beruflichen Praxis,

- der Beitrag zu den Erziehungszielen der Bildungs- und Lehraufgabe.

Ein vielfdltiges Angebot von Themen, Textsorten und Kommunikationsformen sowie die
Bertiicksichtigung von Schiilerinteressen ist im Sinne des allgemeinen Bildungszieles zweckmiBig.

Die Vorkenntnisse der Schiiler ermdglichen von Beginn an die Verwendung der Fremdsprache
als Unterrichtssprache. Dies gilt fiir alle Unterrichtsbelange mit Ausnahme jener Gebiete, in denen
die kontrastive Sprachbetrachtung das eigentliche Unterrichtsziel ist.

Es ist wichtig, dass alle sprachliche Fertigkeiten, sowohl einzeln als auch integriert, laufend
geiibt werden. Der Wechsel zwischen Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit entspricht einerseits den
Erfordernissen der Praxis und fordert andererseits eine abwechslungsreiche Gestaltung des
Unterrichts. Dabei kommt der Schaffung von realitidtsbezogenen Situationen Bedeutung zu.

Der Veranschaulichung der Lehrinhalte und der Motivierung der Schiiler dienen ua.
authentische Materialien, die Mittel der modernen Informations- und Kommunikationstechnologie,
einschldgige Schulveranstaltungen, Unterrichtsprojekte (zB Intensivsprachwochen, Schiiler-
austausch, Pflichtpraktikum auch im Ausland, Zusammenarbeit mit heimischen Betrieben) sowie
die Mitarbeit von native speakers.

Dem Lehr- und Ausbildungsziel entsprechend, gebiihrt der Vermittlung kommunikativer
Kompetenz Vorrang vor kognitiver Kompetenz und der Foérderung der Sprachversténdlichkeit vor
sprachlichem Perfektionismus.

British English und American English sind als gleichwertig anzusehen.
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Die Zusammenarbeit mit den Lehrern anderer Unterrichtsgegenstinde empfiehlt sich vor allem
bei der Behandlung berufsbezogener Inhalte.

Schularbeiten:
I. - IV. Jahrgang: Je 2 einstiindige Schularbeiten;
V. Jahrgang: 2 zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.

4. ZWEITE LEBENDE FREMDSPRACHE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- gehorte und gelesene Informationen aus dem privaten und beruflichen Bereich in der
Zielsprache verstehen, verarbeiten und anwenden kénnen;

- die Zielsprache in Alltags- und Berufssituationen aktiv in Wort und Schrift - auch unter
Verwendung von technischen Kommunikationsmitteln sowie von Kenntnissen, die in
anderen Pflichtgegenstinden erworben wurden - situationsgemifl anwenden konnen,;

- das nach einem gegebenen Kriterium Wesentliche eines berufsrelevanten fremdsprachigen
Textes in deutscher Sprache wiedergeben und einen deutschsprachigen Text in der
Fremdsprache zusammenfassen und kommentieren konnen;

- politische, wirtschaftliche, 6kologische, soziale und kulturelle Gegebenheiten jener Lénder
kennen, in denen die Zielsprache gesprochen wird, soweit sie fiir die Kommunikation im
Alltags- und Berufsleben relevant sind;

- gingige Fragen iiber Osterreichische Verhéltnisse in der Zielsprache beantworten und
Vergleiche mit dem Kulturkreis der Zielsprache anstellen konnen,;

- Hilfsmittel fiir die Sprachiibertragung gewandt handhaben kdnnen;

- die Besonderheiten des Lebens und der Kultur des Sprachraumes der Zielsprache achten.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Einfache Situationen aus dem Alltag.
Aktuelle Themen.
Sprachstrukturen:
Die fiir die kommunikative Kompetenz notwendigen Strukturen.

II. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Sachverhalte aus dem Leben in der Gemeinschaft sowie aus dem beruflichen Umfeld.
Aktuelle Themen.

Sprachstrukturen:
Die fiir die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen.

III. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Tourismus einschlieBlich Abwicklung von Standardgeschiftsfillen. Osterreichspezifische
politische, wirtschaftliche, 6kologische, soziale und kulturelle Themen. Arbeitswelt.
Aktuelle Themen.
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Sprachstrukturen:
Die fiir die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen. Fachsprache (Wort- und
Phrasenschatz).

IV. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Abwicklung von Geschiftsfillen, die von der Norm abweichen.
Politische, wirtschaftliche, 6kologische, soziale und kulturelle Themen des Landes/der Lander
der Zielsprache.
Aktuelle Themen.
Auf die Kommunikationsthemen bezogene Fachsprache:
Strukturen, Wort- und Phrasenschatz.

V. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Abwicklung von komplexen Geschiftsfillen. Internationale wirtschaftliche, kulturelle,
politische, 6kologische und soziale Themen.
Aktuelle Themen.
Auf die Kommunikationsthemen bezogene Fachsprache:
Strukturen, Wort- und Phrasenschatz.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- der Beitrag zur Kommunikationsfahigkeit, zundchst im Horen und Sprechen, in zweiter Linie
im Lesen und Schreiben,

- die Anwendbarkeit in der beruflichen Praxis,

- der Beitrag zur Erziehung zu Toleranz und Zusammenarbeit.

Die Bildungs- und Lehraufgabe verlangt die Beherrschung zahlreicher Fertigkeiten, die sowohl
einzeln als auch in ihrem Zusammenwirken durch intensives Uben erlernbar sind. Daher kommt
dem Gebrauch der Fremdsprache schon ab dem Anfangsunterricht grofle Bedeutung zu.

Ubungen im Hér- und Leseverstehen beziehen sich zweckméBigerweise sowohl auf Global- als
auch auf Detailverstandnis.

Die Darstellung sprachlicher Strukturen sowie Hinweise auf Ahnlichkeiten und Verschieden-
heiten zwischen der Zielsprache und dem Deutschen oder anderen Sprachen konnen die Beherr-
schung der kommunikativen Fertigkeiten unterstiitzen, sofern sie behutsam eingesetzt werden.

Der Wechsel zwischen Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit dient der abwechslungsreichen
Gestaltung des Unterrichtes und fordert Horverstindnis und Sprechfertigkeit des Schiilers. Beson-
dere Bedeutung kommt dabei dem Rollenspiel bei der Simulation authentischer Situationen zu.

Der Unterrichtsertrag wird durch Veranschaulichung der Lehrinhalte und Motivierung des
Schiilers gesteigert. Dazu dienen insbesondere

- der Einsatz von authentischem Material einschlieBlich audiovisueller Medien schon ab dem

ersten Lernjahr;

- Unterrichtsprojekte;

- der Einsatz von Assistenten und Gisten aus dem betreffenden Sprachraum;

- individuelle und kollektive Schiilerkorrespondenz;

- Intensivsprachwochen im Ausland, Schiileraustausch und Auslandspraktikum.
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Die Absprache mit den Lehrern der Pflichtgegenstinde ,,Deutsch”, ,,Englisch” und
,, Lextverarbeitung” dient vor allem der einheitlichen Bezeichnung sprachlicher Kategorien. Die
Zusammenarbeit mit den Lehrern anderer Unterrichtsgegenstinde empfiehlt sich vor allem bei der
Behandlung berufsbezogener Inhalte.

Schularbeiten:
I. - IV. Jahrgang: Je 2 einstiindige Schularbeiten;
V. Jahrgang: 2 zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.

5. GESCHICHTE UND KULTUR
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

-iber im Alltag und im Beruf bendtigtes historisches Wissen unter besonderer Bertick-
sichtigung der Osterreichischen Geschichte sicher verfiigen und dieses fiir politisches und
soziales Handeln nutzen kénnen;

- Informationen, die fiir das Verstindnis der gegenwirtigen Weltlage und der Wechsel-
beziehungen zwischen Politik, Wirtschaft und Kultur erforderlich sind, beschaffen und
auswerten konnen;

- aktuelle politische, soziale, wirtschaftliche und kulturelle Situationen und Vorgénge unter
Heranziehung historischer Modelle analysieren und kritisch beurteilen kdnnen;

- die Bewahrung des kulturellen Erbes bejahen;

- zur aktiven Teilnahme am o6ffentlichen und kulturellen Leben und zur Ubernahme von
politischer und sozialer Verantwortung bereit sein;

- die demokratischen Prinzipien bejahen, zur interkulturellen Begegnung und zur friedlichen
Konfliktbewéltigung bereit sein.

Lehrstoff:
III. Jahrgang:

Stellenwert der Geschichte (Aufgaben, Themen, Methoden).
Bedeutende kulturelle, politische, Okonomische und soziale Faktoren der historischen
Entwicklung von den Anfangen bis zum Beginn des Mittelalters.
Mittelalter:
Kultur und Gesellschaft im Feudalismus.
Weltreiche des Glaubens. Vom theozentrischen zum anthropozentrischen Weltbild. Kirche und
Reich.
Entwicklungen in Osterreich.
Friihe Neuzeit:
Erfindungen und Entdeckungen.
AuBereuropéische Reiche und Kulturen. Wirtschaft (Friithkapitalismus und Verlagssystem).
Kunst, Wissenschaft und Gesellschaft (Renaissance, Humanismus, Reformation).
Entwicklungen in Osterreich.
Zeitalter des Absolutismus:
Politische und 6konomische Zentralisierungsbestrebungen.
Dreifligjahriger Krieg und osmanische Expansion.
Kultur und Gesellschaft (Barock, Rokoko).
Entwicklungen in Osterreich.
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IV. Jahrgang:

Zeitalter der Aufklarung und der biirgerlichen Revolutionen:
Geistige Grundlagen. Staatslehren. Entstehung der USA.
Napoleon und Europa. Restauration und Revolution.
Nationalismus und Liberalismus. Industrielle Revolution und soziale Frage; Arbeiterbewegung.
Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur (Klassizismus, Biedermeier), Wissenschaft und Technik.
Entwicklungen in Osterreich.

Zeitalter des Imperialismus:
Nationale Einigungsbestrebungen. Européisierung der Welt.
Europa vor dem Ersten Weltkrieg; Erster Weltkrieg.
Gesellschaft (GroBbiirgertum, Industriegesellschaft, Emanzipationsbestrebungen der Frau).
Ideologien und politische Bewegungen. Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur.
Entwicklungen in Osterreich.

Entwicklungen nach dem Ersten Weltkrieg:
Russische Revolution. Neuordnung Europas.
Osterreich in der Ersten Republik.
Totalitire Ideologien und Systeme (Politik, Verfolgung, Widerstand; Antisemitismus,
Faschismus in Osterreich). Krise der Demokratien. Internationale Organisationen.
AuBlereuropdische Entwicklungen. Zweiter Weltkrieg.
Gesellschaft, Frauenpolitik, Wirtschaft (Inflation, Weltwirtschaftskrise, Wirtschaftslenkung),
Wissenschaft, Technik, Kultur.
Entwicklungen in Osterreich.

V. Jahrgang:

Zeitalter des Pluralismus:
Vereinte Nationen. Ost-West-Konflikt (Blockbildung, Krisenherde). Einigung Europas.
Dekolonisation und Bewegung der Blockfreien. Rassismus, Alternativbewegungen,
Terrorismus, soziale Konflikte, Nord-Siid-Konflikt.
Gesellschaft, Wirtschaft (Sozialpartnerschaft; ~Wirtschaftswachstum und  Okologie,
Wissenschaft, Technik). Kultur als Wirtschaftsfaktor.
Entwicklungen in Osterreich (Innen- und AuBenpolitik der Zweiten Republik, Neutralitit).
Welt im Umbruch:
Revolutionen im Osten, Zusammenbruch der sozialistischen Staatengemeinschatft.
Neonationalismus und multikulturelle Gesellschatft.
Européische Integration.
Migrationsprobleme.
Aktuelle zeitgeschichtliche Themen.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien der Lehrstoffauswahl sind das AusmaB der Relevanz fiir den Osterreichbezug
sowie der Bedeutung fiir Entscheidungen in der Gegenwart.

Auf die Verdnderungen im Rollenbild der Frau in allen Epochen ist Bedacht zu nehmen.
Im Begriff Kultur ist immer auch die Kunst inkludiert.

Als besonders die Motivation und das Verstdndnis der Schiiler fordernd erweist sich der
langsschnitt- bzw. problemorientierte Unterricht geeigneter Themen.
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6. WIRTSCHAFTSGEOGRAPHIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- iiber topographische Kenntnisse und regionale und globale Raumvorstellungen fiir Beruf und
Alltag sicher verfligen;

-die zur Untersuchung und Beurteilung von Lebensrdumen notwendigen Informationen
beschaffen, auswerten und darstellen konnen;

- iiber wirtschaftsgeographische Kenntnisse sicher verfiligen;

- die Natur- und Humanfaktoren auf der Erde erkliren und ihre Vernetzung in Oko- und
Wirtschaftssystemen erldutern konnen;

- iiber die Begrenztheit der Ressourcen der Erde Bescheid wissen und Konflikte um ihre
Nutzung und Verteilung analysieren konnen;

- 0konomische Handlungsmuster und die sich daraus ergebenden Verteilungskonflikte und
Umweltschiden erkldren und zu Problemldsungsansétzen kritisch Stellung nehmen kdnnen;

- einige, nach unterschiedlichen Gesichtspunkten erstellte Regionalisierungen und Raumtypi-
sierungen der Erde angeben und die sich daraus ergebende Problematik erkldren kdnnen;

- individuelle und gesellschaftliche Anspriiche an den geographischen Raum analysieren
kénnen;

- die Bedeutung der Raumordnung zur Sicherung der Lebensqualitét erldutern konnen;

- bereit sein, an der Gestaltung und Erhaltung des Lebensraumes verantwortungsbewusst
mitzuwirken.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Stellung der Erde im Weltall. Physische Geographie. Orientierung auf der Erde.
Raum und Gesellschaft:
Demographische Strukturen und Prozesse, Sozialstrukturen, Mobilitit, sozialer Wandel,
stadtische Siedlung und lédndlicher Raum.
Wirtschaftssysteme und Wirtschaftsrdume:
Wirtschaftsgeographische Begriffe, Wirtschaftsordnungen, Wirtschaftsregionen.
Regionalisierung der Erde:
Physiogeographische, landschaftsdkologische, sozio6konomische und kulturelle Gliederungen,;
Problematik der Typisierung.
Léander der Dritten Welt:
Typen, Merkmale, soziale und wirtschaftliche Probleme.
Subsistenzwirtschaft und marktorientierte Landwirtschaft, Bodenreform, Verkehrsstrukturen,
Verdnderungen Okologischer, sozialer und wirtschaftlicher Strukturen durch Nutzung
natiirlicher Ressourcen, Industrialisierung, Ferntourismus und Verstadterung; Schwellenldnder,
Nord-Siid-Beziehungen, Entwicklungschancen.
GroBregionen:
Polargebiete, Afrika, Asien ohne GUS, pazifischer Raum ohne Japan, Lateinamerika
(Naturpotential, Raum und Gesellschaft, Wirtschaftsrdume, Verkehr und Tourismus, politische
Gliederung, Krisengebiete, internationale Beziehungen).
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IV. Jahrgang:

Industrieldnder:
Typen, Merkmale, Probleme.
Modelle und reale Erscheinungsformen von Wirtschaftssystemen, Standortfaktoren und
Strukturverdnderungen in Industriegebieten.
Industrialisierungsgrad und materieller Lebensstandard, Bedeutung infrastruktureller Einrich-
tungen fiir die ErschlieBung und Versorgung von Wirtschaftsriumen, Telekommunikation,
Verkehrsstrukturen; Landwirtschaft in der Industriegesellschaft.
Veranderung stidtischer und ldndlicher Regionen; Freizeitverhalten und Tourismusregionen,
Reiseplanung.

Grofiregionen:
Nordamerika, GUS, Japan, Australien, Europa (Naturpotential, Raum und Gesellschaft,
Wirtschaftsraume, Tourismus und Verkehr, politische Gliederung, Krisengebiete; politische
und wirtschaftliche Integration).

V. Jahrgang:

Osterreich:

Raum und Gesellschaft:
Staatsgebiet, naturrdumliche Gliederung, Naturpotential; demographische Entwicklung und
Strukturen, Bevolkerungsverteilung, Erwerbsstruktur, Arbeitsmarkt, Sozialstruktur und
Mobilitét; zentralortliches Gefiige, regionale Disparititen; Wirtschaftssystem und wirtschafts-
rdumliche Gliederung; Infrastruktur; politische und administrative Gliederung.

Raumordnung:
Zielsetzung, Organisation und Instrumentarium der Ortlichen, iiberortlichen und grenziiber-
schreitenden Raumplanung; rdaumliche Gliederung (Planungs- und Konzeptregionen); raum-
wirksame Planungen und Maf3nahmen (Dorferneuerung und Landschaftspflege, Stadtsanierung,
Ver- und Entsorgung, Entwicklung strukturschwacher Industriegebiete; Verkehrsplanung).

Wirtschaftsstrukturen und -prozesse:
Strukturen und Verdnderungen in Land- und Forstwirtschaft, Bergbau, Energie, Gewerbe und
Industrie, Handel, sozialen Dienstleistungen, im Tourismus, im quartdren und quintiren Sektor.
Strukturen des Arbeitsmarktes.

Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutz:
Ursachen 6kologischer Probleme; raumbedeutsame Planungen und Mallnahmen zur Erhaltung
und Sanierung von Siedlungs- und Landschaftsbild.
Wirtschaftliche und politische Verflechtungen Osterreichs mit dem Ausland. Europiische
Integration.

Weltwirtschaft und Weltpolitik:
Globalisierung und Regionalisierung; Integrationsprozesse; iiberstaatliche Machtkonzen-
rationen (wirtschaftliche, politische und militérische); internationale Arbeitsteilung; Strukturen
und Trends des Welthandels; Migration.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind:

- die Anwendbarkeit in der beruflichen Praxis,

- der Beitrag zur Forderung des Verstindnisses fiir die Verantwortung des Menschen innerhalb
okologischer Kreisldufe und Systeme sowie fiir wirtschaftliche Strukturen und Prozesse,

- der Osterreichbezug,

- die Aktualitét.

Das vernetzte Denken wird vor allem durch regionale Fallbeispiele gefordert.
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Als besonders motivationsfordernd bewidhren sich schiileraktivierende Unterrichtsformen, wie
Plan- und Rollenspiele, der Einsatz geographischer Software, geographische Feldarbeit sowie
fachspezifische und fachiibergreifende Projekte.

7. MUSIKERZIEHUNG
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Musik als wesentlichen Teil seiner Existenz und als Zugang zur Kunst begreifen;

- seine musikalische Bildung durch gemeinsames Musizieren, durch bewusstes Horen von und
Reflektieren liber Musik in Verbindung mit der Aneignung musiktheoretischer Grundlagen
erwerben und erweitern;

- durch Schulung des Horvermdgens die Wahrnehmungs- und Unterscheidungsféhigkeit
steigern und dadurch Musik genauer erfahren konnen;

- eine personliche und kritische Einstellung gegeniiber dem Musikangebot gewinnen und diese
auch sprachlich richtig vertreten kénnen;

-die Bedeutung der Musik und die Stellung des Musikers innerhalb der vielfdltigen
Erscheinungsformen von Kultur in Vergangenheit und Gegenwart erkennen;

- die Eigenstindigkeit des Osterreichischen Anteils an der europdischen Kultur einschitzen
kénnen;

- mit dem regionalen Musikleben in Gegenwart und Vergangenheit vertraut sein;

-sein  Kulturbewusstsein durch Orientierung an europdischen und aufereuropdischen
Kulturkreisen erweitern;

- sich mit den verschiedenen Funktionen von Musik und insbesondere mit dem prigenden
Einfluss der Medien auseinandersetzen konnen;

- die vielfdltigen Wirkungen von Musik in einer verdnderten akustischen Umwelt kennen.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Musizieren und Gestalten:
Stimmbildung und Sprechpflege.
Lieder aus Volks-, Kunst- und Popularmusik.
Vokale und instrumentale Improvisation.
Bewegungsgestaltung, Tédnze.
Musiktheorie:
Allgemeine Musiklehre.
Akustische Grundbegriffe.
Die menschliche Stimme.
Musikinstrumente.
Technische Moglichkeiten der Aufzeichnung von Musik.
Einfache Notationsformen.
Musikgeschichtliche Epochen.
Werkanalyse:
Einfache formale Prinzipien, Wort-Ton-Beziehung, Tonmalerei; Original und Bearbeitung.
Moglichkeiten der Rezeption von Musik.
Musik und Gesellschaft:
Musik und Musiker in ithrem jeweiligen politischen, sozialen und kulturellen Umfeld.
Akustische Umwelt und Horgewohnheiten.
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II. Jahrgang:

Musizieren und Gestalten:
Weiterfithrung der Stimmbildung und Sprechpflege.
Ein- und mehrstimmige Lieder aus Volks-, Kunst- und Popularmusik.
Klangexperimente.
Bildnerische Darstellung von Musik.
Choreographische Bewegungsgestaltung; Tédnze.

Musiktheorie:
Musikensembles aus verschiedenen Epochen und Musizierbereichen.
Graphische Musikaufzeichnung.
Musikgeschichtliche Epochen.

Werkanalyse:
Motivisch-thematische Arbeit in kleineren musikalischen Einheiten.
Interpretationsmoglichkeiten.
Musikalische Fachsprache.

Musik und Gesellschaft:
Musik und Musiker in ithrem jeweiligen politischen, sozialen und kulturellen Umfeld.
Musik in Film, Fernsehen und Werbung.

II. Jahrgang:

Musizieren und Gestalten:
Weiterfithrung der Stimmbildung und Sprechpflege.
Ein- und mehrstimmige Lieder aus Volks-, Kunst- und Popularmusik.
Musizieren in Klassenspielgruppen.
Klangexperimente.
Improvisatorische und gebundene Bewegungsgestaltung.
Musiktheorie:
Tonsysteme im Uberblick.
Musikgeschichtliche Epochen.
Klavierausziige und einfache Partituren.
Werkanalyse:
Motivisch-thematische Arbeit in gréBeren musikalischen Einheiten.
Formale Gestaltung innerhalb verschiedener musikalischer Gattungen.
Literarische Stoffe im Musikdrama.
Musik und Gesellschaft:
Regionales und iiberregionales Musikangebot und Musikpublikum.
Musik als Wirtschaftszweig.

IV. Jahrgang:

Musizieren und Gestalten:
Weiterfiihrung der Stimmbildung und Sprechpflege.
Lieder aus Volks-, Kunst- und Popularmusik mit Schwerpunkt 19. und 20. Jahrhundert.
Bewegung und musikalische Form. Vokale und instrumentale Gestaltung auBermusikalischer
Themen.
Ténze des 19. und 20. Jahrhunderts.
Musiktheorie:
Auflosung des Dur/Moll-Systems.
Schwerpunkte der Musik im 19. und 20. Jahrhundert.
Verschiedene Notationsformen.
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Vergleich zwischen abendlidndischer Musik und der Musik anderer Kulturen.
Werkanalyse:

Zusammenhang von Form und Aussage.

Deutungsmoglichkeiten von Musik im facheriibergreifenden Zusammenhang.

Interpretationsvergleiche.
Musik und Gesellschaft:

Psychologische Wirkung der Musik.

Manipulation durch Musik.

Musiksoziologie.

Finanzierung und Vermarktung von Musik.

V. Jahrgang:

Musizieren und Gestalten:
Festigung der Stimmbildung und Sprechpflege.
Lieder aus Volks-, Kunst- und Popularmusik mit facheriibergreifenden Aspekten.
Vokale, instrumentale und Bewegungsgestaltung mit Betonung der Musik des 20. Jahrhunderts.
Musiktheorie:
Stilistische Entwicklungen im Verlauf der Musikgeschichte.
Féchertibergreifende Themen.
Werkanalyse:
Motivisch-thematische und formale Strukturen in der Musik, vor allem des 20. Jahrhunderts.
Ausgewihlte Werke.
Musik und Gesellschaft:
Musik in ihrem jeweiligen politischen, sozialen und kulturellen Umfeld. Musikkritik.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- das musikalische Handeln als Mittelpunkt des Unterrichtes, wobei dem Lied, aber auch dem
bewussten Horen von und dem Reflektieren iiber Musik besondere Bedeutung zukommt;

- die ausgewogene Behandlung der stindig miteinander zu verbindenden Themenbereiche
Musizieren und Gestalten, Musiktheorie, Werkanalyse sowie Musik und Gesellschaft;

- die Orientierung am Lebens- und Interessensbereich der Schiiler;

- das Sichtbarmachen facheriibergreifender Zusammenhénge.

Musizieren und Gestalten:

Einerseits konnen kognitive Lehrziele vom Praktischen her erarbeitet werden; andererseits soll
dem natiirlichen Bediirfnis des Schiilers nach zweckfreier musikalischer Aullerung entsprochen
werden.

Stimmbildung und Sprechpflege sollen in Verbindung mit dem Lied stehen. Dabei sollen
Mingel erkannt und nach Moglichkeit behoben werden. Das Auswendigsingen von Liedern
erweitert das musikalische Handlungsvermdgen.

Als Beitrag zur Personlichkeitsbildung kommt dem schopferischen Gestalten grofite Bedeutung zu.

In der Bewegungserzichung konnen Querverbindungen zum  Pflichtgegenstand
,,Leibeslibungen” hergestellt werden.

Musiktheorie:

Musiktheoretische Inhalte sind stets in Verbindung mit dem Sing- und Spielgut sowie mit der
Hor- und Bewegungserziehung zu erarbeiten und sollen dariiber hinaus den Zugang zur
Werkbetrachtung und -interpretation erschlieBen helfen.
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Werkanalyse:

Voraussetzung fiir jede Art von Werkbetrachtung ist bewusstes Horen. Der Kontakt mit dem
Notenbild sowie Singen, Musizieren, graphische und bewegungsméfige Darstellung musikalischer
Strukturen und Formabldufe konnen hier hilfreich sein. Interpretationsvergleiche kénnen zu einem
tieferen Werkverstandnis fiihren.

Das Ziel der Eigensténdigkeit des Urteils erfordert das oftmalige Ermutigen der Schiiler, ihre
Meinungen und Eindriicke in zunichst freie, spater zunehmend fachgerechte Worte zu fassen.

Musik und Gesellschaft:

Die Inhalte dieses Themenbereiches sind fiir facheriibergreifendes Arbeiten und Projekt-
unterricht besonders geeignet. Arbeitsformen wie Einzel- und Gruppenarbeit mit vielféltigen
Materialien (Quellentexten, Zeitungsausschnitten usw.) sind hier niitzlich. Diskussionen mit
kritischer Auseinandersetzung mit Musik sollen ausreichend gefiihrt, die soziale Funktion von
Musik soll betont werden.

Zur Bereicherung des Unterrichtes konnen Komponisten, Interpreten und andere
Musikexperten eingeladen sowie Konzert-, Musiktheater-, Film- und Ausstellungsbesuche
eingeplant werden.

Der Unterricht im I. Jahrgang dient auch der Orientierung des Schiilers, um ihm die
Entscheidung fiir die Wahl des musischen Pflichtgegenstandes ab dem II. Jahrgang zu erleichtern.

8. BILDNERISCHE ERZIEHUNG
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- an schopferischer bildnerischer Tétigkeit und an der Betrachtung von Werken der bildenden
Kunst Freude empfinden,;

- seine schopferischen Anlagen und Féhigkeiten sowie seine einschldgige Sach- und
Methodenkenntnis materialgerecht und zielorientiert fiir die Verfeinerung seiner
Wahrnehmungsfahigkeit, fiir den personlichen Ausdruck und fiir die visuelle Verstdndigung
- auch zur Losung facheriibergreifender Aufgaben - einsetzen konnen;

- eine offene und kritische Einstellung gegeniiber allen bildnerischen Erscheinungsformen der
Kultur, insbesondere gegeniiber der Kunst der Gegenwart, haben;

- das kiinstlerische Angebot, die visuellen Massenmedien und die gestaltete Umwelt verstehen
und sinnvoll nutzen kénnen;

- Wesen und Aufgabe bildnerischen Schaffens, die psychologischen, sozialen, historischen und
technischen Entstehungsbedingungen von Kunstwerken sowie die Zeitbedingtheit, die
Einmaligkeit und die Uberzeitlichkeit von Kunstwerken verstehen;

- wirtschaftliche und soziale Berufe im Bewusstsein seiner kulturellen Verantwortung ausiiben
konnen, dariiber hinaus aber auch den Wert der bildnerischen Erziehung fiir die Allgemein-
bildung und Studierfihigkeit, aber auch fiir die personliche Lebensgestaltung erkennen.

Lehrstoff:
LLundIl. Jahrgang:
Schrift:

Blockschrift. Rhythmus, Proportionen, SchriftgroBen. Schreibgerdte. Textgebundene
Anwendung.



Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche BerufeBGBI. Nr. 661/1993, 534/1996, 11/372/1999 21

Lehrplan\HLW661-1993-99.doc

Studien vor dem Objekt:
Praktische und visuelle Erkundung von Objekten und Phanomenen aus dem Lebensbereich des
Schiilers; Form-, Struktur-, Raum- und Oberflichenqualititen, Gliederungs- und
MaBverhiéltnisse, Korperhaftigkeit und Farbe.

Malerei:
Einsatzmdglichkeiten der Farbe. Wirkungsweisen verschiedener Materialien und Techniken im
Hinblick auf Ausdrucksabsicht und Zweckbestimmung.

Grafik:
Druckgrafische Verfahren.

Reflexion:
Elementare Darstellungs- und Gestaltungsmittel. Bildnerische Terminologie. Wesen von
Architektur, Plastik, Malerei, Grafik (Handzeichnung und Druckgrafik). Kunsthandwerk
(Werkstruktur, inhaltliche Bedeutung von Werken).

II. Jahrgang:

Schrift:
Freie Anwendung; Plakatgestaltung, Grafikdesign.

Studien vor dem Objekt:
Naturstudium.

Malerei:
Moglichkeiten der Farbgebung (Gegenstandsfarbe, Erscheinungsfarbe, Symbolfarbe und Farbe
als Ausdruckstrager).

Grafik:
Experimentelle druckgrafische Verfahren.

Reflexion:
Inhaltliche Bedeutung von Werken; Verhéltnis von Wirklichkeit und Darstellung; Entstehungs-
bedingungen von Werken. Werthaltung gegeniiber den Produkten der Kunst. Einordnung von
Kunstwerken in das Gesamtbild einer Kultur, elementare stilgeschichtliche Zusammenhénge.

IV. Jahrgang:

Schrift:
Anspruchsvollere typografische Losungen auch unter Verwendung zeitgeméBer Hilfsmittel.
Studien vor dem Objekt:
Naturstudien unter Einbeziehung von Licht und Schatten, Rdumlichkeit.
Réumliche Gestaltung:
Planlesen. Anfertigung einfacher Handskizzen zur Orientierung. Darstellung von Innenrdumen
(Raumgrofe, Raumfunktion, Ausstattung). Einfache perspektivische Darstellungen
(Schrégbild).
Farbe im Raum. Wirkungsweisen verschiedener Techniken und Materialien im Hinblick auf
formale Gestaltung.
Reflexion:
Sinn und Funktionen von Kunst. Entwicklung der europidischen Kunst. Funktionen von
Medienprodukten (dokumentierend, informativ, unterhaltend, werbend, manipulierend).
Problematik in den Wechselbeziigen von Kunst und Kommerz.
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V. Jahrgang:

Schrift:
Integration von Schrift und Bild unter Bedachtnahme auf Form, Farbe und Wirkung. Schrift im
Dienste der Kommunikation und Information.
Studien vor dem Objekt:
Studium von Proportion, Gliederung, Staffelung, Rhythmus und Komposition an Pflanzen,
Gegenstinden des tiglichen Gebrauchs, Architekturobjekten und am menschlichen Korper.
Réaumliche Gestaltung:
Perspektivische Darstellungen mit erhdhten Anforderungen (Zentralperspektive, Zweipunkt-
Perspektive).
Visuelle Medien.
Verfremdung und Abstraktion.
Ausdrucksabsicht und Zweckbestimmung der Umweltgestaltung. Gestaltungsprobleme der
Plastik, der Fotografie sowie der Film-, Video- und Computerkunst. Kommunikation,
Dokumentation und Interpretation mittels Computerkunst.
Reflexion:
Interpretation von Werken der bildenden Kunst (Form und Funktion, direkte und symbolische
Information; Entstehungsbedingungen und kausale Zusammenhénge, addquate Anndherungs-
formen).
Architektur im menschlichen Siedlungsraum ( Produktanalyse; natiirliche und synthetische
Bau- und Werkstoffe; Baubiologie).
Selbstindige Nutzung von Einrichtungen und Medien der Kunstvermittlung (Museen, Galerien,
Fachliteratur, visuelle Medien).

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- der Beitrag zur Freude an kreativer Arbeit und an der Betrachtung von Kunstwerken;
- der Beitrag zur Forderung individueller Begabungen;

- die Vorkenntnisse sowie die personlichen und beruflichen Interessen der Schiiler;

- die Ausgewogenheit und Integration von bildnerischer Arbeit und Interpretation;

- die Eignung fiir themen- und problembezogene Aufgabenstellungen;

- die Eignung fiir Querverbindungen mit anderen Unterrichtsgegensténden,;

- die Vielseitigkeit der Objekte und Stile sowie der Unterrichtsmethoden;

- ortliche Gegebenheiten (insbesondere bei Lehrausgéngen);

- die Aktualitét.

Bei der Zuteilung der Themen, der Techniken und des Umfanges bildnerischer Aufgaben an die
einzelnen Schiiler sind auch deren Fahigkeiten von Bedeutung.

Hauptkriterien fiir Auswahl von Werken zur Reflexion sind

- die Ubertragbarkeit der zu gewinnenden Einsichten auf andere Werke;

-die Vielseitigkeit der Epochen und Kulturkreise unter besonderer Beriicksichtigung
Osterreichs.

Der Anteil der Reflexion nimmt zweckmaBigerweise mit der Reife der Schiiler zu. Aktives
Erarbeiten von Sachverhalten ist passivem Rezipieren vorzuziehen.

Die allgemeine Forderung nach anschaulicher Unterrichtsgestaltung ist in der bildnerischen
Erziehung von besonderer Bedeutung. Daher kommt der Lernzielorientiertheit sowie der optischen
Qualitdt von Unterrichtsmitteln grofes Gewicht zu.
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Vergleichende Bildbetrachtung (Kunst- und Werkbetrachtung, auch von Schiilerarbeiten)
schult die Urteilskraft.

Der Vertiefung einzelner Techniken gebiihrt Vorrang vor der oberflachlichen Aneignung vieler
verschiedener Fertigkeiten. Die meisten Schiiler bediirfen der Beratung bei Konzeption und
Ausfiihrung, z.B. liber

- zielangemessene Handhabung von Material und Werkmitteln,

- inhaltliche und formale Gesichtspunkte,

- die Organisation von Arbeitsschritten,

- die Wechselbeziehung zwischen gestellter Aufgabe, verwendeten bildnerischen Mitteln und

zu erwartendem Ergebnis.

Die Forderung nach Kreativitéit lasst es wichtig erscheinen, dass nicht bloB nach Vorlagen
gearbeitet wird.

Die auf vertieftes Verstindnis ausgerichtete Bildungs- und Lehraufgabe lisst die Erarbeitung
von wenigen exemplarischen Werken zweckméBiger erscheinen als die oberflachliche Behandlung
der gesamten Kunstgeschichte.

Die selbstidndige Nutzung von Einrichtungen und Medien der Kunstvermittlung (zB Museen,
Fachliteratur, Massenmedien) kann nur durch wiederholten Umgang mit diesen erlernt werden. Die
Begegnung mit dem Originalwerk kann durch Lehrausgénge ermdglicht werden.

Zur Sicherung des Unterrichtsertrages dient eine von jedem Schiiler angelegte Mappe von
eigenen Aufzeichnungen, gemeinsam erarbeiteten Zusammenfassungen, Skripten, Bildmaterial,
Zeitungsausschnitten usw. Nach Lehrausgingen und Exkursionen empfiehlt sich deren Auswertung
durch schriftliche Berichte, Arbeitsblétter ua.

Zwecks rationeller Arbeit empfehlen sich Doppelstunden. Der Unterricht im 1. Jahrgang dient
nicht zuletzt der Orientierung des Schiilers, um ihm die Entscheidung fiir die Wahl des musischen
Pflichtgegenstandes ab dem II. Jahrgang zu erleichtern. Die Stoffverteilung, insbesondere auf den I.
und II. Jahrgang, ergibt sich aus der Interessenslage der Schiiler und dem erzielbaren
Arbeitsfortschritt.

9. PSYCHOLOGIE UND PHILOSOPHIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- psychische Phinomene verstehen und fachgerecht benennen kénnen;

-sich in der psychologischen und paddagogischen Fachliteratur selbstindig zurechtfinden
konnen,;

- seine eigene Personlichkeit und die seiner Mitmenschen verstehen und Zusammenhédnge
zwischen individuellen und gesellschaftlichen Gegebenheiten erfassen konnen;

- in seinem Verhalten auf die Personlichkeit anderer Riicksicht nehmen;

- eine begriindete und vertretbare Einstellung zu Lebensproblemen und eine verantwortungs-
bewusste, tolerante Haltung innerhalb der Gemeinschaft aufweisen;

- sich seiner erzieherischen Verantwortung und Vorbildwirkung bewusst sein;

- sich mit den Grundfragen der menschlichen Existenz auseinandersetzen und ein personliches
Welt- und Menschenbild als Grundlage fiir ein verantwortungsbewusstes Handeln
erarbeiten;

- selbstindig und kritisch denken;

- die geistige Leistung Andersdenkender achten.
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Lehrstoff:

IV. Jahrgang:

Psychologie und Pidagogik:
Gegenstand, Methoden, Anwendungsbereiche, Richtungen.
Psychische Krifte:
Motivation und Emotion.
Kognitive Funktionen:
Wahrnehmung, Gedichtnis, Denken; Intelligenz, Begabung.
Theorien und Techniken des Lernens.
Entwicklungspsychologie:
Kindheit; Jugendalter; der erwachsene Mensch bis ins Alter.
Kritische Lebensereignisse.
Psychische Stérungen und Verhaltensauffélligkeiten (psychotherapeutische und psychiatrische
Behandlungsmethoden).
Konflikte in den Bereichen Familie, Arbeit und Freizeit (Arten und Bewiltigung).
Aggressionsforschung.
Wirkungen und Gefahren legaler und illegaler Drogen.
Betriebs- und Arbeitspsychologie.
Wirtschafts- und Werbepsychologie. Medienerziehung.
Sexualpsychologie:
Einstellung zur Sexualitdt, Sexualverhalten, Sexualstorungen.
Personlichkeitspsychologie:
Tiefenpsychologische Hauptstromungen.
Personlichkeitsforschung; Personlichkeitsdiagnostik.
Psychosomatik, Psychohygiene, Umweltpsychologie.

V. Jahrgang:

Sozialpsychologie:
Sozialisation (geschlechts- und schichtenspezifisch);
Gruppe, massenpsychologische Phdnomene.
Einstellungen und Vorurteile; Manipulation; Kommunikation.
Mensch und Erkenntnis:
Methoden, Ziele, Grenzen der Erkenntnis; Wissenschaftstheorie; Sprachphilosophie; Logik.
Mensch und Werte:
Wertproblematik; Ethik; Asthetik.
Mensch und Natur:
Okologische Denkmuster (Natur - Technik - Gesellschaft).
Mensch und Gesellschatft:
Menschliche Beziehungsformen (Ich-Du-Beziehung, Kleingruppe; Gesellschaftsmodelle,
feministische Denkansitze); Recht, Politik, Macht; Ideologie und Ideologiekritik; Utopien.
Mensch und Transzendenz:
Metaphysik.
Hauptrichtungen der Gegenwartsphilosophie.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- die Anwendbarkeit;

- das Erlebnis und die Orientierungshilfe in konkreten Situationen der Daseinsbewéltigung;
- die Integration facheriibergreifender Themenbereiche zu einem philosophischen Weltbild;
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- die Interessen der Schiiler;
- die Aktualitat.

Dementsprechend ist es sinnvoll, psychologische und piddagogische Gesichtspunkte integriert
darzustellen, sich mit erziehungspsychologischen Problemkreisen kritisch auseinanderzusetzen und
aktuelle, anschauliche und lebensnahe Unterrichtsmittel einzusetzen.

Angesichts der unausweichlichen Themenvielfalt im Bereich Psychologie wird nachdriicklich
darauf hingewiesen, dass der Lehrer von der Moglichkeit der exemplarischen Auswahl Gebrauch
machen soll.

Die Erziehung zum selbstindigen Denken sowie zur wissenschaftlichen Redlichkeit,
Genauigkeit und Sachlichkeit erfordert Diskussionen und andere Unterrichtsformen, die
Schiileraktivititen im kommunikativen Bereich gewéhrleisten.

In den philosophischen Themenbereichen stehen im Sinne der Bildungs- und Lehraufgabe das
Einiiben der Ansédtze des philosophischen Denkens und die kritische Reflexion im Vordergrund.

Die Behandlung philosophischer Probleme gewinnt durch exemplarische Hinweise auf einzelne
Denker und philosophische Richtungen und durch Einbeziehen von Originaltexten an Konkretheit.

10. BIOLOGIE UND OKOLOGIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Vorginge und Erscheinungen in der Natur exakt beobachten, beschreiben und Teilbereichen
der Biologie zuordnen kdnnen;

- die Vernetzung von Boden, Wasser und Luft mit der belebten Natur bis hin zur Ebene der
Kreislaufprozesse erfassen konnen;

- die Einbettung des Menschen in das System der Natur und in das System der Gesellschaft
verstehen,;

- Zusammenhédnge zwischen Form und Funktion biologischer Systeme von der molekular-
biologischen Ebene bis zur Ebene der Organsysteme herstellen konnen;

- der Natur positiv gegeniiberstehen und zu aktivem Umweltschutz bereit sein;

- in 6kologisch-6konomischen Fragen verantwortungsbewusst entscheiden;

- die Auswirkungen von Storungen des 6kologischen Gleichgewichtes beurteilen konnen;

- die Regulationsfdhigkeit biologischer Systeme kennen und die Folgen menschlicher Eingriffe
abschéitzen konnen;

- biologische Arbeitsmethoden, insbesondere Grundsitze der Lernbiologie anwenden konnen;

- fiir die Berufspraxis bedeutsame ergonomische Zusammenhénge kennen,;

- die Verantwortung fiir die eigene Gesundheit und fiir die Gesundheit anderer tibernehmen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Allgemeine Biologie:
Biologische Strukturen (Zytologie, Gewebe, Organe); biologische Funktionen (Wachstum,
Entwicklung, Reizbarkeit, Bewegung, Fortpflanzung, Stoffwechsel);
Zelldifferenzierung, Zellteilung, Mikroorganismen.

Botanik:
Anatomie und Physiologie der Pflanzen; wirtschaftlich und 6kologisch wichtige Lager- und
Sprosspflanzen.
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Photo- und Chemosynthese, Zellatmung.

Zoologie:
Charakteristik der Tierstimme; vergleichende Anatomie und Physiologie tierischer
Organsysteme.
Erkenntnisse der Verhaltensforschung, Verhaltensinderung durch Domestikation.

Allgemeine Okologie:
Grundbegriffe der Okologie; abiotische und biotische Faktoren, Nahrungsketten, Stoffkreis-
liufe, Okosysteme, 6kologisches Gleichgewicht. Populationsdynamik.

II. Jahrgang:

Somatologie:
Anatomie und Physiologie der menschlichen Organsysteme; Entwicklung des Menschen,
Sexualitét, Sexualhygiene und Familienplanung; Ontogenese des Kindes.

Gesundheitsvorsorge:
Korperbewusstsein und Korperhygiene, Psychohygiene. Gefdhrdung des Menschen durch
Umweltfaktoren; Suchtgifte und Abhéngigkeitsproblematik. Vorbeugung bei und Bekdmpfung
von Infektionskrankheiten. Vorsorgemedizin.
Lernbiologie.
Ergonomie.
Erste Hilfe und Gesundheitstraining.

V. Jahrgang:

Genetik:
Mendelsche Regeln; Mutation und Modifikation; Gentransfer; Anwendung der Erbgesetz-
méBigkeiten; Humangenetik; Eugenik.

Evolution:
Abiotische und biotische Evolution: Entstehung des Lebens; Theorien iiber die Entwicklung
der Arten; Evolutionsfaktoren.

Okologie:
Naturnahe und naturferne Okosysteme. Das biologische Gleichgewicht und seine
Beeinflussung durch den Menschen.
Probleme der Umweltgestaltung, Umwelt- und Naturschutz.
Aktuelle fachspezifische regionale und globale Probleme.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien flir die Auswahl des Lehrstoffes sind der Beitrag zur Personlichkeitsbildung,
insbesondere im Bereich des politischen Bewusstseins und des Verantwortungsbewusstseins, sowie
der Beitrag zur Forderung des Problembewusstseins, des vernetzten Denkens und der
Entscheidungs- und Handlungskompetenz in biologischen und 6kologischen Bereichen. In diesem
Sinne empfiehlt sich besonders die Verkniipfung von Lehrinhalten aus den verschiedenen
biologisch-6kologischen Teilgebieten.

Bei der Behandlung intimer und ethischer Fragen ist Behutsamkeit geboten.

Problemorientierte Aufgabenstellungen erhéhen sowohl den von der Bildungs- und
Lehraufgabe geforderten Praxisbezug als auch die Motivation der Schiiler. Handlungsorientierte
Lehr- und Arbeitsmethoden (Gruppen- und Projektarbeit, Rollenspiel, Fallstudien, Referate) fordern
die Kommunikations-, Kooperations- und Innovationsfahigkeit sowie die Kreativitit.
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11. MATHEMATIK UND ANGEWANDTE MATHEMATIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Mathematik in ihren logischen Zusammenhingen begreifen und die von ihr bereitgestellten
Algorithmen bei der Losung von Problemen der Berufspraxis anwenden kdnnen;

- Vorgénge in Natur, Technik und Wirtschaft mit Hilfe von geeigneten mathematischen
Modellen beschreiben konnen und Einsicht in die Wichtigkeit dieser Vorgangsweise fiir den
aullermathematischen Bereich haben;

- Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten in den mathematischen Fachgebieten besitzen sowie
die dafiir notwendigen algebraischen Methoden und numerischen Verfahren beherrschen,
soweit sie fiir seine Berufspraxis und flir das Studium an einer Universitét erforderlich sind;

- iiber das notwendige mathematische Wissen verfiigen, um zeitgemifB3e Hilfsmittel zielfithrend
einsetzen zu konnen,;

- bereit und interessiert sein, mathematische Verfahren in seiner Berufspraxis einzusetzen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Integration von Vorkenntnissen:
Logik, Mengenlehre, Zahlenmengen, Relations- und Funktionsbegriff, lineare Funktion,
Grundrechnungsarten und ganzzahliges Potenzieren mit Termen, numerisches Rechnen.
Gleichungen und Ungleichungen:
Lineare Gleichungen und Ungleichungen.
Lineare Gleichungssysteme.
Funktionen:
Allgemeine Eigenschaften.
Geometrie:
Planimetrie.

II. Jahrgang:

Gleichungen und Ungleichungen:
Quadratische Gleichungen und Ungleichungen. Wurzelgleichungen. Exponentialgleichungen.
Funktionen:
Rationale Funktionen.
Kreis- und Arkusfunktionen (Einheitskreis und Graph, Auflosung des rechtwinkeligen
Dreiecks, Auflosung des allgemeinen Dreiecks);
Exponentialfunktionen, logarithmische Funktionen.
Geometrie:
Stereometrie.
Komplexe Zahlen:
Darstellungen. Grundrechenoperationen.

IV. Jahrgang:

Wirtschaftsmathematik:
Finanzmathematik.
Kosten- und Preistheorie.
Lineare Optimierung.
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Differentialrechnung:
Unendliche Zahlenfolgen. Grenzwert, Stetigkeit und Differenzierbarkeit. Differenzen- und
Differentialquotient. Differentiationsregeln.
Kurvendiskussionen, Extremwertaufgaben.

V. Jahrgang:

Integralrechnung:
Unbestimmtes und bestimmtes Integral. Integrationsregeln.

Wahrscheinlichkeit und Statistik:
Klassischer und statistischer Wahrscheinlichkeitsbegriff. Rechnen mit Wahrscheinlichkeiten.
Verteilungen (Darstellungen, Kenngrof3en).
Statistische Tests (StichprobenkenngréBen, Zufallsstreubereiche, Vertrauensintervalle).
Regression und Korrelation.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist die Anwendbarkeit in der berufliche Praxis und fiir
Aufgaben anderer Unterrichtsgegenstinde. Rechnerische, insbesondere berufsrelevante
Anwendungen sind ein wesentlicher Bestandteil aller theoretischen Lehrstoffbereiche. Die Auswahl
der Anwendungsbeispiele sowohl aus dem beruflichen als auch aus dem personlichen Bereich tragt
auch zur ganzheitlichen Erziehung bei.

Die inhaltliche Absprache mit den Lehrern der fachtheoretischen Pflichtgegenstéinde
ermOglicht die rechtzeitige Bereitstellung mathematischer Vorkenntnisse; auf diese Weise
ausgewdhlte fachiibergreifende Lehrinhalte tragen sowohl zur Motivierung der Schiiler als auch zur
Festigung ihrer Fahigkeit zur gedanklichen Integration bei. Wo die Schnittstelle mit anderen
Pflichtgegenstinden Schwierigkeiten im didaktischen Aufbau mit sich bringt, kann
Stundenblockung ein Ausweg sein.

Schularbeiten:
II. - V. Jahrgang: Je 2 einstiindige Schularbeiten.

12. CHEMIE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Vorgénge und Erscheinungen in der Natur exakt beobachten und préizise beschreiben konnen;

- chemische Methoden beherrschen und kausale Zusammenhénge in folgenden Darstellungs-
formen beschreiben kdnnen: Verbal unter Verwendung der naturwissenschaftlichen Symbol-
und Fachsprache, grafisch in Form von Diagrammen, mathematisch in Form von Tabellen
und Formeln;

- die Denk- und Arbeitsweise der Chemie kennen, sich der Natur von Modellvorstellungen und
ihrer Grenzen bewusst sein und zu aktuellen naturwissenschaftlichen Themen kritisch
Stellung nehmen kdnnen;

- fir naturwissenschaftliche Entwicklungstendenzen aufgeschlossen sein, aber auch Gefahren
durch deren Anwendung erkennen und verantwortungsbewusst handeln;

- die fiir Alltag und Berufspraxis bedeutsamen chemischen Produktions- und Entsorgungs-
techniken kennen;

- bei der Nutzung von Stoffen gesundheitliche, rechtliche, 6konomische und o6kologische
Faktoren verantwortungsbewusst beriicksichtigen;
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- die Moglichkeiten und Grenzen der technischen, 6konomischen und 6kologischen Bewertung
von Produkten kennen;

- bereit sein, die Natur und den Menschen ganzheitlich zu betrachten;

- seine Kenntnisse und Fertigkeiten fachiibergreifend einsetzen konnen.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Autbau der Materie:
Atombau, Modellvorstellungen; Losungen, Konzentrationsangaben; Periodensystem, Formel-
sprache; chemische Bindungen.
Chemische Reaktionen:
Reaktionsgleichungen, Stochiometrie;
Energie-, Stoff- und Okobilanz, Kreisliufe;
Reaktionsarten.
Sduren und Basen:
Protolyse, ph-Wert, Indikatoren; Puffer; Neutralisation; Elektrolyse.
Luft:
Zusammensetzung, Luftverschmutzung, Schadstoffe.
Wasser:
Wassergiite, Wasserverschmutzung, Wasseraufbereitung; Schadstoffe.
Boden:
Zusammensetzung, Bodenparameter; Wirkung von Diingemitteln, Pestiziden; Miill.

II. Jahrgang:

Kohlenwasserstoffe:
Strukturen, Reaktionstypen;
Halogenkohlenwasserstoffe, Petrochemie.
Alkohole und ihre Oxidationsprodukte:
Alkoholische Girung, Aldehyde, Ketone, Carbonsduren und deren Derivate (Ester, Seifen,
Hydroxicarbonséuren, Aminoséduren, Amide).
Biochemie:
Chemische Evolution. Nukleinsduren, Replikation, Transkription, Translation; Proteinsynthese;
Biotechnologie.
Biochemische Bedeutung der Proteine; Enzyme, Vitamine.
Photosynthese; Stoffwechselreaktionen (Abbau und Umbau von Nahrstoffen).

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit im Alltag und im Beruf, die
Aktualitdt sowie der Beitrag zur Gewinnung eines naturwissenschaftlichen Weltbildes.

Um den Schiiler mit der Denk- und Arbeitsweise der Chemie vertraut zu machen, insbesondere
aber wegen der unausweichlichen Themenvielfalt, ist die exemplarische Behandlung einzelner
Themen unter Beriicksichtigung 6konomischer und o6kologischer Faktoren am besten geeignet.
Durch problemorientierten Projektunterricht konnen regional spezifische Gegebenheiten und
aktuelle fachspezifische Schwerpunkte beriicksichtigt werden.
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Es empfichlt sich, den Unterricht in einen Zusammenhang zu den Pflichtgegenstinden
,, Wirtschaftsgeographie”, ,,Biologie und Okologie”, ,,Physik” sowie ,,Erndhrung” zu stellen, um die
Fahigkeit zu komplexem naturwissenschaftlichen Denken zu fordern.

Der fallweise Ersatz von Experimenten durch Filme, Computersimulationen und dergleichen
kann Zeit sparen und sowohl die Anschaulichkeit des Lehrstoffes als auch die Motivation der
Schiiler erhdhen. Zusétzlich sind Exkursionen und Lehrausgidnge besonders geeignet.

13. PHYSIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Vorginge und Erscheinungen in der Natur und in der Technik exakt beobachten und prézise
beschreiben konnen;

- physikalische Methoden beherrschen und kausale Zusammenhénge in folgenden Darstellungs-
formen beschreiben konnen: Verbal unter Verwendung der naturwissenschaftlichen Symbol-
und Fachsprache, grafisch in Form von Diagrammen, mathematisch in Form von Tabellen
und Formeln;

- GroBenordnungen abschdtzen und die Plausibilitit von Ergebnissen beurteilen konnen;

- die Denk- und Arbeitsweise der Physik kennen, sich der Natur von Modellvorstellungen und
threr Grenzen bewusst sein und zu aktuellen naturwissenschaftlichen Themen kritisch
Stellung nehmen kénnen;

- fiir naturwissenschaftliche Entwicklungstendenzen aufgeschlossen sein, aber auch Gefahren
durch deren Anwendung erkennen und verantwortungsbewusst handeln;

- die Technologien der Energiegewinnung kennen und ihre Okologischen Auswirkungen
beschreiben kénnen;

- die Moglichkeiten und Grenzen der technischen, 6konomischen und 6kologischen Bewertung
von Produkten kennen;

- bereit sein, die Natur, den Menschen und die Technik ganzheitlich zu betrachten;
- seine Kenntnisse und Fertigkeiten fachiibergreifend einsetzen konnen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Mechanik starrer Korper:
BewegungsgroBen der Translation und Rotation, Newtonsche Grundgesetze der Mechanik;
Erhaltungssétze von Energie, Impuls und Drehimpuls; Arbeit und Leistung.
Mechanik von Fliissigkeiten und Gasen:
Zwischenmolekulare Krifte; Druck; Stromungen.
Wirme und Energie:
Thermische Bewegung und Temperatur, Temperaturabhingigkeit von Stoffeigenschaften,
Wirmetibertragung; Wérme und Arbeit, Energieumwandlung in Natur und Technik;
Umweltbelastung.
Grundlagen der Akustik und Optik.
Elektrizitit:
Elektrische Ladungen und ihre Wirkungen aufeinander;
KenngroBen des elektrischen Stromes; Elektrizitit in Haushalt und Industrie.
Elektromagnetische Schwingungen und Wellen:
Entstehung und Eigenschaften; elektromagnetisches Spektrum und Anwendungen.
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Kernphysik:
Radioaktivitdt und Strahlenschutz; Kernenergie.
Elementarteilchen.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit im Alltag und im Beruf, die
Aktualitdt sowie der Beitrag zur Gewinnung eines naturwissenschaftlichen Weltbildes.

Um den Schiiler mit der Denk- und Arbeitsweise der Physik vertraut zu machen, insbesondere
aber wegen der unausweichlichen Themenvielfalt, ist die exemplarische Behandlung einzelner
Themen unter Beriicksichtigung 6konomischer und 6kologischer Faktoren am besten geeignet.
Durch problemorientierten Projektunterricht konnen regional spezifische Gegebenheiten und
aktuelle fachspezifische Schwerpunkte beriicksichtigt werden.

Es empfiehlt sich, den Unterricht in einen Zusammenhang zu den Pflichtgegenstinden
,,Wirtschaftsgeographie”, ,,Biologie und Okologie”, ,,Chemie" sowie ,,Ernihrung” zu stellen, um
die Fahigkeit zu komplexem naturwissenschaftlichen Denken zu fordern. Der fallweise Ersatz von
Experimenten durch Filme, Computersimulationen und dergleichen kann Zeit sparen und sowohl
die Anschaulichkeit des Lehrstoffes als auch die Motivation der Schiiler erhdhen. Zusitzlich sind
Exkursionen und Lehrausginge besonders geeignet.

14. BETRIEBS- UND VOLKSWIRTSCHAFT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- grundsitzliche wirtschaftliche Zusammenhédnge verstehen und deren Auswirkungen auf die
Gesellschaft beurteilen konnen;

-die Rechtsformen der Unternehmungen, den Aufbau, die Leistungsfaktoren und die
Leistungsbereiche von Betrieben, das Betriebsgeschehen einschlieBlich der Beziehungen des
Betriebes nach aullen kennen;

- die unternchmerischen Funktionen, insbesondere im Hinblick auf Investitions- und
Finanzierungsentscheidungen, die fiir die Betriebsfithrung bedeutsamen Rechtsvorschriften
sowie die Grundsdtze der Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung kennen;

- betriebswirtschaftliche Probleme kritisch betrachten und Ldsungsvorschldge selbstindig
erarbeiten konnen;

- die im Wirtschaftsleben iiblichen Schriftstiicke formulieren koénnen;

- die Bedeutung des Tourismus in sozialer, kultureller, wirtschaftlicher und 6kologischer
Hinsicht verstehen;

- Kenntnisse iiber die Funktionsweise der nationalen und internationalen Wirtschaft erlangen
und die Wechselwirkungen von Okonomie und Okologie verstehen;

- betriebswirtschaftliche Entscheidungen im volkswirtschaftlichen Zusammenhang verstehen;

- Medienberichte {iber Vorginge in der Osterreichischen Volkswirtschaft und in der
Weltwirtschaft verfolgen, deren Folgen fiir die Gemeinschaft und fiir den Einzelnen
beurteilen und dazu kritisch Stellung nehmen kénnen;

- sich des Wertes der Berufsarbeit und der Verantwortung des wirtschaftlich Tatigen bewusst
sein.
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Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Grundlagen der Wirtschaft:
Bedarf, Bediirfnisse, Markt.
Wirtschaft, Wirtschaftssubjekt, Wirtschaftsobjekt.
Volkswirtschaftlicher Kreislauf (Unternehmen - Haushalte - Staat).
Wirtschaftssektoren.

Betrieb:
Betriebsarten; betriebliche Leistungsbereiche. Standortwahl.

Kaufvertrag:
Rechtsgrundlagen, Bestandteile, Form, Usancen; Abwicklung (Anbahnung, Abschluss,
Lieferung, Zahlung). Vertragswidrige Erfiillung (Lieferung mangelhafter Ware; Liefer-,
Annahme-, Zahlungsverzug); Schriftverkehr im Zusammenhang mit dem Kaufvertrag;
Konsumentenschutz.

II. Jahrgang:

Wechsel:
RegelmiBiger und unregelméBiger Wechselumlauf.
Unternehmung:
Handelsrecht (Kaufmannseigenschaft, Firma, Vollmachten in der Unternehmung, Firmenbuch).
Unternehmensgriindung; Rechtsformen; Einflussfaktoren bei der Wahl der Rechtsform.
Wirtschaftsstruktur Osterreichs:
Betriebs- und Beschiftigtenstruktur. Verdnderungen.
Produktionsbetriebe:
Handwerk, Industrie.
Dienstleistungsbetriebe:
Handel (Funktionen; Einzel- und GroB3handel);
Transport (Spediteur, Frachtfiihrer; Schiene, Stra3e, Luft, Wasser).
Post (Nachrichten- und Giiterbeférderung);
Versicherung.
Kreditinstitute (Arten, Geschifte, Wertpapiere); Borse.
Leistungserstellung:
Produktion von Waren und Dienstleistungen; Produktionsfaktoren; Wirtschaftlichkeit;
Rentabilitdt; Produktivitit.

II. Jahrgang:

Gewerbe:
Gewerbeordnung; Einteilung der Gewerbe; Gewerbe im Tourismus. Berechtigungen; Antritt,
Ausiibung, Ubergang, Endigung; Gewerbebehdrden und -verfahren.

Absatz:
Absatzmarkt; Marktbeobachtung und -analyse; absatzpolitisches Instrumentarium.

Tourismus:
Wirtschaftliche, kulturelle, soziale und 6kologische Bedeutung;
Organisationen. Angebot (Region, Gemeinde; Verpflegungs- und Beherbergungsbetriebe;
Reisebiiro; Verkehr und Verkehrsmittel, Fahrpldne). Nachfrage (Motive, Zielgruppen).
Marketing.
Schriftverkehr mit dem Gast.

Personalbereich:
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Rechte und Pflichten des Mitarbeiters.
Schriftverkehr (Bewerbung; Lebenslauf; Arbeitsvertrag; Kiindigung, Arbeitszeugnis).



Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche BerufeBGBI. Nr. 661/1993, 534/1996, 11/372/1999 34

Lehrplan\HLW661-1993-99.doc

IV. Jahrgang:

Geld und Wéhrung:
Geld (Funktionen, Geldmenge, Umlaufgeschwindigkeit, Geldwert, ~Wechselkurse).
Oesterreichische Nationalbank.

Preis:
Markt und Preis; Preisbildung im Modell; Unternehmenszusammenschliisse, wirtschaftliche
Konzentration, wirtschaftspolitische Einflussnahme.

AuBenwirtschaftliche Verflechtungen:
Zahlungsbilanz. Institutionen des internationalen Handels und Zahlungsverkehrs;
internationalen Wirtschaftshilfe. Wirtschaftsgemeinschaften.

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung:
Kreislaufanalyse. Bruttosozialprodukt; Entstehung, Verwendung und Verteilung von Gitern,
Dienstleistungen und Einkommen. Konjunktur- und Wachstumstheorie, Konjunktur- und
Wachstumspolitik.

Volkswirtschaftliche Gesamtziele:
Wirtschaftswachstum,  Zahlungsbilanzgleichgewicht, = Geldwertstabilitdit, = Einkommens-
gerechtigkeit, Budgetsanierung, Vollbeschéftigung.

Wirtschaftspolitik und Wirtschaftssysteme:
Wirtschaftsordnungen; Sozialpartnerschaft. Wechselbeziehung von Okonomie und Okologie.
Trager und Instrumente der Wirtschaftspolitik; wirtschaftspolitische Maflnahmen.

Offentliche Wirtschaft:
Staatswirtschaft, ~Staatshaushalt. Offentliche Aufgaben und Ausgaben; oOffentliche
Verschuldung; Sozialpolitik; Steuerpolitik, Finanzausgleich.

V. Jahrgang:

Finanzierung und Investition:
Finanzierung und Kapital; Arten der Finanzierung, Sonderformen; Finanzierungsgrundsétze
und -fehler. Investitionsplanung und -entscheidung; Investitionsforderung. Wirtschaftlichkeits-
vorschau (Rentabilitit und Liquiditdt); Investition und Vermogen (Arten, Funktionen);
Investitionsrechnung. Verfahren der Unternehmensbewertung.

AuBenhandel:
Arten, Bedeutung, Kooperationsformen. Besondere Zahlungsarten (Akkreditiv, Dokumenten-
inkasso, Wechsel); Risikoabsicherung (Kursrisiko, Dubiosenrisiko). Incoterms. Zolle.

Unternehmensfiihrung:
Zielsetzung, Planung, Aufbau- und Ablauforganisation, Disposition, Kontrolle. Entscheidungs-
prozesse und -regeln. Managementkonzeptionen.

Mitarbeiterfiihrung:
Mitarbeiterorientierte Fiihrungsfunktionen; Bediirfnisstruktur der Mitarbeiter; Fiihrungsstile;
Personalbedarfsplanung, Personalentwicklung; Arbeitsmarkt; Anwerbung und Auswahl;
Arbeitsvertrag, Kollektivvertrag; FEinfilhrung, Anweisung und Kontrolle; Beenden des
Arbeitsverhiltnisses; betriebliche Aus- und Weiterbildung; Beurteilung und Entlohnung.
Mitarbeitermotivation; Humanisierung der Arbeitswelt.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit in der Praxis Osterreichischer
Betriebe, insbesondere der Tourismusbranche, sowie der regionale Bezug und die Aktualitét.

Der jeweils zugehorige Schriftverkehr ist integrierender Bestandteil jedes betriebswirt-
schaftlichen Themenbereiches.
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Der Unterricht ist auf Vorkenntnisse aus anderen Pflichtgegenstinden angewiesen und liefert
seinerseits Voraussetzungen fiir andere Unterrichtsgegenstdnde. Absprachen mit den zustindigen
Lehrern sind hiefiir sowie zur Vermeidung von Doppelgeleisigkeiten von groBter Bedeutung.

Beim Erarbeiten der Fachtheorie ist das Ausgehen von konkreten Problemstellungen
(Fallbeispielen), insbesondere aus den Massenmedien, dem Verstindnis der wirtschaftlichen
Zusammenhédnge forderlich.

Die praxisbezogene Bildungs- und Lehraufgabe spricht fiir schiileraktive Unterrichtsmethoden
und den Einsatz praxisgerechter Hilfsmittel (Formblitter, Taschenrechner, audiovisuelle
Unterrichtsmittel, Datenverarbeitungsanlagen usw.; Diskussionen, Fallstudien, Planspiele).

Den Anforderungen der Praxis entsprechend, kommt dem korrekten sprachlichen Ausdruck in
Wort und Schrift sowie dem berufsaddquaten Verhalten in Unterrichtsarbeit und Kommunikation
grofles Gewicht zu.

Grundsétzlich ist der Unterricht im IV. Jahrgang von einem Lehrer mit der Lehrbefahigung fiir
Volkswirtschaft zu fiihren.

15. RECHNUNGSWESEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens kennen;

- insbesondere  fir Handels-, Produktions- und Tourismusbetriecbe praxisgerechte
Aufzeichnungen anhand von Belegen nach dem System der Einnahmen- und Ausgaben-
rechnung und der doppelten Buchfithrung fithren und unter Beriicksichtigung der
Umsatzsteuer verbuchen konnen;

- in einem Klein- oder Mittelbetrieb die Buchfiihrung selbstindig aufbauen und die Aufgaben
des mittleren Managements im Bereich des betrieblichen Rechnungswesens ausfiihren
konnen;

- Bilanzen erstellen, analysieren und kritisieren konnen;

- die Kostenrechnung als unternehmerisches Entscheidungsinstrument anwenden kénnen;

-die in der betrieblichen Praxis bedeutsamen Vorschriften iiber die Bewertung des
betrieblichen Vermogens und der Schulden sowie die Bilanzierungsgrundsidtze und
abgabenrechtlichen Vorschriften kennen und bei der Erstellung von Jahresabschliissen von
Einzel- und Gesellschaftsunternehmen praxisgerecht anwenden kdnnen;

- die wirtschaftlichen Rechenverfahren einschlieBlich der Kalkulation unter Beriicksichtigung
der einschldgigen Steuern und Abgaben sowie der Personalverrechnung durchfiihren
kénnen;

- Aufgaben der Finanzbuchfiilhrung mit Hilfe von Standardprogrammen I6sen und die
Ergebnisse priasentieren konnen.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Wirtschaftliches Rechnen:
Prozentrechnung, Zinsenrechnung.
Grundlagen des Rechnungswesens:
Begriff, Aufgaben und rechtliche Grundlagen; Buchfiihrungssysteme (Uberblick).
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System der doppelten Buchfiihrung:
Begriff und Merkmale; Konto; Kontenerdffnung, Verbuchung von Geschéftsfillen, Konten-
abschluss; Kontenarten, Kontenrahmen und Kontenplan; Bilanz und Erfolgsrechnung.
Umsatzsteuer:
System und gesetzliche Bestimmungen; Erfassung von Umsatzsteuer und Vorsteuer.
Beleg und Belegwesen.
Verbuchung von Geschéftsfillen:
Kontierung und Verbuchung einfacher laufender Geschiftsfille; Summen- und Saldenbilanz;
Kontierung von Belegen.
Organisation:
Buchfiihrungsvorschriften; Biicher der doppelten Buchfiihrung (Journal, Hauptbuch, Hilfs- und
Nebenbiicher).

II. Jahrgang:

Jahresabschluss:
Grundziige der Waren- und Materialbewertung;
Anlagenabschreibung;
Rechnungsabgrenzung;
Riickstellungen;
Bewertung von Forderungen und Verbindlichkeiten;
Jahresabschluss der Einzelunternehmung.
Abrechnung und Verbuchung von Wechselgeschiften.
Abrechnung von Giro- und Kontokorrentkonten.
Wertpapierabrechnung.

Organisation:
Organisation der Buchfiihrung in Klein- und Mittelbetrieben (insbesondere bei EDV-Einsatz);
Zusammenarbeit mit dem Steuerberater.

Computerunterstiitztes Rechnungswesen (1 Wochenstunde):
EDV-Einsatz in der Finanzbuchfiihrung (Er6ffnung, Buchen von Geschiftsfillen, Verwaltung
von Debitoren und Kreditoren, Fakturierung, Lagerverwaltung, Anlagenbuchfiihrung,
Monatsabschluss und Jahresabschluss anhand einer Belegsammlung; Auswertungen).

II. Jahrgang:

Kostenrechnung:
Begriffe; Kostenrechnungssysteme im Uberblick; Aufgaben und Stellung im Rechnungswesen.
Voll- und Teilkostenrechnung (Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentragerrechnung).
Deckungsbeitragsrechnung mit unternehmerischer Entscheidung.
Kalkulation in Handels- und Produktionsbetrieben.
Waren- und Zahlungsverkehr mit dem Ausland:
Abrechnung von Valuten und Devisen.
Verbuchung von Import- und Exportgeschéften.
Kontierung und Verbuchung schwieriger Geschéftsfille.

IV. Jahrgang:

Rechnungswesen des Hotel- und Gastgewerbebetriebes, des Heilbdderbetriebes und des Reisebiiros:
Finanzbuchfiihrung; Kostenrechnung einschlielich Kalkulation.
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung:
Rechtliche Bestimmungen, laufende Aufzeichnungen, Erfolgsermittlung.
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Personalverrechnung:
Abrechnung laufender Beziige, von Zulagen, Zuschligen, Aufwandsentschidigungen,
Sonderzahlungen. Lohn- und Gehaltsverbuchung; Abrechnung der lohnabhdngigen Abgaben;
Sonderfille; Besonderheiten der Personalverrechnung in Hotel- und Gastgewerbebetrieben.
Computerunterstiitztes Rechnungswesen (1 Wochenstunde):
Verbuchung von praxisgerechten laufenden Geschiftsfillen im Rahmen der Finanz-
buchfiihrung im Hotel- und Gastgewerbe anhand einer Belegsammlung.
EDV-Einsatz in der Personalverrechnung (Dienstnehmer- Stammdatenverwaltung, Lohnarten-
verwaltung; Auswertung) und in der Kostenrechnung. Betriebsergebnisse (Berechnung;
tabellarische und grafische Prisentation).

V. Jahrgang:

Bilanzlehre:
Bilanzierungsgrundsitze. Bewertungsgrundsitze. Ermittlung des handels- und steuerrechtlichen
Erfolges.
Auswertung der Zahlen des Rechnungswesens fiir unternehmerische Entscheidungen (Betriebs-
statistik, Errechnung und Interpretation von Kennzahlen; Bilanzanalyse; Bilanzkritik).

Steuern:
Einteilung; Steuerermittlung (Steuererkldrung, Betriebspriifung), Steuerentrichtung (Vorschrei-
bung, Termine). Steuerliche Investitionsbegiinstigungen.

Jahresabschliisse:
Grundziige des Jahresabschlusses von Personengesellschaften und Gesellschaften mit
beschrinkter Haftung.
Abschliisse unter Beriicksichtigung schwieriger Bewertungsprobleme und steuerlicher
Investitionsbeglinstigungen.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit in der betrieblichen Praxis und
der Beitrag zum vernetzten Denken. Dies erfordert praxisnahe Beispiele und eine den beruflichen
Anforderungen  entsprechende  Arbeitsorganisation  (interdisziplinire = Problemstellungen,
Gruppenarbeit, Verwendung praxisiiblicher Hilfsmittel usw).

GroBBe Bedeutung kommt der Weckung des Verstindnisses fiir die Notwendigkeit und
Sinnhaftigkeit der Fiihrung finanzieller Aufzeichnungen iiber das Betriebsgeschehen zu; auch bei
Schiileraufzeichnungen und -ausarbeitungen kommt es daher auf formale Korrektheit an.

Den Anforderungen der Praxis entsprechend, stehen bei der praktischen Arbeit

- selbstindiges Arbeiten,

- rasche und rationelle Belegerfassung,

- die richtige Interpretation von Bildschirmanzeigen und Computerausdrucken im Vordergrund.

Das im I. Jahrgang grundgelegte Zahlenverstindnis sowie die sichere Beherrschung
kaufméannischer Rechenverfahren und einschldgiger Hilfsmittel (Taschenrechner, Nachschlag-
tabellen, usw.) konnen durch stindige problemorientierte Anwendung gepflegt und weiterent-
wickelt werden. Bei Rechenergebnissen sind Plausibilitdtskontrollen von besonderer Bedeutung.

Schularbeiten:
L. bis IV. Jahrgang: Je 2 einstiindige Schularbeiten;
V. Jahrgang: 2 zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.
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16. WIRTSCHAFTSINFORMATIK
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- den Aufbau, die Funktionsweise und die Einsatzmoglichkeiten elektronischer Informations-
verarbeitungsanlagen kennen;

- diese Gerite bedienen konnen,;

- Standardsoftware zur Losung von Aufgaben der Berufspraxis auswéhlen und einsetzen
kénnen;

- auf elektronischem Weg Informationen beschaffen und weitergeben konnen;

- einfache Organisationsprobleme analysieren und 16sen und Ergebnisse préisentieren konnen;

- die Auswirkungen des Einsatzes der elektronischen Informationsverarbeitung auf Mitarbeiter,
Betrieb, Kultur und Gesellschaft kennen und dazu fundiert Stellung nehmen kénnen.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Informationsverarbeitungssysteme:

Aufbau, Funktion, Zusammenwirken der Komponenten. Betriebssysteme. Bedienung.
Standardsoftware:

Tabellenkalkulation, Grafik.

V. Jahrgang:

Standardsoftware:
Datenbanken.
Telekommunikation:
Datenferniibertragung, Kommunikations- und Datennetze.
Projektorganisation:
Phasen der Projektabwicklung.
Présentationstechnik.
Auswirkungen der Informationsverarbeitung:
Individuum, Gesellschaft.
Datensicherheit, Datenschutz, Schutz geistigen Eigentums.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist die Anwendbarkeit im Beruf. Ein methodischer
Beitrag zur Praxisrelevanz sind wechselnde Sozialformen sowie praxisnahe Beispiele, auch bei
Leistungsfeststellungen. Gleichzeitig wird dadurch die facheriibergreifende Kompetenz auf den
Gebieten der Gespréchsfiihrung, Kommunikation und Teamarbeit gefordert.

Zu den Anforderungen der Praxis gehort auch das selbstéindige Einarbeiten in Software, wobei
der Anleitung zum Einsatz von Handbiichern und Dokumentationen besondere Bedeutung
zukommt.

Die Motivation der Schiiler wird erhoht und ihre Gedichtnisbelastung minimiert, wenn schon
auf kurze theoretische Abschnitte Perioden der eigenstindigen Arbeit folgen. Aufgabenstellungen
werden zweckmifigerweise in Zusammenarbeit mit den Lehrern anderer Unterrichtsgegenstéinde
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unter Berticksichtigung des dort erreichten Lernfortschrittes sowie des Erfahrungshorizontes der
Schiiler ausgewéhlt.

Der Lehrer soll unter Bedachtnahme auf die Féhigkeiten und Lernfortschritte der Schiiler sowie
auf die verfiigbare Hard- und Software in Eigenverantwortlichkeit Unterrichtsschwerpunkte setzen.

Schularbeiten:
L., V. Jahrgang: Je 2 einstlindige Schularbeiten.

17. TEXTVERARBEITUNG UND PUBLISHING
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die Tastatur inklusive der ausgelagerten Zifferntastatur nach der Tastschreibmethode mit einer
Mindestgeschwindigkeit von etwa 200 Anschldgen pro Minute beherrschen;

- selbstindig Schriftstiicke und Texte aus den verschiedenen berufsbezogenen Bereichen und
aus dem personlichen Bereich formal und sprachlich richtig mit Hilfe aller gédngigen
Eingabemethoden erstellen und gestalten konnen;

- die Richtlinien der Texterstellung entsprechend der ONORM kennen und anwenden kdnnen;

- Wendigkeit im Umgang mit der Phonotypie erreichen;

- ein marktiibliches Textverarbeitungsprogramm mit allen Gestaltungs- und Rationalisierungs-
moglichkeiten beherrschen und mit Daten aus anderen Softwareprodukten verkniipfen
konnen,;

- Grundkenntnisse der Funktionen einer Software zur Erstellung druckreifer Vorlagen
erwerben;

- die aktuellen Mittel der Biirotechnologie und —kommunikation nutzen kénnen, einschliefSlich
der Nutzung eines weltweiten Netzes zur Informationsbeschaffung;

- das fiir die Biiropraxis erforderliche Organisationswissen einsetzen konnen,;

- Personendaten und Termine verwalten konnen;

- fachspezifische Standardsoftware unter Einsatz der Hilfefunktion nach kurzer Einarbeitungs-
zeit anwenden konnen,;

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Zehnfinger-Tastschreiben aller Zeichen der Tastatur. Schreibfertigkeit von etwa 130
Bruttoanschldgen in der Minute.
Funktionen eines Textverarbeitungsprogrammes.
Grundlagen der Textgestaltung. Richtlinien der Texterstellung entsprechend der ONORM.
Einfache Schriftstiicke des betrieblichen und personlichen Bereiches.
Einfiihrung in die Phonotypie.
Biiroorganisation:
Postbearbeitung, Telefon, Fax.

II. Jahrgang:

Erweiterte Funktionen des Textverarbeitungsprogrammes zur rationellen Gestaltung von
Schriftstiicken.

Serienbriefe.

Optionale Anpassung der Benutzeroberfliche.
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Gestaltung anspruchsvoller inner- und auBerbetrieblicher Korrespondenz (z.B. Kaufvertrag,
Schriftverkehr mit Behorden) nach Direktdiktat und Tontrégern.
Einfiihrung in die selbstidndige Texterstellung.
Grundlagen der Typographie und des Layouts.
Moglichkeiten der internen, regionalen und weltweiten Ubermittlung und Beschaffung von
Daten; Nutzung eines weltweiten Netzes (E-Mail, Informationsbeschaffung); Newsgroups.
Schreibfertigkeit von etwa 170 Bruttoanschldgen in der Minute.

Biiroorganisation:
Grundlagen und Einrichtungen moderner Telekommunikation.

II. Jahrgang:

Gestaltung schwieriger Schriftstiicke und Fallbeispiele aus der betrieblichen Praxis.
Rationelles Erstellen und Gestalten umfassender Dokumente mit allen entsprechenden
Elementen wie zB Inhaltsverzeichnis, FuBBnoten, Zitationen, Stichwortverzeichnis unter Einsatz
moderner Arbeitstechniken.
Selbstindige Texterstellung einfacher inner- und auBBerbetrieblicher Schriftstiicke.
Verkniipfung des Textverarbeitungsprogrammes mit anderen Programmen (Tabellen-
kalkulation, Datenbanken, usw.).
Grundkenntnisse einer Software zur Erstellung druckreifer Vorlagen.
Einbettung und Verkniipfung von Grafiken und Bildern und deren Bearbeitung.
Direct Mail unter Verwendung einer Datenbank mit Bedingungen und Auswahlkriterien.
Schreibfertigkeit von etwa 200 Bruttoanschldgen in der Minute.

Biiroorganisation:
Termin- und Adressatenverwaltung. Arbeiten mit dem elektronischen Terminkalender.
Entwicklungstendenzen der Biirotechnologie und —kommunikation.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Auswahl des Lehrstoffes und der Ubungstexte ist der Bezug zur
Berufspraxis. Dieser erfordert u.a., dass der Schiiler
- mit der Tastatur und den peripheren Eingabeeinheiten (Maus, Scanner, ui.) vertraut gemacht
wird;
- fiir die Zahleneingabe am Computer zum Gebrauch der ausgelagerten Zehnertastatur
angehalten wird;
- Zugang zu aktueller Standardsoftware (allenfalls Demonstrationsversionen) hat.

Bei der angegebenen Anzahl der Bruttoanschldge handelt es sich um Richtwerte. Wesentlich
mehr Augenmerk ist auf die sorgfaltige Ausfertigung der Schriftstiicke zu legen.

Besonders niitzlich sind Aufgabenstellungen, bei denen unterschiedliche Standardsoftware zur
selbstindigen Losung verschiedener Probleme eingesetzt wird.

Die Absprache mit den Lehrern der Pflichtgegenstinde “Deutsch”, “Englisch”, “Zweite
lebende Fremdsprache”, “Betriebs- und Volkswirtschaft” und “Rechnungswesen” ist vor allem
wegen der Bereitstellung von Konzepten fiir die auszufertigenden Schriftstiicke wichtig. Die
Absprache mit dem Lehrer fiir “Wirtschaftsinformatik” gewahrleistet die rechtzeitige Erarbeitung
von Vorkenntnissen und vermeidet Doppelgeleisigkeiten.

Schularbeiten:
I. bis III. Jahrgang: Je 2 einstiindige Schularbeiten, im III. Jahrgang bei Bedarf auch
zweistlindig.
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18. POLITISCHE BILDUNG UND RECHT
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die fiir das Verstindnis des politischen und sozialen Lebens und zur Wahrnehmung der
staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten erforderlichen Kenntnisse erwerben;

- aktuelle politische und soziale Situationen und Vorgéinge analysieren und kritisch beurteilen
konnen;

- die fiir sein Privat- und Berufsleben bedeutsamen Rechtsvorschriften kennen und um die
Wege der Rechtsdurchsetzung Bescheid wissen;

- Entwicklungstendenzen der heutigen Gesellschaft kennen;

- zur Losung personlicher und beruflicher Probleme politische und rechtliche Informationen
beschaffen und auswerten konnen;

- die Prinzipien der dsterreichischen Bundesverfassung bejahen;

- andere Menschen und Kulturen achten und den Konfliktausgleich anstreben;

- zur Teilnahme am 6ffentlichen und kulturellen Leben und zur Ubernahme von politischer und
sozialer Verantwortung bereit sein.

Lehrstoff:
IV. Jahrgang:

Staat:
Staatselemente, Aufgaben des Staates, Staats- und Regierungsformen.

Volkerrecht:
Internationale Beziehungen und Organisationen; Friedenssicherung.

Osterreichische Bundesverfassung:
Leitende Grundsétze (demokratisches, republikanisches, bundesstaatliches und rechtsstaatliches
Prinzip; Neutralitdit, umfassende Landesverteidigung, Umweltschutz, Menschenrechte).
Gesetzgebung des Bundes und der Léander, Verwaltung (Aufbau, Korperschaften mit
Selbstverwaltung).

Politische Willensbildung:
Politische Parteien, Interessenvertretungen, Medien.

Rechtsstruktur:
Arten des Rechts, Auslegung, Zugang zum Recht.
Gerichtsbarkeit (Instanzen, Gerichtsverfahren). Kontrolle der Staatsgewalt (Hochstgerichte,
Volksanwaltschaft, Rechnungshof).

V. Jahrgang:

Privatrecht:
Personen-, Familien-, Erb-, Sachen-, Schuldrecht; Vertrags-, Schadenersatz-, Konsumenten-
schutzrecht.
Arbeits- und Sozialrecht:
Individuelles und kollektives Arbeitsrecht; Sozialversicherung.
Handelsrecht:
Kaufmann, Firmenbuch, Handelsgeschifte, Handelskauf, Handelsgesellschaften.
Gewerberecht:
Antritt und Ausiibung eines Gewerbes.
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Strafrecht:
Strafbare Handlungen gegen Leib und Leben, gegen die Ehre, gegen fremdes Vermdgen, gegen
die Sittlichkeit.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind der Beitrag zum Verstidndnis fiir Probleme des
offentlichen Lebens und fiir komplexe Zusammenhinge in Wirtschaft und Recht sowie Aktualitit.

Der handlungsorientierten Bildungs- und Lehraufgabe entsprechend, empfiehlt sich das
Ausgehen von der Rechts- und Berufspraxis. Die Besprechung von Rechtsfillen, die Abfassung
einfacher Schriftsitze, die Diskussion {iber einschldgige Medienberichte sowie die Losung von
Fallbeispielen in Einzel- und Gruppenarbeit aktivieren und motivieren die Schiiler.

Im Bereich der Politischen Bildung wird empfohlen, auf aktuelle Themen (auch aus dem
unmittelbaren Erfahrungsbereich der Schiiler) einzugehen.

19. ERNAHRUNG
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die Bedeutung der Erndhrung fiir die Erhaltung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit des
Menschen kennen;

-um die Bedeutung einer gesunden Lebensweise zur Vermeidung zivilisatorisch bedingter
Erkrankungen wissen;

- die Bestandteile der Nahrung, handelsiibliche Lebensmittel, zeitgemiBe Erndhrungsformen
sowie die gebriduchlichsten Didtformen kennen;

- Energie- und Nahrwertberechnungen computerunterstiitzt durchfithren und auswerten konnen;

- Speisepldne fiir verschiedene Kostformen bzw. Zielgruppen computerunterstiitzt erstellen
konnen;

- den erndhrungsphysiologischen Wert von Lebensmitteln beurteilen konnen;

- die Bedeutung der Gemeinschaftsverpflegung verstehen;

- sich fiir aktuelle Erndhrungsinformationen und fiir Probleme der Welterndhrung interessieren;

-sich als Konsument volkswirtschaftlich verantwortungsbewusst und umweltbewusst

verhalten.
Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Erndhrung und Gesundheit:
Erndhrungsverhalten.
Funktionen und Bestandteile der Nahrung.

Energie- und Néhrstoftbedarf:
Grundumsatz, Leistungsumsatz, Gesamtenergiebedarf. Gewichtsdefinitionen. Energie- und
Néhrwertberechnung.

Energieliefernde Néhrstoffe:
Kohlenhydrate, Fett, Eiweil (Aufbau, Arten, Vorkommen; erndhrungsphysiologische und
kiichentechnische Bedeutung; Verdauung und Stoffwechsel; Enzyme).
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Mineralstoffe und Vitamine:
Arten, Vorkommen, Funktion, Bedarf; Folgen der Unter- und der Uberversorgung; Séure- und
Basenhaushalt.

Wasser:
Funktionen, erndhrungsphysiologische Bedeutung, Wasserbilanz. Arten (Trinkwasser, Tafel-,
Mineral-, Heilwisser); Qualitdtsbelastung durch Umwelteinfliisse.

Kostformen:
Differenzierung nach Alter, Leistungsumsatz und spezieller Belastungssituation. Gemein-
schaftsverpflegung (Arten, Bedeutung, Probleme). Speiseplane.

II. Jahrgang:

Arten, Zusammensetzung, erndhrungsphysiologische, volkswirtschaftliche und 6konomische
Bedeutung, Handelsformen, Produktion
- kohlenhydratreicher Lebensmittel,
- der Fette,
- eiweiBreicher Lebensmittel,
- vitamin- und mineralstoffreicher Lebensmittel,
- alkoholfreier Getrinke,
- der Wiirz- und Genussmittel.
Behandlung von Lebensmitteln:
Verdnderung des Wertes der Nahrung durch Technologie und kiichentechnische Einfliisse.
Lebensmitteltoxikologie. GroBkiichentechnische Lagerhaltung. Konservierung. Alternative
Produktionsformen. Lebensmittelgesetz.
Diat:
Bedeutung, Struktur der Grunddidt, didtetische Behandlung héufiger Stoffwechsel-
erkrankungen, Speisepline.
Erndhrungsverhalten:
Folgen der Uber- und Fehlernihrung. Aktuelle Erndihrungstheorien. Psychisch bedingte
Extremstérungen im Essverhalten.
Welterndhrung;:
Produktion, Verbrauch, Verteilung.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist der Gesichtspunkt der Hinflihrung des Schiilers zu
bewusstem Erndhrungsverhalten im Interesse der Volksgesundheit.

Die Beobachtung des Warenangebotes und das Arbeiten mit facheinschldgiger Literatur sowie
der praxisgerechte Einsatz branchenspezifischer Software sind von grofler Bedeutung.

Zur rechtzeitigen Bereitstellung von Vorkenntnissen und zur Vermeidung von Doppel-
geleisigkeiten sind Absprachen mit den Lehrern der Pflichtgegenstéinde ,,Biologie und Okologie”,
,,Chemie”, ,,Physik” sowie ,,Kiichenfiihrung und Servierkunde” wichtig.

Anschauliche  Unterrichtsmittel fordern das  Verstindnis komplexer theoretischer
Zusammenhédnge.
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20. KUCHENFUHRUNG UND SERVIERKUNDE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Speisen und Getridnke der heimischen und der internationalen Kiiche unter Anwendung
erndhrungswissenschaftlicher Erkenntnisse sowie unter Beriicksichtigung ergonomischer,
hygienischer, umweltschonender und wirtschaftlicher Erfordernisse herstellen konnen;

- die hiezu erforderlichen Einrichtungen, Gerdte und Maschinen rationell und sicherheits-
bewusst handhaben k6énnen;

- Waren des Kiichenbedarfs einkaufen, lagern und mit Computerunterstiitzung evident halten
kénnen;

- die in einer GroBkiiche anfallenden Arbeiten durchfiihren konnen;

- die Fachsprache beherrschen;

- Speisen und Getranke servieren und Géste bei der Speise- und Getrdnkeauswahl beraten
kénnen;

- die Arbeiten im Restaurant ergonomisch, technologisch und betriebswirtschaftlich rationell
gestalten konnen;

-sich der Bedeutung von Ordnung und Sauberkeit, eines gepflegten AuBeren, guter
Umgangsformen sowie der Bereitschaft zur Dienstleistung bewusst sein;

-zur Ubernahme von Verantwortung als Mitarbeiter und Fiihrungskraft in Verpflegungs-
betrieben bereit sein.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Kiichenfiihrung:
Kiichenbetriebe; Berufsbild des Kochs.
Einkauf, Ubernahme und Lagerung der Lebensmittel. Berechnen der Wareneinsatzkosten.
Kiichentechnologie:
Einrichtung, Maschinen, Gerdt und Geschirr (Einsatz, Wartung und Kontrolle).
Ergonomie.
Hygienevorschriften, Unfallverhiitung und Brandschutz.
Tiefgefrieren von Lebensmitteln und Speisen.
Zubereitung:
Grundrezepte und Grundzubereitungsarten von einfachen Speisen der traditionellen und
vollwertigen Osterreichischen Kiiche; Hauptkriterien der Qualitdtsbeurteilung der verwendeten
Rohprodukte. Richtlinien fiir das Portionieren, Anrichten und Garnieren der Speisen.
Service:
Berufsbild des Kellners; Ess- und Tischkultur; Gastlichkeit. Erscheinungsbild und Verhalten
des Servierenden.
Tischinventar (Bestandteile, Wartung, Kontrolle). Tischdecken, Mise en place. Elementare
Handgriffe beim Servieren der Speisenfolgen.

II. Jahrgang:

Kiichenfiihrung:
Portionsgréflen und Mengenerstellung.
Berechnen von Wareneinsatzkosten und Joulegehalt.
Richtlinien fiir das Erstellen von Speisenfolgen; Meniis.
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Kiichentechnologie:
Konservierungstechniken.
Zubereitung:
Abgewandelte Grundrezepturen. Regionale und nationale Gerichte. Convenience-Verpflegung,
Schnellgerichte und Singlerezepte. Friihstiicksspeisen. Herstellen von alkoholfreien Getrénken.
Service:
Inhaltliches Gestalten der Tisch- und Meniikarte. Raum- und Tischgestaltung fiir verschiedene
Anlisse. Serviertechniken. Friihstiicksservice; Salatbuffet. Alkoholfreie Getranke.

II. Jahrgang:

GroBkiichenfithrung (Gemeinschaftsverpflegung):
Verwendung und Wartung der Gerdte und Maschinen. Herstellen von Speisenfolgen;
Portionieren und Ausgeben von Speisen. Berechnen von Wareneinsatzkosten und Joulegehalt.
Erstellen von Speisenfolgen, Tages- und Wochenspeisepldnen, Organisation des
Arbeitsablaufes; Einsatz facheinschligiger Software.

Restaurantkiichenfiithrung:
Kiichenbrigade. Erweitern der Grundrezepte fiir die neue leichte Kiiche. Qualitdtsbeurteilung
der verwendeten Rohprodukte.

Zubereitung:
Abidndern der Grundzubereitungsarten fiir die Erfordernisse der Gemeinschaftsverpflegung.
Internationale Kiiche. Tranchieren, Filetieren, Flambieren.

Service:
Serviersysteme. Einsatz verschiedener Serviertechniken je nach Betriebskategorie und
Speisenangebot. Aufbau der Speise- und Getridnkekarte im internationalen Restaurantbetrieb.
Arbeiten am Tisch des Gastes. Servierablauf beim A-la-carte-Service. Bankettservice.
Alkoholfreie und alkoholische Getranke (Arten, Lagerung; Auswabhlrichtlinien; Service).

IV. Jahrgang:

Kiichenfiihrung:
Berechnen der Wareneinsatzkosten, des Joule- und Nahrstoffgehaltes. Lagerfiihrung in der
GroBkiiche. Einsatz facheinschlégiger Software.

Zubereitung:
Abidnderung, Erweiterung und Kombination von Zubereitungsarten; kalte und warme
Buffetspeisen. Erweiterte Mentis.

Service:
Spezialgedecke. Arten, Aufbau und Gestaltung von Buffets. Aperitifs (Arten, Service).
Getrankeempfehlung; korrespondierende Getranke.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien flir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit in der beruflichen Praxis
sowie der Beitrag zur Forderung der selbstindigen Arbeit und der Personlichkeit des Schiilers.
Gegebenenfalls ist der Lehrstoff auf den Ausbildungsschwerpunkt abzustimmen.

In diesem Sinne empfehlen sich

- kurze Vorbesprechungen, gefolgt von griindlichen praktischenUnterweisungen und Ubungen
in Form arbeitsunterrichtlicher Programme,

- die weitgehende Simulation der betrieblichen Anforderungen (Betriebssicherheit von Maschi-
nen und Geriten, Gesundheitsschutz, Unfallverhiitung; Arbeitskleidung, Arbeitstechniken),

- der praxisgerechte Einsatz facheinschligiger Software,
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- Schiilereinsatz in der Brigade in den betrieblichen Lehrkiichen,
- allenfalls auch die Bewirtung von Gésten der Schule und AuBeneinsitze, wobei jedoch die
padagogischen Ziele stets im Vordergrund stehen.

Die Berticksichtigung des Zeitaufwandes, die Erarbeitung rationeller Arbeitstechniken und die
Analyse der Ergebnisse der praktischen Arbeit sind ein wesentlicher Bestandteil des Unterrichtes.

Bis zum II. Jahrgang steht die moderne Osterreichische Kiiche im Vordergrund; im III. und I'V.
Jahrgang folgt die Erweiterung auf internationale Kiiche und aktuelle Trends.

Besondere Bedeutung kommt der sorgfiltigen Vor- und Nachbereitung des Pflichtpraktikums
Zu.

21. ANGEWANDTE BETRIEBSORGANISATION
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Planungs- und Organisationsaufgaben in Beherbergungs- und Verpflegungsbetrieben unter
Verwendung der Fachsprache und mit Hilfe brancheniiblicher Software 16sen kénnen;

- wirtschaftliche und 6kologische Aspekte bei der Betriebsausstattung und der Investitions-
planung berticksichtigen;

- die Notwendigkeit der fachgerechten Pflege des Inventars einsehen;

- Kenntnisse iiber betriebstechnische Abldufe und Methoden kooperativer Betriebsfiihrung
erlangen;

- sich eine verantwortungsbewusste Arbeitshaltung zu eigen machen.

Lehrstoff:
IV. Jahrgang:

Arbeitsstudien:
Zeit- und Datenermittlung; ergonomische Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung. Arbeitshygiene,
Arbeitssicherheit.

Kiichenbetrieb:
Kiichen- und Tafelgerite (Funktionalitdt; Wirtschaftlichkeit; dsthetische, ergonomische und
okologische Komponenten. Rationelle und umweltschonende Techniken der Reinigung und
Pflege).

Beherbergungsbetrieb:
Einrichtung und Ausstattung des Géstebereichs. Betriebsabldufe im Beherbergungsbetrieb,
Wischeverwaltung.

Arbeitsorganisation und Personalplanung:
Erstellen von Organisationsdiagrammen, Arbeitsablauf- und Arbeitsauftragslisten. Computer-
unterstiitzte Organisationsplanung.
Berufsbild des Hotel- und Gastgewerbeassistenten.

Didaktische Grundsitze:
Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist die Anwendbarkeit in der beruflichen Praxis.

Daher kommt dem praxisgerechten Einsatz facheinschlidgiger Software gro3e Bedeutung zu. Dem
Bezug zur beruflichen Praxis dient auch die Auswertung des Pflichtpraktikums.
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Im Sinne der Bildungs- und Lehraufgabe empfiehlt sich ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen
theoretischer und anwendungsorientierter Unterrichtsarbeit.

Von grofler Bedeutung ist es, dass die Schiiler vor der Verwendung von Maschinen und
Gerdten mit den relevanten MaBlnahmen zum Schutz der Gesundheit und zur Verhiitung von
Arbeitsunfillen sowie zur Gewéhrleistung der Betriebssicherheit vertraut und immer wieder auf
deren Beachtung aufmerksam gemacht werden.

22. KREATIVES GESTALTEN
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die historischen, sozialen, psychologischen und wirtschaftlichen Grundlagen handwerkliche
und kunsthandwerklicher Tatigkeiten verstehen;

- Farb- und Formgestaltung als Teil der nonverbalen Kommunikation erkennen;

- handwerkliche Arbeiten in verschiedenen Materialien qualitits- und umweltbewusst
herstellen konnen;

- nach fachgerechten Arbeitsanleitungen kreativ, eigenstindig, zeitokonomisch, sorgfiltig und
genau arbeiten konnen;

- das Bediirfnis nach sinnvoller Freizeitgestaltung entwickeln;

- Selbstidndigkeit, Entscheidungsfihigkeit und Teamgeist entwickeln;

- Arbeitsabldufe nach wirtschaftlichen Grundséitzen planen und zielgerichtet durchfiihren
kénnen;

- umfassende Projekte organisieren und durchfiihren konnen;

- seine Kreativitdt flir berufsbezogene Arbeiten, besonders auch im Hinblick auf das durch den
Ausbildungsschwerpunkt und die vorgesehenen Seminare definierte Berufsfeld, nutzen
kénnen;

- die Bedeutung des Verhaltens gegeniiber den Mitmenschen erkennen und die daraus
gewonnenen Erfahrungen verantwortungsbewusst nutzen konnen.

Lehrstoff:
I. Jahrgang:

Historische, soziale, psychologische und wirtschaftliche Grundlagen handwerklicher und
kunsthandwerklicher Tatigkeiten.
Aktuelle Themen aus den Bereichen Mode, Dekoration, Veranstaltungen, Werbung.

Design:
Farb- und Formelemente in ihrem gestalterischen Zusammenhang. Flichengestaltungen,
Dekorationselemente, Collagen, Vitrinengestaltung, &dsthetische Elemente des Wohn- und
Berufsumfeldes.
Textile und/oder andere (kunst)handwerkliche Techniken und Werkstiicke.
Kommunikationsformen in Beruf und Freizeit.
Projekte zu den aktuellen Themen unter den Aspekten theoretische Grundlegung,
Auftragsbearbeitung, Planung und Organisation, Finanzierungsumsetzung, Qualitdtskontrolle
und Abrechnung.
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Didaktische Grundsatze:

Die Arbeiten sollen nach einem genauen Plan ausgewihlt werden, der die Forderung der
Kreativitit, des wirtschaftlichen Denkens und das Umweltbewusstsein berticksichtigt. Die jeweilige
Gewichtung der einzelnen Lehrstoffinhalte obliegt in besonderem Malle dem Lehrer, der dabei auch
das Umfeld der Schiilergruppe, mit der er arbeitet, in Betracht ziehen sollte. Berufsbezogenen
Arbeiten ist dabei der Vorrang einzurdumen. Werkstiicke konnen nach Mafigabe des individuellen
Arbeitsfortschrittes in verschiedenen Varianten wiederholt werden.

Eine Vielzahl von Unterrichtsformen wie Gruppenarbeit, Einsatz von Medien, Exkursionen soll
die effiziente Vermittlung der Lehrinhalte fordern.

Eigene Entwiirfe und Vorschlidge der Schiiler sollen weitestgehend die Grundlage fiir die
Arbeiten bilden. Anzustreben ist eine Sammelmappe, die der Schiiler auch in seiner spéteren Schul-
und Berufslaufbahn als Grundlage fiir weitere kreative Tétigkeiten niitzen kann.

Die Projekte sollen in enger Zusammenarbeit mit Lernen anderer relevanten Unterrichts-
gegenstinde gestaltet werden; bei den hier besonders zu empfehlenden Arbeiten in der Gruppe ist
auf eine sinnvolle Arbeitsverteilung unter Beriicksichtigung der Interessen der beteiligtem Schiiler
und im Hinblick auf das Gesamtergebnis zu achten.

23. LEIBESUBUNGEN

Siehe Verordnung BGBI. Nr. 37/1989.

Ausbildungsschwerpunkt
DRITTE LEBENDE FREMDSPRACHE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- einfache gehorte und gelesene Informationen aus dem privaten und beruflichen Bereich in der
Zielsprache verstehen konnen,;

- die Zielsprache in Alltags- und Berufssituationen aktiv in Wort und Schrift - auch unter
Verwendung von Kenntnissen, die in anderen Pflichtgegenstinden erworben wurden —
situationsgemif} anwenden konnen;

- das nach einem gegebenen Kriterium Wesentliche eines berufsrelevanten fremdsprachigen
Textes in deutscher Sprache wiedergeben konnen;

- politische, wirtschaftliche, dkologische, soziale und kulturelle Gegebenheiten jener Linder
kennen, in denen die Zielsprache gesprochen wird, soweit sie fiir die Kommunikation im
Alltags- und Berufsleben relevant sind;

- gangige Fragen iiber Osterreichische Verhéltnisse in der Zielsprache beantworten und
Vergleiche mit dem Kulturkreis der Zielsprache anstellen konnen;

- Hilfsmittel fiir die Sprachiibertragung handhaben konnen;

- Geschiéftskorrespondenz in der Zielsprache verstehen und ins Deutsche iibertragen konnen;

- Wirtschaftsvokabular und -phraseologie der Zielsprache situationsgeméall in Wort und Schrift
anwenden konnen.
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Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Einfache Situationen aus dem Alltag und aus dem Beruf.
Aktuelle Themen.

Sprachstrukturen:
Die fiir die kommunikative Kompetenz erforderlichen Strukturen.

IV. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Sachverhalte aus dem Leben in der Gemeinschaft sowie aus dem beruflichen Umfeld.
Aktuelle Themen.

Sprachstrukturen:
Die fiir die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen.

V. Jahrgang:

Kommunikationsthemen:
Tourismus einschlieBlich Abwicklung von Geschiftsfillen. Osterreichspezifische politische,
wirtschaftliche, 6kologische, soziale und kulturelle Themen. Arbeitswelt.
Berufsspezifische und aktuelle Themen.

Sprachstrukturen:
Die fiir die Kommunikationsthemen erforderlichen Strukturen. Fachsprache (Wort- und
Phrasenschatz).

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- der Beitrag zur Kommunikationsfahigkeit, zundchst im Horen und Sprechen, in zweiter Linie
im Lesen und Schreiben,

- die Anwendbarkeit in der beruflichen Praxis,

- der Beitrag zur Erziehung zu Toleranz und Zusammenarbeit.

Die Bildungs- und Lehraufgabe verlangt die Beherrschung zahlreicher Fertigkeiten, die sowohl
einzeln als auch in ihrem Zusammenwirken durch intensives Uben erlernbar sind. Daher kommt
dem Gebrauch der Fremdsprache schon ab dem Anfangsunterricht grofle Bedeutung zu.

Ubungen im Hor- und Leseverstehen beziehen sich zweckmiBigerweise sowohl auf Global- als
auch auf Detailverstandnis.

Die Darstellung sprachlicher Strukturen sowie Hinweise auf Ahnlichkeiten und Verschieden-
heiten zwischen der Zielsprache und dem Deutschen oder anderen Sprachen konnen die Beherr-
schung der kommunikativen Fertigkeiten unterstiitzen, sofern sie behutsam eingesetzt werden.

Der Wechsel zwischen Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit dient der abwechslungsreichen
Gestaltung des Unterrichtes und fordert Horverstindnis und Sprechfertigkeit des Schiilers. Beson-
dere Bedeutung kommt dabei dem Rollenspiel bei der Simulation authentischer Situationen zu.
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Der Unterrichtsertrag wird durch Veranschaulichung der Lehrinhalte und Motivierung des
Schiilers gesteigert. Dazu dienen vor allem

- der Einsatz von authentischem Material einschlieBlich audiovisueller Medien schon ab dem

ersten Lernjahr;

- Unterrichtsprojekte;

- der Einsatz von Assistenten und Gisten aus dem betreffenden Sprachraum;

- individuelle und kollektive Schiilerkorrespondenz;

- Intensivsprachwochen im Ausland, Schiileraustausch und Auslandspraktikum.

Die Absprache mit den Lehrern der Pflichtgegenstinde ,,Deutsch”, ,,Englisch”, ,,Zweite
lebende Fremdsprache” und ,,Textverarbeitung” dient vor allem der einheitlichen Bezeichnung
sprachlicher Kategorien. Die Zusammenarbeit mit den Lehrern anderer Unterrichtsgegenstdnde
empfiehlt sich vor allem bei der Behandlung berufsbezogener Inhalte.

Schularbeiten:
III. und I'V. Jahrgang: Je 2 einstiindige Schularbeiten;
V. Jahrgang: 2 zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.

Ausbildungsschwerpunkt
FREMDSPRACHEN UND WIRTSCHAFT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- eine signifikante Steigerung seiner allgemeinen sowie der berufsspezifischen sprachlichen
Kompetenz erreichen;

- im Sinne einer effizienten und realitidtsbezogenen Vorbereitung auf die berufliche Praxis seine
geistige wie sprachliche Flexibilitdt, interkulturelle Sensibilitdt sowie addquates Kommuni-
kationsverhalten entwickeln;

- den Anforderungen einer multikulturellen Gesellschaft und eines internationalen Marktes
gerecht werden;

- iiber besondere rhetorische Fertigkeiten verfiigen;

- vor allem beim Auftreten und Sprechen in der Offentlichkeit Selbstvertrauen, Sicherheit und
Flexibilitdt zeigen;

- einen Sachverhalt mit dem Ziel einer wirksamen Priasentation aufbereiten konnen;

- sich verbal und nonverbal auf Gesprachspartner einstellen konnen,;

- Gesprichsziele festlegen und realisieren konnen;

- iiber eine sichere Gesprachs- und Verhandlungsfiihrung verfiigen.

Lehrstoff:
III. Jahrgang:

Fremdsprache und Pflichtpraktikum:
Intensive fremdsprachliche Vorbereitung des Praktikums;
Darstellung osterreichischer/regionaler Verhiltnisse in der Zielsprache;
BegriiBung, Betreuung und Verabschiedung auslédndischer Giste;
Service, Food & Beverage, Rezeption,;
Freizeitanimation, Fithrungen.
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IV. Jahrgang:

Kommunikationstechnologien und -medien:
Telekommunikation - Telefon, Telex, Telefax, E-mail;
Elektronische Text- und Datenverarbeitung (exemplarische Anwendung im Rahmen von
berufsspezifischen Fallbeispielen);
Prisentation von Datenmaterial.
Public Relations:
Materialien und Strategien (Beispiele aus der beruflichen Praxis).

V. Jahrgang:

Wirtschaftssprache:
Informations- und Datentransfer (orientiert an der beruflichen Praxis);
Inhaltsadiquate Ubertragung fremdsprachlicher Texte in die Muttersprache;
Erstellung von Kurzberichten, Protokollen, u.a. in Mutter- bzw. Fremdsprachen;
Interpretation und Prisentation von graphischem/statistischem Datenmaterial.
Simulationen aus Kernbereichen der beruflichen Praxis.

Didaktische Grundsitze:

Aufbauend auf die lehrplandefinierten Vorkenntnisse des I. und II. Jahrganges und in
Ubereinstimmung mit den Lehrzielen fiir den Fremdsprachenunterricht in den III. bis V. Jahrgéingen
soll der Unterricht von den Prinzipien der Relevanz sowie der Umsetzbarkeit und Praxisndhe der
vermittelten Fertigkeiten und Inhalte getragen werden. Dies bedingt eine permanente
Aktualisierung und Adaptierung des Unterrichtsprogrammes.

Die sprachlichen Fertigkeiten sind, den Unterrichtsinhalten entsprechend, nach Mdglichkeit
integriert auszubauen. Die angestrebte sprachliche Kompetenz und die notwendigen Sachkenntnisse
sollen anhand von Fallstudien, akustisch und visuell dargebotenen Impulsen und Informationen,
Besprechungen, Prisentationen, von Lektiire und, fallweise, anhand von Ubersetzungen erarbeitet
und vorwiegend in praktischen interaktiven Arbeitsphasen eingehend geiibt werden. Bei Simula-
tionen ist nach Mdoglichkeit eine (simultan) mehrsprachliche Kompetenz des Schiilers anzustreben.

Eine Integration der Fremdsprachen in das facheriibergreifende Unterrichtsprinzip ist dadurch
anzustreben, dass, wo moglich und sinnvoll, der Schiiler zu einer facheriibergreifenden Sicht- und
Arbeitsweise angehalten wird. Dies bedingt die Durchfilhrung von facheriibergreifenden
Unterrichtsprojekten. Im Sinne der Lehrziele sollen relevante Inhalte aus anderen Fachern in den
Zielsprachen dargestellt und bearbeitet werden, sodass sich die Schiiler der entsprechenden
Arbeitsmaterialien selbstidndig bedienen konnen.

Im Sinne einer mdglichst engen Verkniipfung von Fremdsprachenausbildung und beruflicher
Praxis ist die Planung und Durchfiihrung von ,,joint ventures" mit Betrieben und/oder
auBerschulischen Fortbildungsinstitutionen anzustreben. Wo in diesem Sinne notwendig, soll
geblockter Unterricht moglich sein.

Kontakte mit ausldndischen Partnern sollen im Sinne der Ausbildungsziele aufgebaut, gepflegt
und genutzt werden. Eine Projektwoche im fremdsprachigen Ausland ist eine wertvolle Ergéinzung
des Unterrichtsprogrammes. Dabei sind ldngerfristige Partnerschaften mit Betrieben und/oder
Ausbildungsinstitutionen der Zielldinder anzustreben. Austauschprojekte, die dem Ausbildungsziel
dienen (etwa auch Austausch von Praxisstellen mit ausldndischen Partnerschulen), sind zu fordern.
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Angesichts eines zunehmend internationalen Arbeitsmarktes kommt zweifellos jenen
Priifungen Bedeutung zu, die international anerkannt, eine bestimmte sprachliche und/oder
berufliche Kompetenz attestieren. Eine konzentrierte Vorbereitung der Schiiler auf derartige
(externe) Priifungen (zB Cambridge RSA EFL Examination, Chambre de Commerce et d'Industrie)
erhoht bei deren erfolgreicher Ablegung die Berufschancen innerhalb eines europdischen
Arbeitsmarktes wesentlich.

Aufteilung der Wochenstunden:

Englisch
II. Jahrgang: 1. Semester: 1 Wochenstunde
2. Semester: 2 Wochenstunden
IV. Jahrgang: [1.Semester: 1 Wochenstunde
2. Semester: 1 Wochenstunde
V. Jahrgang: 1. Semester: 2 Wochenstunden
2. Semester: 1 Wochenstunde

Zweite lebende Fremdsprache
III. Jahrgang: 1. Semester: 2 Wochenstunden
2. Semester: 1 Wochenstunde
IV. Jahrgang: 1.Semester: 1 Wochenstunde
2. Semester: 1 Wochenstunde
V. Jahrgang: 1. Semester: 1 Wochenstunde
2. Semester: 2 Wochenstunden

Schularbeiten:
III. und IV. Jahrgang: Je 2 einstlindige Schularbeiten;
V. Jahrgang: 2 zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.

Ausbildungsschwerpunkt
UMWELTOKONOMIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Entscheidungen im Beruf und im Konsumverhalten im Sinne grotmoglicher und langfristiger
Erhaltung der Natur unter Beriicksichtigung der Vernetzung 6kologischer, gesundheitlicher,
wirtschaftlicher und rechtlicher Faktoren treffen konnen;

- schiitzenswerte Lebensriume und Eingriffe des Menschen in Okosysteme erkennen kénnen;

- Moglichkeiten und Grenzen der technischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Bewertung
von Produkten kennen;

- die Bedeutung geschlossener Stoff- und Energiekreisldufe erkennen;

- 0kologische Bewertungskriterien als Kostenfaktor heranziehen;

- die fir Umweltangelegenheiten bedeutsamen Rechtsvorschriften, Verwaltungsstrukturen und
Behordenverfahren kennen;

- in Umweltangelegenheiten Rat erteilen, vor allem zu sinnvollem Energieeinsatz anleiten
konnen.
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Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Chemisches Labor (1 Wochenstunde):

Grundlagen:

Laboratoriumsbetrieb, Messtechnik; Sicherheitsvorschriften. Moderne Analyseverfahren

(Trennverfahren, Chromatographie, Ionenaustausch). Einfache Ionennachweise, Nachweis

funktioneller Gruppen. MIK-MAK-Werte, Grenzwerte.

Umweltanalytik:
Wahlweise aus den Bereichen Wasser, Luft, Boden, Miill, Chemie im betrieblichen und
privaten Haushalt, Lebens- und Genussmittel, Baustoffe.

Spezielle Themen:

- Okologische Grundaspekte: Okologisch wirksame abiotische und biotische Faktoren. Regel-
kreise und Wirkungsgefiige in Okosystemen. Lokale Okosysteme (Gefiige und Funktionen,
Folgen menschlichen Wirkens), globale Vernetzung der Okosysteme, Lebensraum Erde.

- Energie: Globale und lokale Energiesituation, Energiepolitik, Strukturen der Energie-
versorgung. Konventionelle und regenerative Energiequellen, neue Technologien der
Energiegewinnung.

- Energiebilanz von Haushalt und Betrieb, Energiebedarfsberechnungen, Energie-
sparmaBBnahmen, energieoptimale Planung; wirtschaftliche Aspekte; Amortisations-
berechnungen, Forderungen.

- Larm: Physikalische und biologische Grundlagen. Messung, Auswirkung, Schutz,
Vermeidung; wirtschaftliche Aspekte.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Wahlweise zu den speziellen Themen.

IV. Jahrgang:

Abfallwirtschaft:
Miillanalyse, Okobilanzen. Miillvermeidung und -verwertung.
Volks- und betriebswirtschaftliche Aspekte (betriebliche und gesamtwirtschaftliche Bedeutung
von Investitionen zur Miillvermeidung, -trennung und -wiederverwertung).

Wasser:
Wasserhaushalt, Wasserkreislauf. Gewissergiite und Gewisserschutz.  Grundwasser,
Trinkwasser, Nutzwasser. Abwasser. Wassernutzung im Betrieb; Investitionen zur Wasserver-
und -entsorgung.

Luft:
Aufbau und Chemismus der Atmosphire. Bedeutung fiir das Leben. Atmung und Atemwegs-
erkrankungen. Emission, Transmission, Immission. Luftreinhaltung. Luftgiite. Luftver-
schmutzung durch Betriebe. Bedeutung von Investitionen zur Luftreinhaltung aus betrieblicher
und gesamtwirtschaftlicher Sicht.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Wahlweise zu den Bereichen des V. Jahrganges.
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V. Jahrgang:

Landschaftsokologie und Raumplanung:
Okosysteme, Biotope, Landschaftselemente; geographische und dkologische Beziehungen in
und zwischen Okosystemen. Siedlungsgestaltung (Stadtdkologie, gesundes Wohnen; Beseiti-
gung und Reparatur von Umweltschdden, Revitalisierung, Rekultivierung, Sanierungsformen).
Betriebsansiedlung (Standortwahl und Anlagenplanung unter Beriicksichtigung 6kologischer
Auswirkungen). Naherholungsrdume, Natur- und Nationalparks, Naturschutz. Sanfter
Tourismus.

Landwirtschatft:
Bodenchemie, -belastung und -verbrauch. Okologische Grundlagen des Landbaues,
Agrardkosysteme im Zeitwandel.

Umweltbewusstes Konsumverhalten:
Okologische und gesundheitliche Aspekte bei der Herstellung, Verwendung und Entsorgung
von Nahrungsmitteln, Kosmetika, Wasch- und Reinigungsmitteln, Textilien, Bau- und
Werkstoffen. Konsumentenbeeinflussung durch Werbung. Alternativprodukte.

Umweltrecht:
Naturschutzrecht; verfassungsrechtliche Grundlagen, Vollzugszustindigkeiten. Zivil- und
Strafbestimmungen im  Umweltschutzrecht. Raumordnungs- und Eigentumsrecht,
Raumordnungspolitik. Verpflichtungen durch internationales Umweltrecht.

Volkswirtschaftliche Aspekte des Umweltschutzes:
Umwelt im Wirtschaftskreislauf. Belastung der Volkswirtschaft durch Umweltzerstérung und
UmweltschutzmaBnahmen (Kosten der Pflege von berufs- und umweltbedingten Erkrankungen,
des praventiven Umweltschutzes und von Gesundheitsvorsorgema3inahmen). Umweltpolitik.

EDV-unterstiitzte Projekte (1 Wochenstunde):
Wabhlweise zu den Bereichen des V. Jahrganges.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind der Beitrag zur ganzheitlichen Erfassung
umweltbezogener Zusammenhénge, die Anwendbarkeit in der Praxis der Umweltberatung und die
Aktualitit. Dementsprechend sind themeniibergreifende Beziige von besonderer Bedeutung. Der
Praxisbezug wird auch durch die Behandlung regionaler Themenschwerpunkte, insbesondere
Tourismus, Verkehr, Haus- und Betriebswirtschaft, Handel und Verwaltung, unter den Aspekten
der volkswirtschaftlichen Okonomie gefordert.

Die praxisorientierte Bildungs- und Lehraufgabe ldsst praktische Arbeit und selbstindiges
Handeln der Schiiler in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, vor allem in fachiibergreifenden
Fallstudien und Projekten, in den Vordergrund treten. Hiezu gehoren ua.:

- Informationsbeschaffung, Versuchsplanung, Erstellung von Konzepten;

- Beobachtung und Messung, EDV-Unterstiitzung;

- Protokollfithrung, Auswertung und Dokumentieren der Ergebnisse;

- Anlegen einer Mediathek.

Als organisatorisch zweckméBig erweisen sich Phasen der Freilandarbeit, erforderlichenfalls
unter Stundenblockung, sowie die Zusammenarbeit mit einschldgigen Institutionen nach 6rtlichen
Gegebenheiten.

Der Einsatz audiovisueller Hilfsmittel und geeigneten Anschauungs- materials ist vorzusehen.
Aktuelle Ereignisse und neue Erkenntnisse der Wissenschaft sind nach Modglichkeit in die
Unterrichtsarbeit einzubeziehen.
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Ausbildungsschwerpunkt
ERNAHRUNGS- UND BETRIEBSWIRTSCHAFT

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- qualifizierte Tatigkeiten in Betrieben des Gesundheitstourismus, in Sozialeinrichtungen, in
Betrieben der Erzeugung und des Vertriebes von Lebensmitteln und in Einrichtungen der
Gemeinschaftsverpflegung ausiiben konnen;

- gebrduchliche Verfahren der industriellen und der alternativen Lebensmittelproduktion
kennen und deren erndhrungsphysiologische Auswirkungen beurteilen konnen;

- Abldufe und Storungen im menschlichen Stoffwechsel kennen und die toxikologische
Wirkung von Lebensmittelzusatz- und Fremdstoffen sowie von Umweltgiften auf den
Menschen abschétzen konnen;

- fundierte Kenntnisse iiber Stoffwechselablidufe und -stérungen und didtetische Behandlungs-
moglichkeiten erwerben;

- Rezepte der Normalkost Didterfordernissen anpassen kdnnen;

- handelsiibliche Spezialprodukte wirtschaftlich und erndhrungsphysiologisch beurteilen und
einsetzen und zu alternativen Erndhrungsformen kritisch Stellung nehmen konnen;

- psychosomatische Zusammenhinge verstehen,;

- bei Beratungstitigkeiten psychodynamische und gruppendynamische Vorgénge erkennen und
einfache Techniken der Information, Motivation und Gesprachsfiihrung beherrschen;

- komplexe betriebliche Zusammenhénge erkennen kdnnen;

- mit spezieller Software in Einzel- und Teamarbeit Losungen fiir bestimmte Organisations-
probleme erarbeiten konnen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Spezielle Erndhrung:

Lebensmitteltechnologie:
Arten, Zusammensetzung, erndhrungsphysiologische und wirtschaftliche Bedeutung, industri-
elle und alternative Produktion und Konservierung, Lagerhaltung und Handelsformen tierischer
und pflanzlicher Lebensmittel. Qualititsverdnderung durch Verarbeitungstechnologien.
Kontamination von Lebensmitteln:
Fremdstoffe, Zusatzstoffe, Umweltgifte, Agrochemikalien.
Lebensmittelrecht:
Nationale und internationale Rechtsvorschriften.

IV. Jahrgang:

Spezielle Erndhrung:

Kost- und Diétformen:
Intermedidrstoffwechsel. Ursachen und Krankheitsbilder der héufigsten Stoffwechsel-
erkrankungen; Stoffwechselanomalien.
Ubergewicht (Ursachen, Folgen, Therapie und Privention). Kost- und Ditpline fiir verschie-
dene Zielgruppen (computerunterstiitzte Erstellung; qualitative und quantitative Beurteilung).

Spezielle Betriebswirtschaft mit EDV-Unterstiitzung:
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Projektmanagement:
Organisation, Entwicklung, Planung, Durchfiihrung, Evaluation. Anwendung auf Waren-
wirtschaft, Gdsteverwaltung und Mitarbeiterfiihrung.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Bereichsiibergreifend aus den Gebieten der Erndhrungs- und der Betriebswirtschaft.

V. Jahrgang:

Spezielle Erndhrung:

Erndhrungsverhalten:
Einfliisse der Massenmedien auf Lebensformen und Verhaltensmuster.
Verbraucherstatistik. ~ Zukunftsaspekte, = Erndhrungstheorien (Vergleich, Bewertung).
Stellenwert der Fach- und Pseudoliteratur.

Welterndhrung:
Strukturelle Ursachen der Uber- und Unterversorgung; ernihrungsphysiologische Beurteilung.
Nahrungsquellen der Zukunft.

Techniken der Erndhrungsberatung:
Aufgabenbereiche der beratenden Psychologie.
Theoretische Modelle der Beratung (Entscheidungstheorie, Problemlosen, soziale Interaktion).
Analyse korpersprachlicher Ausdrucksmittel. Organisationsformen und Techniken der
Beratung; Psychologie der Gestaltung von Informationstrigern.

Spezielle Betriebswirtschaft mit EDV-Unterstiitzung:

Operatives Controlling:
Kosten- und Erldscontrolling (Budgetierung, Planung von Leistung, Kosten und Erlosen,
Ergebnisrechnungen, Prognosen, Kosten- und Ertragsanalysen, Berichtswesen);
Finanz-Controlling (Finanzplanung, Liquidationsprognosen, Investitionsrechnungen, Erfolgs-
und Liquidititskontrolle).

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Bereichsiibergreifend aus den Gebieten der Erndhrungs- und der Betriebswirtschaft.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit in der Berufspraxis, der
Beitrag zur Schulung des fachiibergreifenden vernetzten Denkens und die Aktualitét.

In diesem Sinne erfordert die Bildungs- und Lehraufgabe die Herstellung und Pflege von
Kontakten mit der Wirtschaft und mit einschldgigen Institutionen, die Durchfiihrung von
Lehrausgiingen und Exkursionen, die Planung von Gastreferaten sowie die stdndige Beobachtung
der Marktlage. Aufgrund rechtlich abgesicherter Vereinbarungen kann auch dislozierter Unterricht
in geeigneten betrieblichen Einrichtungen gefiihrt werden.

Der Unterricht ist in einen Zusammenhang mit den Pflichtgegenstinden ,,Psychologie und
Philosophie”, ,,Biologie und Okologie”, ,,Chemie”, , Betriebs- und Volkswirtschaft”, ,, Rechnungs-
wesen”, ,,Wirtschaftsinformatik™, ,,Erndhrung” und ,,Angewandte Betriebsorganisation” zu stellen;
daher sind Absprachen mit den Lehrern dieser Pflichtgegenstinde besonders wichtig. Bei der
Gestaltung von Informationen muss auf Vorkenntnisse aus dem Pflichtgegenstdnden ,,Bildnerische
Erziehung” und ,, Textverarbeitung” zuriickgegriffen werden.



Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche BerufeBGBI. Nr. 661/1993, 534/1996, 11/372/1999 57

Lehrplan\HLW661-1993-99.doc

Die geforderte integrative Betrachtungsweise ldsst die Bearbeitung von Projekten in Form
praxisnaher Fallbeispiele mit betriebswirtschaftlichen und erndhrungswirtschaftlichen Aspekten als
unerlésslich erscheinen. Dabei spielen die Schulung des logischen Denkens und die Erziehung zu
selbstandiger Informationsbeschaffung und klarer Disposition und Prédsentation eine wichtige Rolle.

In den Themenbereichen der Erndhrung ist die Bedeutung &rztlicher Kompetenz zu beachten.
Die Gegeniiberstellung von Beispielen aus fachlicher und pseudowissenschaftlicher Literatur
fordert die Fahigkeit und Bereitschaft der Schiiler zu verantwortungsbewusster und kritischer
Stellungnahme.

In den betriebswirtschaftlichen Themenbereichen steht die anwendungsorientierte Arbeit mit
praxisgerechter Software im Vordergrund.

Im Themenbereich ,,Erndhrungsberatung" empfiehlt es sich, Beratungssituationen zu
simulieren, in denen der Schiiler die Probleme kennenlernt und die verschiedenen
Organisationsformen und Beratungstechniken erproben kann.

Ausbildungsschwerpunkt
BETRIEBSORGANISATION UND WIRTSCHAFTSLEITUNG

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- gehobene Titigkeiten im Housekeeping und im Okonomat von Beherbergungs- und
Verpflegungsbetrieben ausiiben kdnnen;

- Wohn- und Arbeitsriume sowie Gistezimmer nach funktionellen, wirtschaftlichen,
okologischen, ergonomischen und d&sthetischen Gesichtspunkten unter Beachtung der
Klassifizierungsrichtlinien gestalten kdnnen;

- Arbeiten in der Etage und in der Wischerei und Biiglerei durchfiihren und leiten konnen;

- die rdumliche und personelle Struktur sowie die Aufgabenbereiche von Beherbergungs- und
Verpflegungsbetrieben kennen;

- die einschlédgige Fachsprache beherrschen;

- die wirtschaftliche Bedeutung der Betriebsausstattung und die Notwendigkeit der
fachgerechten Pflege des Inventars einsehen;

- gebrduchliche Textilien auswéhlen und pflegen kénnen;

- die fiir betriebliche Kiichen erforderlichen Kenntnisse in der Lebensmitteltechnologie und
Vorratswirtschaft erwerben;

- 0kologisch-6konomische Zusammenhénge erkennen und bei betrieblichen Entscheidungen
umweltbewusst handeln;

- fir die Berufspraxis bedeutsame Rechtsvorschriften, insbesondere Bestimmungen der
Hygiene, der Arbeitssicherheit und des Lebensmittelrechtes, kennen und anwenden;

- Erste Hilfe leisten konnen;

- mit Computerunterstiitzung den Personal- und Betriebsmitteleinsatz in Beherbergungs- und
Verpflegungsbetrieben planen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen durchfiihren kénnen;

- Mitarbeiter fiihren konnen.
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Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Arbeits- und Betriebsorganisation:
Ausstattung und Einrichtung von Rdumen in Beherbergungs- und Verpflegungsbetrieben unter
Berticksichtigung der Klassifizierungsrichtlinien.

Kriterien fiir die Auswahl von Materialien und Einrichtungsgegenstdnden:
Funktionalitit, Wirtschaftlichkeit (Anschaffungskosten, laufende Kosten, Pflegeeigenschaften),
dsthetische, ergonomische und umweltspezifische Komponenten, baubiologische Eigenschaften
(Raumklima).
Gestaltung von Gastrdumen fiir verschiedene Anldsse.
Rationelle Reinigungs- und Pflegetechniken unter besonderer Berilicksichtigung eines
okonomischen und 6kologischen Betriebsmitteleinsatzes.

Arbeiten im Etagenbereich:
Etagenwagen, Etagenoffice, Verhalten im Géstezimmer, Zimmerreinigung, Abendservice, VIP-
Service, Zimmerkontrolle, Waschetausch, Arbeitsbericht, Zimmerliste.
Pflege von Zimmerpflanzen, Gestalten und Arrangieren mit floralem Material.
Kiichen- und Tafelgerite (Material; Instandhaltung und Pflege).
Textilien fiir Wische, Berufskleidung, Mobel und Dekoration (Bezeichnung, Eigenschaften,
Verwendung, Pflege und Reinigung).
Umweltschonender Einkauf, kritische Betrachtung von Qualititsnormen; Miillvermeidung und
Abfallbewirtschaftung.
Energiesparmafinahmen (Heizung, Kiihlung, Gerite).
Wassereinsparung und Abwasserschonung.
Erste Hilfe.

IV. Jahrgang:

Arbeits- und Betriebsorganisation:
Réumliche und personelle Struktur im Beherbergungs- und Verpflegungsbetrieb (Front Office,
Wirtschaftsleitung, Etage, Wischerei, Biiglerei, Lager).
Arbeits- und Betriebshygiene; Arbeitssicherheit. Tédglicher Arbeitsablauf der Hausdame und
der Wirtschaftsleiterin. Computerunterstiitzte Organisations- und Verwaltungsarbeiten im
Housekeeping und im Okonomat.

Mitarbeiterfiihrung:
Stellenbeschreibungen,  Arbeitsplatzbeschreibungen  und  Anforderungsprofile  fiir
Beherbergungs- und Verpflegungsbetriebe. Personalverhalten. Arbeitsunterweisungen;
Einfiihren und Anlernen neuer Mitarbeiter. Fiihrungspersonlichkeit und Fithrungstechnik.

V. Jahrgang:

Arbeits- und Betriebsorganisation (2 Wochenstunden):
Bedarfs-, Einsatz- und Bestandsplanung fiir Personal, Material und Geréte.
Organisationsarbeiten unter besonderer Beriicksichtigung des Frontbiiros und der Wirtschafts-
leitung.
Administration im Housekeeping, wie zB Fundbuch, Stammgastekartei, Zimmerinstand-
haltungskartei, Wéaschebuch, Inventarverzeichnisse, usw.
Dienstplan, Terminplan. Qualitétskontrolle und -sicherung. Wirtschaftlichkeitsberechnung.
Lebensmitteltechnologie und Vorratswirtschaft (1 Wochenstunde):
Einsatzmdglichkeiten von  Lebensmitteln  (erndhrungsphysiologische,  6konomische,
okologische, kiichen-, lager- und konservierungstechnische Aspekte).
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Lagerung von Lebensmitteln und Speisen (Arten, Kapazitit, Kosten; Einfluss auf die Qualitét).
Wichtige Bestimmungen des Lebensmittelrechtes, wie Hygieneverordnung, Lebensmittel-
kennzeichnungsverordnung, usw.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit in der Berufspraxis, der
Beitrag zur Schulung des fachiibergreifenden vernetzten Denkens und die Aktualitit.

In diesem Sinne erfordert die Bildungs- und Lehraufgabe Kontakte mit Beherbergungs- und
Verpflegungsbetrieben und mit einschldgigen Institutionen sowie die stindige Beobachtung der
Marktlage. Auf Grund rechtlich abgesicherter Vereinbarungen kann auch dislozierter Unterricht in
geeigneten betrieblichen Einrichtungen gefiihrt werden.

Der Unterricht geht von Vorkenntnissen aus den Pflichtgegenstinden ,,Biologie und Okologie”
sowie ,,Betriebs- und Volkswirtschaft” aus; daher sind Absprachen mit den Lehrern dieser
Pflichtgegenstinde besonders wichtig.

Die geforderte integrative Betrachtungsweise lidsst die Bearbeitung von Projekten in Form
praxisnaher Fallbeispiele mit betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Aspekten als besonders
niitzlich erscheinen.

Rationelle, umweltfreundliche und auf spezifische Betriebe bezogene Arbeitsverfahren stehen
im Vordergrund. Von groBler Bedeutung sind wiederholte Hinweise zur Betriebssicherheit von
Maschinen und Geréten sowie zu Maflnahmen der Verhiitung von Arbeitsunfillen.

Praxisnahe Rollenspiele konnen Probleme der Mitarbeiterfiihrung verdeutlichen und zur
Erprobung von Losungsmoglichkeiten und Fiihrungstechniken beitragen.

Ausbildungsschwerpunkt
HUMANOKOLOGIE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Grundprinzipien der Lebensqualitét in ihrer korperlichen, geistigen und seelischen Dimension
erkennen und umsetzen konnen;

- eine gesunde, optimal gestaltete Arbeits- und Wohnumgebung als wesentlichen Beitrag zur
Sicherung der Lebensqualitit erkennen;

- in seinem beruflichen und privaten Wirkungsbereich 6kologisch-6konomische und soziale
Zusammenhinge erkennen und verantwortungsvoll danach handeln;

- durch bewusste Zeitplanung, Organisation und optimalen Einsatz der Ressourcen die
gestellten Aufgaben bewiltigen konnen;

- Orientierungshilfen zur Entwicklung seiner Personlichkeit gewinnen, die ihn insbesondere zu
eigenstindigem Denken und Handeln, Kreativitdt, Kommunikation und Konfliktbewaltigung
befdhigen;

- in verstiarktem Mal Schliisselqualifikationen erwerben, die sowohl im beruflichen als auch im
privaten Bereich einsetzbar sind.
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Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Gesundheit und Hygiene:
Physische und psychische Gesundheit.
Personliches Gesundheitsverhalten und Gesundheitstraining.
Gesundheitsvorsorge.
Gesundheit am Arbeitsplatz.
Unfallverhiitung.

Arbeits- und Wohnumfeld:
Ergonomische Gestaltung.
Licht und Farbe, Temperatur, Raumklima, Pflanzen.
Psychische und somatische Belastungen.
Baubiologische Maflnahmen.
Okologische Bewertung von Materialien.
Qualititskennzeichen.
Wohnbediirfnisse in verschiedenen Lebensphasen.

Kreatives Gestalten des Lebensbereiches Wohnen (1 Wochenstunde).

IV. Jahrgang:

Haushalts6konomie:

Wohnraum:
Rechtliche Grundlagen (Beurteilung von Vertrdgen).
Projektplanung (Bewertungskriterien, Finanzierungsplan).
Haushaltsplanung:
Optimierung des Einsatzes von Ressourcen.
Budgetierung; volkswirtschaftliche Aspekte, Kautkraft und Verschuldung von Haushalten.
Konsumverhalten:
Kaufentscheidung (biologische, psychologische, 6konomische und &kologische Einfluss-
faktoren).
Verbrauchertypen.
Konsum und personliche Werte.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Wahlweise zu den Bereichen des III. und IV. Jahrganges.

V. Jahrgang:

Arbeit und Freizeit:
Leistungsbereitschaft und Leistungsfdhigkeit. Problemldsungsfahigkeit, Konfliktbewéltigung.
Soziale Kompetenz.
Kommunikation und Prédsentation.
Organisation des Arbeitsablaufes (Zieldefinition, Zeitmanagement, Arbeitsrhythmus).
Freizeitmdglichkeiten und ihre kritische Bewertung (Erholung und Regeneration, Kultur und
Bildung, Kreativitit und soziale Kontakte).

Soziales Umfeld:
Personliche Situationen in verschiedenen Lebensphasen. Bewailtigungsstrategien.

EDV-unterstiitzte Projekte (1 Wochenstunde):
Wahlweise zu den Bereichen des V. Jahrganges.
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Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind die Anwendbarkeit in den Lebensbereichen des
Menschen, Aktualitdt und der Beitrag zum Erwerb von Schliisselqualifikationen.

Der Unterricht geht von Vorkenntnissen facheinschligiger Unterrichtsgegenstinde aus; das
erfordert die Zusammenarbeit mit den Lehrern dieser Unterrichtsgegenstinde.

Fiir den Bereich ,,Soziales Umfeld” sind Themen aus dem Pflichtgegenstand ,,Psychologie und
Philosophie” unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Schiiler exemplarisch auszuwihlen und zu
vertiefen.

Situationsgerechte  Gesprdachs- und Sozialformen zur Personlichkeitsforderung sind
einzusetzen.

Ausbildungsschwerpunkt
SOZIALVERWALTUNG

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die sozialen Rahmenbedingungen und die gesellschaftliche Bedeutung von sozialer
Sicherheit sowie die sich daraus ergebenden Konsequenzen im Sozialbereich kennen;

-die kollektiven und individuellen Bediirfnisse im Sozialbereich wahrnehmen und
bedarfsgerechte Losungsansitze erarbeiten konnen;

- Managementfunktionen in Einrichtungen des Sozialbereichs tibernehmen konnen;

- Konzepte fiir kurz-, mittel- und langfristige Sozialprojekte mit den Methoden des Projekt-
managements entwickeln sowie Ablauf und Erhaltung finanziell und organisatorisch
planen kénnen;

- die Methoden der Kostenberechnung, der Ermittlung des Finanzbedarfs, der Mittel-
verwendung, der Liquiditdtsplanung und des Controllings computerunterstiitzt anwenden;

- im Team arbeiten;

- Kontakte zu Experten und Institutionen herstellen und Public-Relations-Mallnahmen
ergreifen kdnnen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Kinder- und Jugendbetreuung:
Berufe und Berufsbilder;
Institutionalisierte Einrichtungen und Tréager (Kinderkrippe, Kindergarten, Jugendzentrum);
Betriebswirtschaftliche ~ Aspekte  (Aufbau- und  Ablauforganisation; Finanzierung;
Personalwesen).
Rechtsvorschriften (Jugendschutzgesetz, Jugendwohlfahrtsgesetz).

Gesundheitswesen:
Bedeutung, Vorsorge, Zustindigkeit. Berufe und Berufsbilder, ausiibende und verwaltende
Institutionen (Einrichtungen und Tréger).

Krankenhausbetrieb:
Funktionsbereiche. Krankenanstalten- und Gesundheitsplanung, Betriebsfiihrung.
Rechtsvorschriften (Sanititsrecht; Krankenpflegegesetz, Krankenanstaltengesetz, Arztegesetz).
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IV. Jahrgang:

Behindertenbetreuung:
Behinderungsarten. Heilpddagogische Berufe und Berufsbilder.
Nationale und regionale FEinrichtungen und Tridger (Arten, Organisation, Finanzierung,
Personalwesen).
Rechtsvorschriften (Personenrecht; Behindertengesetze, Sozialhilfegesetze, Behindertenein-
stellungsgesetz, Dienstnehmerhaftpflichtgesetz; Fiirsorgewesen; relevante Bestimmungen des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes).

Altenbetreuung:
Grundproblematik (demographisch, gesellschaftspolitisch);
Berufe und Berufsbilder;
Institutionalisierte Einrichtungen und Trager;
Betriebswirtschaftliche Aspekte (Organisation von Einrichtungen der Altenarbeit; Finanzierung
und Kosten; Personalwesen).
Rechtsvorschriften (Sozialhilfegesetze, relevante Bestimmungen des Allgemeinen Sozialver-
sicherungsgesetzes).

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Wahlweise zu den Bereichen des V. Jahrganges.

V. Jahrgang:

Sozialpolitik:
Grundsdtze und Schwerpunkte (Positionen von Parteien und Interessenvertretungen;
Sozialpartnerschaft).
Entwicklung der Sozialpolitik (Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt- und Familienpolitik,
Sozialversicherung).

Finanzierung, gesamtwirtschaftliche Aspekte. Sozialpolitik im internationalen Vergleich.
Aktuelle Probleme.

Management in Sozialeinrichtungen:
Fiihrungsaufgaben.
Gespréchsfiihrung und Dynamik von Arbeitsgruppen (Organisation, Methode und Technik).
Projektmanagement (Entwicklung, Realisierung, Kontrolle).
Offentlichkeitsarbeit; Umgang mit Behorden.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Zum Bereich Management in Sozialeinrichtungen.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterien fiir die Lehrstoffauswahl sind

- die Anwendbarkeit in der Praxis, insbesondere im regionalen Bereich,

- der Beitrag zur Forderung ganzheitlichen Denkens, insbesondere des Verstindnisses fiir die
Auswirkungen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen im Sozialbereich auf andere
Bereiche der Gesellschaft,

- die Aktualitét.

Der Unterricht soll Beziige zu den Pflichtgegenstédnden ,,Psychologie und Philosophie” sowie
,Betriebs- und Volkswirtschaft” herstellen, daher sind Absprachen mit den Lehrern dieser
Pflichtgegenstdnde besonders wichtig.
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Die praxisorientierte Bildungs- und Lehraufgabe legt erlebnisorientierte Unterrichtsmethoden,
insbesondere die selbstindige Bearbeitung von Fallbeispielen in Projekten, nahe, die die Kreativitit,
Spontaneitit und Improvisationsfahigkeit der Schiiler anregen.

Ausbildungsschwerpunkt
KULTURTOURISTIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- die psychologischen, soziologischen und kulturhistorischen Hintergriinde sowie die wirt-
schaftliche Bedeutung kultureller Erlebnisse in der Freizeit unter besonderer Beriick-
sichtigung humaner und 6kologischer Aspekte auf Anbieter- und Nachfragerseite verstehen;

- sich in den verschiedenen Kunstbereichen (bildende und darstellende Kunst, Musik, Literatur,
multimediale Formen) orientieren kénnen;

- eigene Standpunkte in Bezug auf die vielféltigen Erscheinungen des Kulturlebens entwickeln
konnen;

- Versténdnis fiir die kulturelle, gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung aufbringen;

- die Formen des Kulturangebotes, sowie Betriebe und Organisationen der Tourismus- und
Freizeitwirtschaft auf Orts-, Landes- und Bundesebene und deren internationale Beziige
kennen,;

- das System des Marketings, insbesondere die Aufgaben und Ziele des Marketings touristi-
scher Betriebe und Organisationen, kennen;

-sich der Tourismuskultur (Hoflichkeit, Einfiihlsamkeit, Selbstbewusstsein) dem Gast
gegeniiber bewusst werden;

- erfahren, dass in einer erlebnisorientierten Aufbereitung des Kulturpotentials auf der Ebene
des Betriebes, des Ortes und der Region wesentliche Chancen einer touristischen
Profilierungs- und Marktnischenpolitik gefunden werden konnen;

- sein in den einschldgigen fachtheoretischen Gegenstinden erworbenes Wissen auf konkrete
Problemstellungen anwenden lernen und dadurch vertiefend erweitern;

- Probleme der Berufspraxis der Tourismus- und Freizeitwirtschaft 16sen kdnnen;

- Projekte mit der Methode des Projektmanagements EDV-unterstiitzt planen, abwickeln und
kontrollieren kdnnen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Aufgaben, Gliederung und Methoden der Kulturtouristik:
Soziologische, freizeitpddagogische und psychologische Aspekte.

Bereiche:
Kulturlandschaft, Musik, darstellende Kunst, bildende Kunst, Literatur, Kunsthandwerk,
Esskultur.

Projektentwicklung:
Osterreichisches Kulturangebot.
Betriebliche, oOrtliche und regionale kulturelle Angebote als touristische Profilierungs-
instrumente;
Jour-Fixe-Programme, Veranstaltungskalender, Schlechtwetterprogramme, Pauschalangebote,
Themenstral3en;
Einbindung in eine kulturelle Informationsdatenbank;
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Musische, kunstgewerbliche, museumspadagogische und gastronomische Bereiche (Musik-
programme, Werkstatt- und Atelierbesuche, Ausstellungen, Workshops, kreative und
kulinarische Kursprogramme).

Kulturpadagogische Umsetzung von geschichtlichen Entwicklungsepochen (Zeitreisen,
regionale Kiiche, historische und religiose Feste im Jahreskreis, Stadt-, Kloster- und
Burgfiihrungen);

Kulturpflege und  Kulturpolitik  (Denkmalschutz, Musik, Folklore, Brauchtum,
Kulturinitiativen, Theater, Galerie- und Ausstellungswesen).

EDV-unterstiitzte Projekte (1 Wochenstunde):
Wabhlweise zu den Bereichen des II1. Jahrganges.

IV. Jahrgang:

Kulturmanagement:
Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Faktoren.
Zusammenarbeit und Koordination mit Kulturtragern.
Management kulturtouristischer Organisationen.

Projektmanagement:
Touristische Priasentation von Regionen;
Durchfiihrung von kulturellen Programmen auf Betriebs-, Orts- und Regionsebene;
Uberwachung des Ablaufes von touristischen Programmen.
Mitarbeiter- und Kundenkontakte (Gesprachsfiihrung, Verhaltenstraining und Moderation);
Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (Ortsfithrungen);
Verkehrsgeographische Situation, Attraktivitdtsfaktoren fiir den Reiseverkehr.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Wabhlweise zu den Bereichen des V. Jahrganges.

V. Jahrgang:

Touristisches Marketing fiir wichtige Teilmarkte:
Kur- und Gesundheitstourismus, Stiddtetourismus, Kurzreisen, beruflich motivierte
Reiseformen (Kongresse, Ausstellungen, Messen), Cluburlaub.

Neue Trends im Freizeitbereich:
Sanfter Tourismus, alternative Reiseformen, Themenparks.
Tourismuspolitik (Ziele, Trager).

Angewandtes touristisches Marketing:
Marketingkonzepte fiir einen Ort, eine Region; Sponsoring, fund-raising, Kontaktaufnahme mit
einschligigen Institutionen; Public-Relations-Arbeit; Projektprasentation.

EDV-unterstiitzte Projekte (1 Wochenstunde):
Wahlweise zu den Bereichen des V. Jahrganges.

Didaktische Grundsatze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist die Anwendbarkeit in der Praxis.

Die praxisorientierte Bildungs- und Lehraufgabe legt erlebnisorientierte Unterrichtsmethoden
nahe, insbesondere die selbstindige Bearbeitung von aktuellen Fallbeispielen in Projekten unter
Anwendung aktueller Software. Dadurch soll die Kreativitdt, Spontaneitit und Improvisations-
fahigkeit der Schiiler angeregt werden.
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Im Rahmen der Gruppenarbeit kommt dem Bereich der Kommunikation (Rollenspiel, Rhetorik
und Gespréchsfithrung, Moderations- und Diskussionstechniken) grofe Bedeutung zu.

Blockunterricht ist empfehlenswert.

Auf Grund rechtlich abgesicherter Vereinbarungen kann auch dislozierter Unterricht in
geeigneten Einrichtungen gefiihrt werden.

Der Unterricht soll Beziige zu den Pflichtgegenstdnden ,,Deutsch”, ,,Geschichte und Kultur”,
,, Wirtschaftsgeographie”, ,,Musikerziechung”, ,Bildnerische Erziehung”, ,Betriebs- und
Volkswirtschaft”, ,,Wirtschaftsinformatik” und ,,Angewandte Betriebsorganisation” herstellen;
Absprachen mit den Lehrern dieser Pflichtgegenstidnde sind daher besonders wichtig.

Ausbildungsschwerpunkt
GESUNDHEIT UND SOZIALES

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- Vorbildung fiir Berufe im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens erlangen;

- MaBBnahmen zur Verhiitung von Krankheiten und Unféllen sowie Férderungsmafinahmen zum
Schutz der Gesundheit und des Wohlbefindens der Menschen kennen;

- Auswirkungen und Gefahren der Anwendung physikalischer und chemischer Erkenntnisse auf
Gesundheit und Umwelt abschitzen konnen;

- Praventivmafnahmen fiir die Erhaltung der Gesundheit im Bereich des Haltungs- und
Bewegungsapparates und der inneren Organe sowie der Sinnesorgane kennen;

- Erste Hilfe leisten konnen;

- die Einfliisse sozialer Faktoren auf das menschliche Verhalten kennen, soziale Prozesse
verstehen, Moglichkeiten sozialen Lernens kennen und sein eigenes Sozialverhalten
reflektieren konnen;

- fir die Berufsausiibung bedeutsame Rechtsvorschriften sowie den Aufbau der Gesundheits-
und Sozialverwaltung und die einschlédgigen Behordenverfahren kennen;

- sich seiner Verantwortung fiir seine eigene Gesundheit und fiir den Mitmenschen bewusst
sein;

- den menschlichen Korper in seiner Abhéngigkeit von den physikalischen GesetzméaBigkeiten
begreifen und richtige Bewegungsmuster erkennen konnen;

- Kenntnisse der funktionellen Anatomie anwenden konnen;

- den Einfluss von inneren und &uBleren Kriften auf den menschlichen Bewegungsapparat
begreifen und seine biomechanischen Determinanten kennen;

- einen kritischen Vergleich alternativer und traditioneller Erndhrungsweisen durchfiihren
konnen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Hygiene:
Umwelthygiene - Beeintrachtigung der Gesundheit des Menschen durch Schadstoffe, Larm.
Ionisierende Strahlen (physikalische Grundlagen, biologische Wirkung, Schutzmaf3nahmen).
Erndhrung:
Beeintrachtigung der Gesundheit des Menschen durch Stoffwechselanomalien (Ursachen,
Folgen, Therapien, Pravention - Diéten).
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Einfliisse der Massenmedien auf das Erndhrungsverhalten der unterschiedlichen Altersgruppen;
Verbraucherstatistiken, Zukunftsaspekte, Erndhrungstheorien.

Betreuungsmafinahmen:
Sduglings-, Kranken- und Altenpflege.

Gesundheitstraining (1 Wochenstunde):
Erste Hilfe.
Allgemeine Hygienemalinahmen.
Storungen im Haltungs- und Bewegungsapparat;
Gesunderhaltung durch Sport, Training, Bewegung und Erndhrung, mentale Motivation,
Ismakogie.

IV. Jahrgang:

Biomechanik und Stoffwechselchemismus:
Muskel-, Fettstoffwechsel, Grundumsatz; anaerobe Schwelle; aerobe Energiebereitstellung;
Atmung (O2-Utilisation, O2-Aufnahme, O2-Kapazitit).
Analyse komplexer sportlicher Bewegungsabldufe (mafgeblich beteiligte Muskelgruppen) bei
verschiedenen Bewegungsarten.
Angewandte Psychologie:
Sport- und Gesundheitspsychologie (ausgewéhlte Kapitel).
Psychohygiene (Priavention, Lebensfiihrung, Selbstcoaching, Selbstmanagement).
Psychologie des kranken/alten/kurenden Menschen.
Psychologie der helfenden Berufe (Supervision, ,,burn out").
Beratung, Betreuung, Krisenintervention.

EDV-unterstiitzte Projekte (0,5 Wochenstunden):
Zu Themen des V. Jahrganges.

V. Jahrgang:

Soziale Verwaltung:
Sozialrecht, Arbeitsrecht. Institutionen und Verwaltung des Gesundheits- und Sozialwesens.
Wohlfahrtspflege (soziale und volkswirtschaftliche Aspekte).
Sozialmedizin (Aufgaben der Sanitédtsbehorde, 6ffentliche Gesundheitsvorsorge).

Sanitétsrecht:
Verfassungsrechtliche Grundlagen. Organisation des Gesundheitswesens. Krankenpflege-,
Krankenanstalten-, Tuberkulose-, Lebensmittel-, Epidemie-, Bazillenausscheider-, Geschlechts-
krankheiten-, Gesundheitsschutz-, Gift-, Suchtgiftgesetz. Gesetzliche Bestimmungen iiber
Schutzimpfungen.

Sozialpsychologie:
Individuum und Gesellschaft. Interaktion, Kommunikation, Motivation und Menschenfiihrung;
Sozialisationsprozess und Sozialisationsinstanzen.
Psychosoziale Einrichtungen.

Psychosomatik:
Erscheinungen und GegenmalBnahmen (Entspannungstechniken, Kurwesen, Rehabilitation,
Lebensplan).

EDV-unterstiitzte Projekte (1 Wochenstunde):
Zu Themen des V. Jahrgangs.



Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche BerufeBGBI. Nr. 661/1993, 534/1996, 11/372/1999 67

Lehrplan\HLW661-1993-99.doc

Ausbildungsschwerpunkt
MEDIENINFORMATIK

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

- den Aufbau, die Funktionsweise und die Einsatzmoglichkeiten der Informationstechnologien
kennen und beschreiben konnen;

- entscheiden kdnnen, welche Hard- bzw. Software fiir vorgegebene Anforderungen eingesetzt
werden soll;

- das Internet zu unternehmerischen und personlichen Zwecken optimal nutzen kdnnen;

- unternehmerische Zielsetzungen unter Einsatz des Internet umsetzen kénnen;

-den Einsatz von Multimedia beurteilen und an Multimediaproduktionen entscheidend
mitarbeiten konnen;

-bei der Planung, Anschaffung und Installation von Informations- und Kommunikations-
systemen mitarbeiten konnen;

- Grundlagenkenntnisse iiber Netze besitzen und Netze nutzen konnen;

- auftretende Storungen exakt beschreiben konnen und eine rasche und kostengiinstige
Behebung erméglichen konnen;

- die mit der Informations- und Kommunikationstechnik zusammenhéngenden gesellschaft-
lichen und 6konomischen Probleme verstehen;

- neue Entwicklungen verstehen und mit den Auswirkungen auf die Informationstechnik Schritt
halten konnen.

Lehrstoff:
II. Jahrgang:

Internet:
Zugang zu Telekommunikationsdiensten:
Technische Moglichkeiten und Voraussetzungen fiir einen Zugang;
Unterschiedliche Tragerdienste der Festnetz- und Mobiltelefonanbieter, sowie deren Kosten
(analoger Wihlzugang bis xDLS);
Anbindungen eines Netzes (Installation, Betrieb, Sicherheit).
Provider, Online- und Zusatzdienste.
Kosten eines Internetanschlusses.
Internetdienste:
Basisdienste (WWW, Mail, Newsgroups, FTP, ping, ...)
aktuelle Zusatzdienste (Netmeeting, Streaming Video und Audio, Video on demand, ....).
Alternative Online-Dienste.
Web-Design und Management:
Beschaffung, Bearbeitung von Bild- und Informationsmaterial;
Erstellung einfacher und fortgeschrittener Web Seiten unter Verwendung aktueller Internet
Standards.
Anbindung von Datenbanken an Web-Sites;
Erstellen, Verwalten und Warten von Web-Sites.
Informationstechnologien:
Datensicherheit: Risiken, Schutzmafinahmen.
Datenschutz (Schutz geistigen Eigentums).
Telekommunikation: Kommunikations- und Datennetze, Organisation, Informations-
management in Unternehmen und Organisationen.
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Rechtsgrundlagen im Internet; Problematik der Inhaltskontrolle und ethische Probleme des
Internets.

Projekt:
Betreiben einer Web-Site zu einem Thema aus dem Bereich der informationstechnischen
Grundlagen.

IV. Jahrgang:

Internet:
Web-Site Management und —Analyse.
Telelearning (Internet Online Seminare, ....).
Grundlagen zu Telemarketing, Data Ware House, Telebanking.
Zahlungsmoglichkeiten im Internet.
Informationstechnische Grundlagen:
Projektorganisation  (Aufgabenanalyse, Planung, Projektprisentation, Ausschreibung,
Auftragserteilung);
Auswirkungen der Informationsverarbeitung (6konomische und  gesellschaftliche
Auswirkungen, Wandel in der Arbeitswelt und im personlichen und sozialen Bereich).
Multimedia:
Erforderliche Hardware zum Erstellen von Multimedia-Produktionen.
Multimediabeispiele fiir Computer Based Training.
Die einzelnen Phasen einer Multimedia-Produktion (vom Drehbuch tiber Audio, Video,
Animationen bis zum Endprodukt).
Projekt(e):
zu den Bereichen des V. Jahrganges.

V. Jahrgang:

Multimedia:
Multimediaproduktion (Autorensysteme) .
Erstellung eines Multimediaproduktes in Gruppenarbeit (Definition des Zweckes der
Produktion, Ideenfindung, Organisation der Arbeitsteilung, Regie, Management, Prisentation
und zweckgerichteter Einsatz, Produktions- und Anwendungskritik, Evaluation).
Interaktive Multimediasysteme (Einsatz und Aufgabe, Beispiele aus der Praxis).

Projekt(e):
zu den Bereichen des V. Jahrganges mit ausfiihrlicher Dokumentation.

Schularbeiten:
III. bis V. Jahrgang: Je 2 zwei- oder dreistiindige Schularbeiten.

Schulautonome Pflichtgegenstinde

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegenstinde koénnen Pflichtgegenstinde vertieft und
erweitert und/oder Seminare gefiihrt werden.

Folgende Varianten konnen vorgesehen werden:

1. die Erhéhung des StundenausmalBes eines oder zweier Pflichtgegenstinde um insgesamt
zwel Wochenstunden je Jahrgang oder

2. ein oder zwei Seminare mit insgesamt zwei Wochenstunden je Jahrgang oder

3.ein Seminar mit einer Wochenstunde und die Erhdhung des Stundenausmafes eines
Pflichtgegenstandes um eine Wochenstunde je Jahrgang.
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PFLICHTGEGENSTANDE MIT ERHOHTEM STUNDENAUSMASS
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll im jeweiligen Pflichtgegenstand vertiefte und/oder erweiterte Kenntnisse und
Fertigkeiten erwerben.

Didaktische Grundsitze:

Pflichtgegenstéinde mit erh6htem StundenausmaR konnen in folgenden Formen gefiihrt werden:

1. durch Erhohung der Wochenstundenanzahl in jenen Jahrgéngen, in denen der Pflichtgegen-
stand in der Stundentafel enthalten ist und/oder

2. durch Fortfithrung des Pflichtgegenstandes in einem oder mehreren Jahrgdngen, in denen der
Pflichtgegenstand in der Stundentafelnicht mehr aufscheint.

Fiir Pflichtgegenstinde mit erhdhtem Stundenausmal} konnen zusitzliche Bildungs- und Lehr-
aufgaben, Lehrstoffumschreibungen und didaktische Grundsitze festgelegt werden. Bei Erhdhung
des Stundenausmalles laut Z 2 sind solche zusétzlichen Angaben in jedem Fall erforderlich.

Sofern in der Bildungs- und Lehraufgabe, im Lehrstoff oder in den didaktischen Grundsétzen
Zusitze festgelegt werden, sind diese mit den entsprechenden Bestimmungen des jeweiligen
Pflichtgegenstandes sorgfiltig abzustimmen. Es ist darauf zu achten, dass im Lehrstoff der
einzelnen Jahrgiinge auch im Hinblick auf die {ibrigen Pflichtgegenstéinde keine Uberschneidungen
auftreten.

Ein Pflichtgegenstand mit erhdhtem Stundenausmal} ist als Einheit auch im Sinne der
Leistungsfeststellung und -beurteilung anzusehen.

SEMINARE
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll sich zusdtzlich zu den im Kernbereich und im Ausbildungsschwerpunkt
erworbenen Haltungen, Kenntnissen und Fertigkeiten in anderen, mit dem allgemeinen Bildungsziel
in Einklang stehenden Fachgebieten durch Entwicklung seines kreativen und kommunikativen
Potentials kulturelle, 6kologische, wirtschaftliche und soziale Kompetenzen und Einstellungen
erschlieflen, vor allem solche, die nach Abschluss der Schule in seinem Berufs- und Lebenskreis
voraussichtlich von besonderer Bedeutung sind und unmittelbar verwertet werden konnen.

Lehrstoff:

Inhalte, die nicht durch eine Ergidnzung oder Vertiefung bereits im Lehrplan enthaltener
Pflichtgegenstéinde vermittelt werden konnen.

Fremdsprachenseminar:
Eine weitere lebende Fremdsprache. Lehrstoffverteilung sinngemédl wie im Fremdsprachen-
unterricht des Kernbereichs.

Betriebsorganisatorisches Seminar:

Simulation der Realsituation (Ubungsfirma), um dem Schiiler zu erméglichen, die in Betrieben
der Wirtschaft anfallenden praktischen und organisatorischen Arbeiten unter Verwendung der
Fachsprache mit Hilfe brancheniiblicher Software auszufiihren. Insbesondere soll der Schiiler
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Betriebsablaufe erkennen, Verantwortung iibernehmen, fachliche Aufgaben durch den Einsatz der
in anderen Gegenstdanden erworbenen Kenntnisse selbstdndig erfiillen und im Team arbeiten.

Allgemeinbildendes Seminar:
Inhalte, die die Allgemeinbildung erweitern, wobei nach Moglichkeit berufsrelevante Aspekte
einzubeziehen sind.

Fachtheoretisches Seminar:
Inhalte, die die berufsbezogene Bildung im Theoriebereich erweitern; auf die Anwendungs-
orientiertheit ist besonders Bedacht zu nehmen.

Praxisseminar:
Fachpraktische Inhalte in Verbindung mit fachtheoretischen Grundlagen, die in einem deutlich
erkennbaren Ausmal integriert zu vermitteln sind.

Didaktische Grundsitze:

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen soll von der Schule in ihrer piddagogischen
Verantwortung und nach Mal3gabe ihrer personellen, sachlichen und finanziellen Ressourcen im
Sinne einer bestmdglichen Forderung der Schiiler mit Inhalten erfiillt werden, die in den
Pflichtgegenstéinden nicht erfasste Fachgebiete vermitteln konnen. Im Sinne der Bildungs- und
Lehraufgabe soll darauf geachtet werden, dass diese Inhalte iiber den ausschlieBlich kognitiven
Aspekt deutlich hinausgehen.

Das gewdhlte Seminar ist in der Bildungs- und Lehraufgabe, im Lehrstoff und in den
didaktischen Grundsédtzen im Rahmen der pddagogischen Autonomie zu prézisieren, wobei in
formaler Hinsicht die Struktur der Pflichtgegenstandsumschreibung zugrundezulegen ist. Um das
Unterrichtsprogramm auch fiir Schiiler und Eltern deutlich erkennbar zu machen, ist eine Zusatz-
bezeichnung zu wiahlen, die den konkreten Lehrinhalt angibt.

Betriebsorganisatorisches Seminar: Fiir jede Ubungsfirma ist ein Organisationsmodell
auszuarbeiten, wobei Absprache mit den Lehrern anderer einschldgiger Unterrichtsgegenstéinde
betreffend die Anwendung von dort erworbenen Kenntnissen und Fertigkeiten zu halten ist. Im
Bedarfsfall kann ein Bezug zu anderen einschlagigen Pflichtgegenstinden hergestellt werden.

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonomen Pflichtgegenstinde ist variabel;
ein Seminar kann sich auf ein Jahr oder auf mehrere erstrecken; der Wechsel zwischen
verschiedenen Seminaren fiir aufeinanderfolgende Schiilerjahrgdnge kann rasch erfolgen, ein
Seminar kann aber auch iiber mehrere Jahrgédnge beibehalten werden.

Besonders in den Seminaren sollen die Schiiler durch Ausniitzung aller padagogischen
Moglichkeiten, insbesondere auch der Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die Stoffbereiche in
der Kooperation mit Mitschiilern und Lehrern weitestgehend selbst zu erarbeiten. Wo es das
Sachgebiet zulésst, ist auch hier Projektunterricht zu empfehlen.

In Fremdsprachenseminaren sind zwei einstiindige Schularbeiten pro Lernjahr vorzusehen.
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B. Pflichtpraktikum
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll

-ergdnzend zu den Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch die facheinschliagigen
Unterrichtsgegenstdnde vermittelt werden, in einem Betrieb der Wirtschaft oder des
Sozialbereichs jene Gewandtheit der Berufsausiibung erlangen, die den Anforderungen des
jeweiligen Berufsfeldes an Absolventen der Schulart entspricht;

- die in der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitit umsetzen konnen;

- einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben gewinnen;

- iiber Pflichten und Rechte eines Arbeitnehmers Bescheid wissen und die unmittelbare
berufliche Situation darauthin tiberpriifen konnen;

- sich Vorgesetzten und Mitarbeitern gegeniiber freundlich, korrekt, selbstsicher und effizient
verhalten konnen;

-aus der Zusammenschau der Unterrichts- und Praxiserfahrung eine positive Grundhaltung
zum Arbeitsleben insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeld im besonderen
gewinnen.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen:

Zwischen dem III. und dem IV. Jahrgang im Ausmal} von 12 Wochen in Betrieben der
Wirtschaft oder des Sozialbereichs; insbesondere in den Bereichen Kiiche, Service, Etage und dazu
in Beziehung stehenden Organisationsabteilungen.

Didaktische Grundsitze:

Das Pflichtpraktikum soll auf Grund einer moglichst prizise gefassten Vereinbarung zwischen
einem dem Bildungsziel der Schulart entsprechenden, facheinschlégigen Betrieb und dem Schiiler
bzw. seinen Erziehungsberechtigten abgeleistet werden.

Die Schule soll Hilfestellung fiir das Auffinden geeigneter Praxisstellen bieten; sie ist jedoch
nicht dafiir verantwortlich, dass solche in ausreichender Zahl zur Verfiigung stehen.

Die Schule soll darauf hinwirken, dass beim Abschluss von Praktikumsvertrigen die relevanten
arbeits- und sozialrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. In der Regel sind Praktikanten-
verhéltnisse mit Arbeitsvertrdgen, die nach den Vereinbarungen zwischen den Sozialpartnern
gestaltet sind, abzusichern.

Die Praktikanten sollen von der Schule veranlasst werden, in geeigneter Weise Aufzeichnungen
iiber ihre Téatigkeit zu flihren, die in den facheinschldgigen Unterrichtsgegenstéinden des folgenden
Schuljahres ausgewertet werden konnen.

Die Schiiler sind vor dem Beginn des Praktikums iiber ihre Rechte und Pflichten als
Praktikanten und auch dariiber zu informieren, welche Schritte sie bei gravierenden Problemen
wihrend des Praktikums setzen sollen.

Es empfiehlt sich andererseits auch fiir die Schule, mit den Betrieben, an denen die Schiiler ihre
Praxis ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren
Rahmen Kontakt zu halten.

Praktika konnen im Inland und auch im Ausland durchgefiihrt werden; bei Auslandspraktika
obliegt es der Schule, die Schiiler auf die damit verbundenen Besonderheiten hinzuweisen. Die
Eignung von Praxisstellen im Ausland ist mit geeigneten Unterlagen glaubhaft zu machen.
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Die sachkundige und vertrauensfordernde Beratung der Schiiler durch den Direktor, den
Fachvorstand und die Lehrer der Schule ist gerade im Zusammenhang mit der Gestaltung des
Pflichtpraktikums von entscheidender Bedeutung dafiir, dass dieses fiir die Schiiler zu einem
positiven Erlebnis wird und sie dazu veranlasst, sich dem Berufsfeld auch nach Abschluss der
Schule innerlich verbunden zu fiihlen.

C. Freigegenstinde und unverbindliche Ubungen

a) Im schulautonomen Bereich:
Bildungs- und Lehraufgabe, didaktische Grundsitze:

Freigegenstinde und unverbindliche Ubungen konnen bestehende Pflichtgegenstinde ergiéinzen
oder Inhalte anderer Fachgebiete vermitteln. Als Bezeichnung ist der Name des entsprechenden
Pflichtgegenstandes im Kernbereich oder Ausbildungsschwerpunkt oder des entsprechenden
Seminars zu wéhlen. Um das Unterrichtsprogramm auch fiir Schiiler und Eltern deutlich erkennbar
zu machen, ist gegebenenfalls eine Zusatzbezeichnung festzulegen, die den konkreten Lehrinhalt
angibt. Im ibrigen gelten die Bestimmungen iiber die schulautonomen Pflichtgegenstinde
sinngemal.

Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtsjahres ist moglich. Dem thematischen
Schwerpunkt entsprechend kann die jahrgangs-, schulstufen- und schularteniibergreifende Fiithrung
sinnvoll sein.

b) Soweit keine schulautonomen Lehrplanbestimmungen bestehen:
Unverbindliche Ubung
SPIELMUSIK

Bildungs- und Lehraufgabe, Lehrstoff, didaktische Grundsitze:
I.-V. Jahrgang:

Die Zusammensetzung der Spielgruppe richtet sich nach den Gegebenheiten (zB Orff-Instru-
mentarium), demgemal auch die Auswahl der Literatur aus den folgenden Gebieten: Volksmusik
(vor allem aus Osterreich), Jugendmusik, ,,Alte Musik" (vom Mittelalter bis zum Barock), Original-
werke und geeignete Bearbeitungen aus den Epochen von der Klassik bis zur Gegenwart.

Gelegentliche Zusammenarbeit mit dem Schulchor. Vorbereitung auf die Mitwirkung bei Festen
und Feiern der Schule und auf eine allfillige Ubernahme der Orchesteraufgaben fiir die
Schiilergottesdienste.
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Unverbindliche Ubung
CHORGESANG

Bildungs- und Lehraufgabe, Lehrstoff, didaktische Grundsitze:
[.-V. Jahrgang:

Singen geeigneter Chorsitze aus folgenden Gebieten: Osterreichisches und ausléindisches Volks-
lied, Jugendlied, Kanon, Gregorianik und mehrstimmige originale Chormusik aus allen Epochen.

Fallweise Einbeziehung von Instrumenten, nach Moglichkeit auch der gesamten Spielmusik-
gruppe der Schule.

_ Vorbereitung auf die Mitwirkung bei Festen und Feiern der Schule und auf eine allféllige
Ubernahme der Aufgaben eines Kirchenchores fiir die Schiilergottesdienste.

D. Fakultatives Praktikum

Bildungs- und Lehraufgabe, zeitlicher und sachlicher Rahmen, didaktische Grundsiitze:

Wie beim Pflichtpraktikum, jedoch mit folgenden Abweichungen:

Das fakultative Praktikum soll zwischen dem IV. und V. Jahrgang in der Dauer von 4 Wochen
in einem der Bildungs- und Lehraufgabe des jeweiligen Ausbildungsschwerpunktes entsprechenden
Betrieb abgeleistet werden.

Bei ausreichender Relevanz, die von der Schule zu beurteilen ist, ist ein Vermerk iiber die
Ablegung des fakultativen Praktikums in das Reifepriifungszeugnis aufzunehmen.

E. Forderunterricht
Bildungs- und Lehraufgabe:

Der voriibergehend von einem Leistungsabfall betroffene, grundsitzlich geeignete und
leistungswillige Schiiler soll jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, die ihm die Erfiillung der
Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstandes ermdglichen.

Lehrstoff:

Wie im jeweiligen Jahrgang des entsprechenden Pflichtgegenstandes unter Beschrinkung auf
jene Lehrinhalte, bei denen Wiederholungen und Ubungen erforderlich sind.

Didaktische Grundsatze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und verstirkte Einlibung des
Lehrstoffes des betreffenden Pflichtgegenstandes. Da die Schwichen der Schiiler im allgemeinen in
verschiedenen Bereichen liegen, kommt der Gruppenarbeit besondere Bedeutung zu.

Stindige Kontaktnahme mit dem Lehrer des betreffenden Pflichtgegenstandes ist eine
wesentliche Voraussetzung fiir den Erfolg des Forderunterrichtes.

Der Forderunterricht darf grundsétzlich nicht zur Ausweitung, Ergdnzung oder Vertiefung des
Unterrichtes in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.
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