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B. Pflichtpraktikum
Vier Wochen Betriebspraktikum vor Eintritt in das 4. Semester

C. Freigegenstande und unver bindliche Ubungen

D. Forderunterricht ¥

1) Die Stundentafel kann gem. den Bestimmungen des Abschnittes |11 schulautonom abgedndert werden.
2) In Amtsschriften ist in Klammern die Bezeichnung der Fremdsprache anzufiihren.

3) Mit Computerunterstiitzung.

4) Mit computerunterstiitzter Textverarbeitung.

5) Festlegung durch schulautonome L ehrplanbestimmungen (siehe Abschnitt I11).

6) Alternativer Pflichtgegenstand.



1. ALLGEMEINESBILDUNGSZIEL

Das Kolleg fur Mode und Bekleidungstechnik ,, Marketing-L ogistik-Management” vermittelt im Sinne der
88 65 und 72 unter Bedachtnahme auf § 2 und 73 Abs. 1 lit. C des Schul organi sationsgesetzes Absolventinnen
und Absolventen hoéherer Schulen ergénzend das Bildungsgut einer Hoheren Lehrangdt fir Mode und
Bekleidungstechnik. Durch ein interdisziplindr ausgerichtetes Curriculum werden die Schillerinnen und Schiller
Zu gehobenen Berufstétigkeiten bzw. Flhrungspositionen in unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen sowie zur
selbsténdigen Erwerbstétigkeit befahigt.

Wesentliche Ziele der Ausbildung sind exploratives fachberei chibergreifendes sowie projektorientiertes
Arbeiten. Zu den vermittelten Schllsselqualifikationen zéhlen Flexibilitét, Kritikféhigkeit, ein hohes Maf3 an
Eigenverantwortung und ausgepragte Teamfahigkeit.

Die Absolventinnen sollen komplexe Strukturen rasch erfassen und analysieren kénnen um auf
Trendwandel oder Marktverlagerungen friihzeitig reagieren zu kénnen. Zudem stellen vernetztes Denken und
ganzheitliches Erfassen von wirtschaftlichen Prozessen ein zentrales Zid der Aushildung dar.

Das Kennenlernen anderer Kulturen soll zu Weltoffenheit und Toleranz fuhren. Auf diese Weise sollen die
jungen Menschen auf ein demokratisches Denken und ein Leben in multikulturellen Gesellschaften vorbereitet
werden.

Die Absolventinnen sollen ihre Aufgabe als verantwortliche Mitgestalterinnen in Staat und Gesellschaft
wahrnehmen, vor allem aber auf ihre Rolle as Arbeitnehmerin, Unternehmerin und Konsumentln vorbereitet
sain; insbesondere sollen sie

- zu logischem, kreativem und vernetztem Denken féhig sein,
- Arbeit erkennen und ziel orientiert erledigen,

- Neues mit Interesse verfolgen und aufnehmen, mit Selbstvertrauen an die Arbeit herangehen und an
ihrer eigenen Arbeit Freude empfinden,

- Schllssel qualifikationen entwickeln und festigen,

- zum genauen und ausdauernden Arbeiten selbststéndig und im Team fahig sein,

- zum verantwortungsvollen Handeln unter Beachtung Okologischer, okonomischer und sozialer
Gesichtspunkte mativiert sein,

- zur Kommunikation in der Unterrichtssprache sowie in den erlernten Fremdsprachen féhig sein,

- Kommunikationsfahigkeit und soziale Kompetenzen erwerben und anwenden,

- die Bedeutung der Qualitatssicherung fir die zu erstellenden Leistungen erkennen,

- die durch Gesetze und Normen festegel egten Erfordernisse der Berufspraxis kennen und beachten sowie

- unternehmerische Probleme erkennen und effizient [Gsen.



1. SCHULAUTONOME LEHRPLANBESTIMMUNGEN

[11a. Allgemeine Bestimmungen

Schulautonome L ehrplanbestimmungen (8 6 Abs. 1 des Schul organi sationsgesetzes) eréffnen im Stamm-
und Erweiterungsbereich Freirdume durch die Gestaltung der Pflichtgegensténde (ausgenommen ist der
Pflichtgegenstand ,, Religion*), der Freigegenstande und unverbindlichen Ubungen sowie des Forderunterrichts.
Fiur eine sinnvolle Nutzung dieser Freirdume ist die Orientierung an der jewelligen Bedarfs- und
Problemsituation in der Schule oder im Semester an einem bestimmten Schulort sowie an den daraus
resultierenden Wunsch- bzw. Zielvorstellungen von wesentlicher Bedeutung. Die Nutzung der schulautonomen
Freirdume bedarf eines an den Bediirfnissen der Schillerinnen und Schiller, der Schulpartner insgesamt sowie des
schulischen, allgemein-kulturellen und wirtschaftlichen Umfeldes orientierten Konzeptes.

Die schulautonomen Lehrplanbestimmungen haben den zur Verfigung stehenden Rahmen an
Lehrerwochenstunden und die Mdglichkeiten der réaumlichen und der ausstattungsmélligen Gegebenheiten der
Schule zu beachten.

Schulautonome  Lehrplanbestimmungen haben auf das in Abschnitt || umschriebene allgemeine
Bildungszid des Lehrplanes und insbesondere auf die Durchlassigkeit des dsterreichischen Schulsystems (8 3
des Schul organi sationsgesetzes) Bedacht zu nehmen.

Die Dauer der Schularbeiten i durch den Schulgemeinschaftsausschuss innerhalb des vorgegebenen
Rahmensfur die gesamte Ausbildung festzulegen.

I11b. Schulautonome Abweichungen von der Stundentafel

Zur Optimierung der Abstimmung der Lehrinhalte des Stamm- und des Erweiterungsbereiches kann die in
der Stundentafel enthaltene Verteilung der Wochenstunden aller Pflichtgegensténde auf die einzelnen Semester
nach Mal3gabe folgender Bestimmungen schul autonom abgeéndert werden:

1. Das Wochenstundenausmal3 in einzelnen Pflichtgegengténden des Stammbereiches kann im Verlauf der
gesamten Ausbildung um insgesamt bis zu 10 Semesterwochenstunden vermindert werden, um - im
Ausmalld der Verminderung - das Semesterwochenstundenausmald anderer Pflichtgegenstdnde des
Stammbereiches und/oder des schul autonomen Erweiterungsbereiches zu erhéhen.

Ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit bis zu 4 Gesamtwochenstunden darf um hdchstens 1
Wochenstunde, ein Pflichtgegenstand des Stammbereiches mit mehr als 4 Gesamtwochenstunden um
hochstens 2 Wochenstunden vermindert werden.

2. Uberdies kann das Wochenstundenausmal? des Stammbereiches im Verlauf der gesamten Ausbildung
um insgesamt bis zu 9 Semesterwochenstunden aus dem schulautonomen Erweiterungsbereich vermehrt
werden.

3. Die Wochenstundenzahl aller Pflichtgegenstdnde in den einzelnen Semestern (Stammbereich und
Erweiterungsbereich) darf 39 Wochenstunden nicht Uberschreiten.

4. Die Gesamtwochenstundenzahl aller Pflichtgegensténde von 154 Semesterwochenstunden darf nicht
Uber- oder unterschritten werden.

Wird das Wochengtundenausmald von Pflichtgegensténden des Stammberei ches erhéht oder vermindert, so
sind schulautonom jedenfalls die Bildungs- und Lehraufgabe und der Lehrgtoff entsprechend zu adaptieren.

Die schulautonome Stundentafel ist flr einen gesamten Ausbhildungsgang (1.bis 4. Semester) zu erstellen
und Uber den gesamten Ausbildungsgang bei zubehalten.

I'11c. Schulautonome L ehr stoffverteilung

Die Auftellung des Lehrstoffes auf die einzenen Semester hat durch  schulautonome
Lehrplanbestimmungen zu erfolgen. Dieser Lehrstoffverteilung auf die einzelnen Schulstufen ist ein alle
Semester umfassendes Gesamtkonzept der Schule zu Grunde zu legen, das auf Querverbindungen zwischen den
Unterrichtsgegenstédnden  und  die Durchlassigkeit des oOderreichischen  Schulsyssems (8 3 des
Schul organi sati onsgesetzes) Bedacht nimmt.

I11d. Schulautonomer Erweiter ungsbereich

Die Seminare (eines oder mehrere) dienen dazu, innerhab der Lehrplanbestimmungen im Rahmen der
Pflichtgegengténde ein zusétzliches Bildungsangebot in anderen, mit dem allgemeinen Bildungsziel in Einklang
stehenden Fachgebieten vorzusehen.

Werden an der Schule (in den einzelnen Semestern) ein oder mehrere Seminare gefiihrt, so hat deren
Auswahl sowie die Festlegung ihrer Zusatzbezeichnung, der Bildungs- und Lehraufgabe, des Lehrstoffes und



ihres Stundenausmales schulautonom zu erfolgen. Die schulautonome Blockung von Wochenstunden im
Bereich der Seminareist zuldssig.

Il1e. Freigegenstande, unver bindliche Ubungen und Forder unterricht

Allfallige Freigegenstande und unverbindliche Ubungen sowie der Forderunterricht sind hinsichtlich ihrer
Bezeichnung, ihres Inhaltes und des Stundenausmal3es durch schulautonome Lehrplanbestimmungen
festzulegen, wobei die Bestimmungen Uber die schulautonomen Pflichtgegenstdnde sinngemald anzuwenden
sind.

IV. ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Der Untericht ist facheribergreifend auszurichten und hat auf regionale Besonderheiten und aktuelle
Begebenheiten einzugehen, wobel nach Mdoglichkeit neue Technologien zu berticksichtigen sind. Die
Bereitschaft zur sténdigen Weiterbildung soll geftrdert werden.

Dem Unterricht soll eine sténdige Absprache zwischen Lehrenden verwandter Unterrichtsgegensténde
vorausgehen, damit das facherlbergreifende Denken und Verstehen gewéhrleistet wird.

Padagogische Beratungen, schriftliche Lehrstoffverteilungspldne und sonstige geeignete Malinahmen haben
die Ausniitzung aller sich bietenden Querverbindungen zwischen den Unterrichtsgegensténden sicherzustellen.

Der Lehrplan ig as Rahmen zu verstehen, der es ermdglicht, Veranderungen und Neuerungen in
Gesdllschaft, Wirtschaft und Kultur zu berticksi chtigen.

Auf den korrekten Gebrauch der deutschen Sprache ist in allen Unterrichtsgegensténden zu achten. Die
Schilerinnen und Schiiler sind auf Fehler der Aussprache, Schreibung, Grammatik und Wortwahl aufmerksam
Zu machen.

Besondere Bedeutung haben in allen hiezu geeigneten Unterrichtsgegensténden die politische Bildung, die
Gesundheitserziehung, die Medienerziehung, die Erziehung zu Umweltbewusstsein und zur Gleichgtellung von
Frauen und Mannern.

Der grundlichen Erarbeitung in der notwendigen Beschrédnkung ist der Vorzug gegeniber einer
oberflachlichen Vidfalt zu geben. Aus dieser Grundhaltung heraus ist das exemplarische Lehren und Lernen
besonders zu pflegen.

Die Lehrenden sollen daher die Methode ihres Unterrichts so wahlen, dass die Schiilerinnen und Schiiler
Neues mit Interesse aufnehmen und lernen, das Wesentliche zu erkennen.

Die Blockung von Wochenstunden im Erweiterungsbereich (siehe Abschnitt 111) erméglicht eine vertiefte
Behandlung der Lehrstoffinhalte.

Problem- und handlungsorientiertes Arbeiten sowie die Mitarbeit an Projekten, Falgtudien und
Simulationen soll zu logischem, kreativem und vernetztem Denken und zu verantwortungsbewusstem
Entscheiden und Handeln fiihren. Die projektorientierte Arbeit in der Ubungsfirma stellt eine Methode zur
Anwendung von in verschiedenen Unterrichtsgegenstdnden erworbenen Grundkenntnissen, von Lern- und
Arbeitstechniken sowie zur Weiterentwicklung der kommunikativen Fahigkeiten und der Arbeit im Team dar.

Besonders in den schulautonomen Pflichtgegenstdnden sollen die jungen Menschen durch Ausnitzung aller
padagogi schen Mdglichkeiten, inshesondere auch der Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die Stoffbereiche
in der Kooperation mit Mitschiilerinnen und —schilern und Lehrenden weitestgehend selbst zu erarbeiten. Wo es
das Sachgebiet zulédsst, ist auch hier Projektunterricht zu empfehlen.

V.LEHRPLANE FUR DEN RELIGIONSUNTERRICHT

a) Katholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 571/2003 idF BGBI. 11 Nr. 283/2004

b) Evangelischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 515/1991.

¢) Altkatholischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 279/1965

d) Isamischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 421/1983.



) Isradlitischer Religionsunterricht
Die Bekanntmachung BGBI. Nr. 88/1985 in der jeweils geltenden Fassung ist sinngemal3 anzuwenden.

f) Neuapostolischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 82/2006.

0) Reigionsunterricht der Kirche Jesu Christi der Heiligen der letzten Tage
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 239/1988.

h) Orientalisch-orthodoxer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. |1 Nr. 201/2004.

i) Griechisch-orientalischer (orthodoxer) Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 441/1991.

j) Buddhigtischer Religionsunterricht
Siehe die Bekanntmachung BGBI. Nr. 255/1992.



V1. BILDUNGS- UND LEHRAUFGABEN UND LEHRSTOFFE DER EINZELNEN
UNTERRICHTSGEGENSTANDE

A. Pflichtgegenstande

A.1. Stammbereich
2. SPRACHE UND KOMMUNIKATION

2.1 ENGLISCH
2.2 ZWEITE LEBENDE FREMDSPRACHE

Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- gehorte und gelesene Informationen allgemeinen und berufsspezifischen Inhaltes verstehen, das
Wesentliche darin erkennen und sie Zielgruppen orientiert anwenden kdnnen;

- selbst in der Lage sein, Informationen fir den beruflichen Bereich zu erstellen;

- Informationstransfer sprachlich und grammatikalisch weitgehend korrekt durchfiihren kénnen;

- Uber den fir das Zieniveau erforderlichen allgemeinen und berufsspezifischen Wortschatz aktiv und
passiv verfligen;

- die berufsspezifische Fachsprache beherrschen und Geschéftsfalle abwickeln kdnnen;

- kulturelle, wirtschaftliche, soziale, politische und Okologische Gegebenheiten und Entwicklungen
darstellen und dazu Stellung beziehen kénnen;

- Uber interkulturelle Kompetenz und Kundenorientierung verfiigen.

Lebende Fremdsprache mit 8 Jahren Vorkenntnissen

Das ereichte Niveau entspricht zumindest dem Niveau des Independent Users B2, wobei unter
Voraussetzung vorheriger langerer Aufenthalte im Zielland das Niveau des Proficient Users C1 angestrebt
werden soll*. Das heif3t, die Schillerinnen und Schiller kdnnen zumindest

- langere Redebeitrdge und Vortrdge verstehen und auch komplexer Argumentation folgen, wenn das
Thema einigermalien vertraut it,

- die meisten Nachrichtensendungen und aktuellen Reportagen verstehen,

- die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen,

- im eigenen Spezial gebiet Fachdiskussionen fihren,

- sich so spontan und fliefRend verstandigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachler/innen ohne
groRere Angtrengung auf beiden Seiten gut moglich i,

-dsch zu einem breiten Themenspektrum, insbesondere zu berufsspezifischen Inhalten und in
entsprechenden berufsrelevanten Situationen, klar und detailliert ausdriicken, einen Standpunkt zu einer
aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener M dglichkeiten angeben.

L ebende Fremdsprache mit 4 Jahren V orkenntnissen

Das erreichte Niveau entspricht zumindest dem Niveau des Independent Users B1, wobei unter
Voraussetzung zusétzlicher Ubungsmoglichkeiten das Niveau des Proficient Users B2 angestrebt werden soll2.
Das heifd, die Schilerinnen und Schiiler kénnen zumindest

- die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um vertraute
Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht; weiters vielen Radio- und Fernsehsendungen Uber aktuelle
Ereignisse und Uber Themen aus dem eigenen Berufs- und Interessensgebiet die Hauptinformation
entnehmen, wenn relativ langsam und deutlich gesprochen wird;

- Texte verstehen, in denen vor alem sehr gebrauchliche Alltags- und Berufssprache vorkommt,

- die meisten Situationen bewdltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet,

- sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche Interessensgebiete aullern,

- ohne Vorbereitung an Gespréchen Uber Themen teilnehmen, die vertraut sind und die sich auf
berufsspezifische Themen und auf aktuelle Ereignisse beziehen,

! Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fir Sprachen, Kapitel 3, Gemeinsame Referenzniveaus:
Globalskala; Europarat, Strafdburg 2001, |SBN 3-46849469-6.
2 Gemeinsamer europédischer Referenzrahmen fiir Sprachen, Kapitd 3, Gemeinsame Referenzniveaus:
Globalskala; Europarat, Straf3burg 2001, |SBN 3-46849469-6.



- Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Ziele beschreiben und zu Pldnen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erkl&rungen geben.
L ebende Fremdsprache ohne V orkenntnisse

Das ereichte Niveau entspricht zumindest dem Niveau des Independent Users B1°. Das heifd, die
Schilerinnen und Schiiler kdnnen zumindest

- die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um vertraute
Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht; weiters vielen Radio- und Fernsehsendungen Uber aktuelle
Ereignisse und Uber Themen aus dem eigenen Berufs- und Interessensgebiet die Hauptinformation
entnehmen, wenn relativ langsam und deutlich gesprochen wird,

- Texte verstehen, in denen vor alem sehr gebrauchliche Alltags- und Berufssprache vorkommt,
- die meisten Situationen bewdltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet,
- sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche Interessensgebiete aullern,

- ohne Vorbereitung an Gespréchen Uber Themen teilnehmen, die vertraut sind und die sich auf
berufsspezifische Themen und auf aktuelle Ereignisse beziehen,

- Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Ziele beschreiben und zu Pldnen und Anschten kurze
Begriindungen oder Erkl&rungen geben.

L ehr stoff:
Personliches Umfeld:

Die eigene Person, Lebensumstdnde, Herkunft und Wohnort, Ausbildung und etwaige berufliche
Vorbildung. Vorlieben und Abneigungen; Erfahrungen in der Sommerpraxis; persdnliche und berufliche Ziele.

Aktuelle Ereignisse aus den Bereichen Kultur, Wirtschaft, Gesellschaft, Politik und Okologie.
Aktuelle Themen.
Berufliches Umfeld:
Lebendauf, Bewerbungsschreiben, Bewerbungsgespréch;
Berufeim Bereich Marketing und Logistik.
Ausbildungsspezifische Korrespondenz.
Kundenbetreuung.
Kommunikation und Medien.
Fallbei spiel e und Geschéftsfalle aus der beruflichen Praxis.
Fachtexte aus dem Bereich Marketing und Logistik.
Entwicklungen und Tendenzen in der Mode und Bekleidungswirtschaft.

Mindliche und schriftliche berufsbezogene Kommunikation in den Bereichen Marketing und Logistik,
Verwaltung, Dienstleistung, Handel und Produktion.

Buro- und Informationsmanagement. Informationstechnologie.
Betriebsorganisation und Arbeitsabl&ufe. Public Relations und Marketing.
Arbeit und Arbeitsmarkt.

Schularbeiten:

1. - 4. Semester: je eine ein- oder zweistiindige Schularbeit.

® Gemeinsamer europédischer Referenzrahmen fiir Sprachen, Kapitd 3, Gemeinsame Referenzniveaus:
Globalskala; Europarat, Strafdburg 2001, |SBN 3-46849469-6.



2.3 PRASENTATION UND MEDIENKOMMUNIKATION
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- eine Prasentation zielgruppengenau vorbereiten und abwechslungsreich gestalten;
- Prasentationsstrukturen mit Zeitplanung und Zie formulierung selbsténdig erarbeiten und umsetzen;
- Methoden kennen, um die Zuhdrerinnen fir sich gewinnen zu kénnen;
- Kommunikationsfehler vermeiden;
- sich ihrer optischen und rhetorischen Wirkung bewusst werden;
- Feedback geben und annehmen;
- Medien professionell einsetzen;
- unterschiedliche Kommunikationsvarianten und deren Grenzen kennen lernen;
- klassische Printmedien interpretieren und sich kritisch damit auseinander setzen;
- in der Lage sein, Werbetexte zu klassifizieren und zu produzieren;
- Mechanismen der Manipulation erkennen.

L ehr stoff

Pré&sentati onsgrundlagen:
Gesetze der Visualisierung, Schriftarten und Schriftgrofien, Farbenlehre,
Vortragsraum, Bel euchtung.
Présentationshilfsmittel, Prasentationswerkzeuge, Medieneinsatz; Szenarien.
Fallbeispiele.

Ausdrucksformen:

_ Korpersprache,  Blickkontakt.  Frage- und  Argumentationstechnik.  Bildsprache,  Plagtizitét,
Uberraschungseffekte.

Vor- und Nachteile verschiedener Prasentationsformen.
Personliches Stérken- und Schwéchenprofil.
Konzeption/Durchfiihrung/Feedback:
Aufbau von Kurzprésentationen.
Prasentationsstruktur, Zielformulierung und Zeitplanung, Einleitung und Schluss, Stichwortzettel .
Feedbackregeln.
Fallbeispiele.
Kommunikation und Sprechtechnik:
Kommunikationstheorien und -modelle.
Grenzen der gesdllschaftlichen Normen.
Sprechtechnik :
Artikulationsarten, Grundlagen der Phonetik, Phonol ogie und Rhetorik; Referat.
Sprache der Werbung:
Slogans, Werbetexte, Wortschdpfungen, Adjektivtraining, Mechanismen der Manipulation.

Journalistische Textsorten (Bericht, Reportage, Kolumne). Unterschiedliche Textsorten in den einzelnen
Medien.

Zieorientierte Kommunikation:
Telefonate, Briefverkehr, eemail.
Vorstellungsgespréch.



3. WIRTSCHAFT UND RECHT

3.1 WIRTSCHAFTSGEOGRAPHIE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- wirtschaftsgeographi sche Kenntnisse anwenden kdnnen;

-die Natur- und Humanfaktoren auf der Erde erklaren und ihre Vernetzung in Oko- und
Wirtschaftssystemen erléutern konnen;

- Uber die Begrenztheit der Ressourcen der Erde Bescheid wissen und Konflikte um ihre Nutzung und
Verteilung analysieren kénnen;

- 6konomische Handlungsmuster und die sich daraus ergebenden Verteilungskonflikte und
Umweltschaden erkléren und zu ProblemlGsungsansétzen kritisch Stellung nehmen kénnen;

- individuelle und gesel I schaftliche Anspriiche an den geographi schen Raum verstehen kénnen;
- die Bedeutung der Raumordnung zur Sicherung der Lebensqualitét erlautern kénnen;
- bereit sein, an der Gestaltung und Erhaltung des L ebensraumes verantwortungsbewusst mitzuwirken.

L ehrstoff:
Prozesse der Industrialisierung.
Industrieregionen der Erde.
Industrielle Organisations- und Produktionsformen:
Die Unternehmensfrage.
Standortdi skussion; Unternehmenskonzentration.
Modelle und real e Erscheinungsformen von Wirtschaftssystemen.
Weltwirtschaft und Wedtpolitik; International e Wirtschaftsorganisationen.
Handel als Motor der Wirtschaft.
Okologie und Umweltprobleme:
Begrenzte Ressourcen auf der Erde.
Der Mensch as Verénderer der Landschaft.
Raumplanung und raumwirksame Mal3nahmen.
Wirtschafts- und Sozial politik:
Wirtschaftsindikatoren (BIP, Arbeitslosenrate, Inflationsrate).
Budget - Haushaltsplan des Staates.



3.2 BETRIEBSWIRTSCHAFT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- grundsétzliche wirtschaftliche Zusammenhéange verstehen und deren Auswirkungen auf die Gesellschaft
beurteilen kdnnen;

- betriebswirtschaftliche Probleme kritisch betrachten sowie Diskussionsbeitrége und L ésungsvorschlége
selbststéndig erarbeiten kénnen;

- fahig sein, die Folgen betriebswirtschaftlichen Handelns zu untersuchen;

- die unternehmerische Funktion im Hinblick auf Investitions- und Finanzierungsentscheidungen und die
fur die Betriebsfiihrung bedeutenden Rechtsvorschriften;

- den Wert der Berufsarbeit und die soziale Verantwortung der wirtschaftlich tétigen Menschen in enger
Verbindung mit den Grundsétzen der modernen Menschen- und Unternehmensfiihrung verstehen;

- Medienberichte Uber Vorgange in der dsterreichischen Volkswirtschaft und in der Weltwirtschaft
verfolgen, deren Folgen fur die Gemeinschaft und fir den Einzelnen beurteillen und dazu kritisch
Stellung nehmen;

- neue Entwicklungen in der Wirtschaft verstehen und dieses Wissen anwenden konnen;

- ein betriebswirtschaftliches Projekt initiieren und im Team durchfihren, dokumentieren und
prasentieren konnen;

- die Herausforderungen des Entrepreneurship erkennen;

- Unternehmenskonzepte ausarbeiten und prasentieren kénnen;

- dieim Wirtschaftd eben rel evanten Schriftstiicke erstellen kénnen;

- Strategien des Vermarkten von Ideen, Dienstleistungen und Waren entwickeln und umsetzen kénnen.

L ehrstoff:
Kaufvertrag:
Rechtsgrundlagen, ordnungsgemélie und vertragswidrige Erfullung des Kaufvertrages, Konsumentenschutz.
Zahlungsformen. E-Commerce (Begriff, Chancen und Gefahren)
Rechtliche Grundlagen der Unternenmensfiihrung:
Unternehmerbegriff. Vollmachten in der Unternehmung; Firmenbuch.
Unternehmensgriindung und -aufl 8sung. Insolvenzen.
Rechtsformen der Unternehmung:
Wahl der Rechtsform.
Unternehmenskonzentrationen und -kooperationen.
EinfUhrung in das Unternehmergesetzbuch (UGB).
Gewerberecht.
L eistungsberei che verschiedener Unternehmungen:
Produktion (Industrielle Erzeugung, Handwerk).
Handel (Funktionen, Arten).
Dienstlei stungshetriebe.
Vorbereitung auf das Pflichtpraktikum:
Rechte und Pflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; Bewerbung und Einstel lungsgespréach.
Kreditingtitute:
Geschéfte der Kreditingtitute.
Investition und Finanzierung:
Investitionsarten, Investitionsentscheidung.
Finanzierungsarten; Finanzplanung und Budgetierung.
Grundlagen der Wirtschaft:
Okonomisches Prinzip, Arbeitsteilung, Produktionsfaktoren.
Angebot und Nachfrage.
Wertpapiere:
Arten. Kurshildung und Kursnotierung; Kapitalanlagestrategien; Wertpapierborsen.



3.3 RECHNUNGSWESEN UND CONTROLLING
Bildungs- und L ehraufgabe;
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- die Aufgaben des betrieblichen Rechnungswesens kennen;

- praxisgerechte Aufzeichnungen anhand von Belegen nach dem System der Einnahmen- und
Ausgabenrechnung und der doppelten Buchfihrung flhren kénnen;

-in einem Klein- oder Mittelbetrieb die Buchflihrung selbststéndig aufbauen und die Aufgaben des
mittleren Managements praxisgerecht im Bereich des betrieblichen Rechnungswesens ausfiihren
kénnen;

- selbststéndig Informationen der Betriebsstatistik verwerten kénnen;

- budgetieren kénnen;

- die Kostenrechnung al's unternenmerisches Entschel dungsinstrument anwenden kénnen;

- die personellen und organisatorisch-technischen Voraussetzungen und den Arbeitsablauf des
Rechnungswesens sowie die Funktionen des Controlling und seine Zusammenhédnge mit dem
Rechnungswesen kennen;

- die in der betrieblichen Praxis bedeutsamen Vorschriften Uber die Bewertung des betrieblichen
Vermdgens und der Schulden sowie die Bilanzierungsgrundsétze und abgabenrechtlichen Vorschriften
kennen und bei der Erstellung von Jahresabschltissen praxisgerecht anwenden kénnen;

- die wirtschaftlichen Rechenverfahren unter Berlicksichtigung der einschldgigen Steuern und Abgaben
und die Personal verrechnung durchfiihren kénnen;

- Aufgaben der Finanzbuchfiihrung, Kostenrechnung, Persona verrechnung und des Controlling mit Hilfe
von Standardsoftware |6sen und die Ergebni sse prasentieren konnen;

- Auswirkungen unternenmerischer Tétigkeiten auf das Betriebsergebnis erkennen und darauf reagieren
kénnen;

- die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der betrieblichen Real situation anwenden kénnen.
L ehr stoff:
Grundlagen des Rechnungswesens:
Begriff, Aufgaben und rechtliche Grundlagen, Buchfiihrungssysteme; Buchfuhrungsvorschriften.
System der doppelten Buchfiihrung:

Begriffe und Merkmale; Konto; Belegwesen; Kontenerdffnung, Verbuchungsprinzipien, Kontenabschluss;
Kontenrahmen und Kontenplan; Bilanz und Erfolgsrechnung. Biicher der doppelten Buchfihrung.

Verbuchung von Geschéftsféllen (einschliefdlich der Besonderheiten im E-Commerce).
System der Einnahmen- und Ausgabenrechnung:

Rechtliche Bestimmungen, laufende Aufzeichnungen von Geschéftsfallen (Wareneingangsbuch, Kassa-
Bankbuch mit Verteilungstabell€), Jahresabschluss und Erfolgsermittiung.

Umsatzsteuer:
System und gesetzliche Bestimmungen; Erfassung der Umsatzsteuer und V orsteuer.
Personal verrechnung:

Abrechnung laufender und sonstiger Bezlige, von Zulagen und Zuschldgen, Aufwandsentschédigungen und
Sachbeziigen; Lohn- und Gehaltsverbuchung; Abrechnung Iohnabhdngiger Abgaben und deren Verbuchung.

Kostenrechnung und Controlling:

Verfahren; unternehmerische Entschei dungen; Betriebsergebnisrechnung.
Jahresabschluss:

Rechtsvorschriften; Bewertung; Abschlussbuchungen.

Abschluss von Einzelunternehmen.
Steuerlehre:

Steuererkl&rungen, Verbuchung der Steuern.
Jahresabschlussanalyse:

Controlling. Aufbereitung; Kennzahlen; Interpretation.

Fachspezifische Software fir Finanzbuchhaltung, Kostenrechnung und Controlling.
Schularbeiten:
Pro Semester, in dem der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:

Je 1 ein- oder zweistiindige Schularbeit;



im letzten Semester, in dem der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:
1 zwei- oder dreistiindige Schularbeit.



3.4 UNTERNEHMENSFUHRUNG UND PERSONALWESEN
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- Uber Entrepreneurship Bescheid wissen;
- projektmafdig Unternehmenskonzepte ausarbeiten und présentieren kénnen;
- die Aufgaben der Unternehmend eitung kennen;

- die verschiedenen Aufbauorganisationen von Unternehmungen dargellen und Vor- und Nachtelle
beschreiben kénnen;

- Managementkonzeptionen unterscheiden und beurteilen kénnen;

- wichtige Aufgaben des Personalwesens kennen und diese Aufgaben anhand von Fallbeispielen
facherUbergreifend ausfiihren konnen;

- juristische Bestimmungen des Arbeitnehmerrechts kennen.
L ehrstoff:
Planung:
Strategische und operative Planung.
Zielsetzung, Businessplan, Entrepreneurship.
Entschel dungsprozesse und —+egeln.
M anagementkonzeptionen.
Betriebliche Organisation:
Aufbau- und Ablauforganisation.
Organi sationsprinzipien und —entwicklung.
Mitarbeiterinnen im Unternehmen:
Personal bedarfsplanung.
Anwerbung und Auswahl neuer Mitarbeiterinnen.
Bewerbung und Einstellungsgespréach.
Arbeitsmarkt.
Kollektivvertrag, Gestaltung des Arbeitsvertrages.
Arbeitsrecht.
Rechte und Pflichten des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin.
Beurteilung und Entlohnung.
Beenden des Arbeitsverhéltnisses.
Mitarbeiterfihrung, FUhrungsstile, Mitarbeitermotivation.
Personal entwicklung, betriebliche Aus- und Weiterbildung.
Humanisierung der Arbeitswelt.



3.5 AUSSENHANDEL
Bildungs- und L ehraufgabe;
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- die Bedeutung des AufRenhanddl s flir Osterreich beurteilen kdnnen;
- die Besonderheiten beim Abschluss und bei der Erflllung von Kaufvertrégen beachten kénnen;
- E:; erer?mt“Chm Inhalte der Incoterms kennen und deren Auswirkung im Schadensfall beurteilen
- wesentliche Zahlungsbedingungen des Auf}enhandel s kennen;
- wesentliche Inhalte des EU-Rechts kennen;
- wichtige Bestimmungen im Zusammenhang mit der Verbuchung von Auslandsgeschéften kennen;
- praxisbezogene Geschéftsféalle des Aul3enhandel s verbuchen kdnnen.
L ehr stoff:
AuRenhandd:
Arten, Bedeutung, K ooperationsformen.
Zahlungsarten:
Akkreditiv, Dokumenteninkasso, Wechsdl.
Lieferbedingungen:
Incoterms.
Exportférderung:
Exportfinanzierung, Exportgarantien.
Waren- und Zahlungsverkehr mit dem Ausland:

Abrechnung von Vauten und Devisen, Verbuchung von innergemeinschaftlichen Erwerben und
innergemeinschaftlichen Lieferungen, Verbuchung von Importen und Exporten.

Risiken, zZdlle.
Wirtschaftspolitik im Rahmen des Européi schen Wirtschaftsraumes und der EU:
Geschichtliche Entwicklung.
Organe und Kompetenzen der EU.
,Vier Freiheiten” im EWR.
EU-Recht.
Zahlungshilanz.



4. INFORMATIONSMANAGEMENT

4.1 INFORMATIONS- UND OFFICEMANAGEMENT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und die Schiler sollen
- den Aufbau und die Einsatzmoglichkeiten der Informationstechnologien kennen und beschreiben
konnen;
- eln aktuelles Betriebssystem beherrschen;

- Standardsoftware aus den Bereichen Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Datenbanken, Prasentation
zur Lésung von Aufgaben der Berufspraxis einsetzen konnen;

- das Internet optima nutzen kénnen;

- sdlbstténdig Schriftstiicke und Texte formal und sprachlich richtig unter Nutzung der gangigen
Eingabemethoden erstellen und gestalten kdnnen;

- die aktudlen Mittel der Buro- und Kommunikationstechnol ogie einsetzen kénnen.
L ehr stoff:
Grundlagen der Informationgtechnol ogie:
Aufbau eines Computers.
Beherrschung eines aktuellen Betriebssystems und der aktuellen Eingabeméglichkeiten.
Standardsoftware:
Textverarbeitung. Présentationsprogramm. Tabellenkal kulation, Datenbanken.
Textgestaltung:
Richtlinien (Normen) der Texterstellung.
Selbststandige Formulierung und Gestaltung inner- und aul3erbetrieblicher Schriftstiicke.
Erstellen und Gestalten umfassender Dokumente (z.B. wissenschaftliche Arbeiten).
Typographie und Lay-out.
Verknipfung von Programmen (z.B. Serienbrief).
Biroorganisation, Groupware (Termin- und Adressatenverwaltung).
Internet und E-Mail.
Direct Mail unter Verwendung einer Datenbank.
Schularbeiten:
Pro Semester, in dem der Unterrichtsgegenstand geftihrt wird:
Je eéine ein- oder zweistlindige Schularbeit.



4.2 ANGEWANDTE INFORMATIK
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und die Schiler sollen
- Informationen beschaffen, anaysieren, aufbereiten und sichern kénnen;
- Kenntnisse aus den Bereichen Publishing und digital e Bildbearbeitung praxisgerecht anwenden kénnen;
- Projekte unter Nutzung gangiger Projektmanagement-Tools durchfiihren kénnen;

- die mit der Informations- und Kommunikationstechnik zusammenhéngenden gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Probleme verstehen;

- den Aufbau und Betrieb von Internet-Diensten und Netzwerken kennen;

- Online-Inhalte ergellen kdnnen;

- die Grundlagen und Komponenten des Online Content Managements beherrschen;
- Uber die gesetzlichen Grundlagen der Informationstechnol ogie Bescheid wissen;

- die aktudllen Kommunikationstechnol ogien kennen und einsetzen kdnnen.

L ehr stoff:
I nformati onsanal yse:

Informationstheorie, Informationsrecherche und -prifung, Anayse, Verdichtung von Informationen.
EinfUhrung in ein Publishing Programm zur Darstellung von Informationen.

Bildbearbeitung:

EinfUhrung in ein Grafikprogramm. Grafikformate, Bildauflosung, Farbtiefe. Nachbearbeitung von
digitalem Bildmaterial. Scannen.

Projektmanagement und Logistik:

Besonderheiten bei IT-Projektmanagement und Logistik; Toals.
Aufbau und Betrieb von Internet Diensten und Netzwerken:

Planung und Management von Internet-Servern; Topologien, Protokolle und Dienste.
Publishing:

Ergtellen von statischen und dynamischen, digitalen Online-Inhalten. Pflichtenheft; Benutzerfihrung und
Screendesign. Grundlagen und Komponenten eines modernen Online Content Managements.

Rechtliche Bestimmungen:

Urheberrecht, Datenschutz, Signaturgesetz.
Aktuelle Kommunikati onstechnol ogien:

Neue Medien und Technologien. Grundlagen des E-, M-Commerce.
Auswirkungen der Informationstechnologie;

Individuum, Gesellschaft, Arbeitswelt.
Einzel- und Gruppenprojekte zu ausgewahlten Bereichen des Lehrstoffs.
Schularbeiten:
Pro Semester, in dem der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:

Je eéne ein- oder zweistlindige Schularbeit.



5. MARKETING UND LOGISTIK

5.1 LOGISTIK
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- Logistik as Managementaufgabe und festen, unverzichtbaren Bestandteil moderner
Unternehmensfiihrung - auf nationalen und internationalen Mérkten - erkennen und verstehen kénnen;

- Kompetenz erlangen, um Produktivitétssteigerung und die Steigerung der Wettbewerbsféhigkeit bei
betrieblichen Prozessen umsetzen zu kénnen;

- Techniken und Methoden der Logistik anwenden;
- Verstandnisfir die Komplexitét ganzheitlicher logistischer Abléufe entwickeln;

- einen Uberblick Uber das Einsparungs- bzw. Rationaliserungspotential eines Unternehmens im
Logistikbereich - unter Berlicksichtigung der Unternenmensstruktur und Unternehmensziele - erhaten;

- Kenntnisse tiber den optimalen Einsatz des Material-Managements im Unternehmen zu erlangen;

- die optimae Lagerorganisation fur ihr Unternehmen erkennen, um niedrige Bestdnde und kurze
Durchlaufzeiten zu erreichen;

- Ablaufe durch optimale Transportlogistik in ihren Unternehmen kostengiingtig - unter Gewdahrleistung
der 100%igen Versorgungssicherheit - planen und steuern kénnen;

- Kenntnisse in Fihrungs- und Organi sationsbelangen sowie des Projektmanagements anhand einesrealen
Logi stikablaufes erwerben.

L ehrstoff:
Logistische Systeme, L ogistikplanung, Methodol ogie fur logistische Lésungen.
Synergieeffekte, Logistik-Instrumente, Anwendung von Modellen, Bewertung von logistischen L ésungen.
Beschaffungslogistik:
Integration und Verkniipfung von Stoff- und Informationsfluss.
Methoden zur Gestaltung von logistischen Informationssystemen.
Produktiond ogistik:
Produktiond ogistik in der Indugtrie. Flexible Fertigungskonzepte, Materia wirtschaft, Just in time.
Objektbereiche und Zielein der Unternehmend ogistik; Aktuelle Entwicklungen.
Lagerlogistik:
Logistik und Warenverkauf im Einzelhandel.
Logistik im Handel, Warenumschlag.
Logistik in Handeldagern und im Handel stransport.
Trends im Handdl.
Transportlogistik:

Logistische Ketten und ihre Ablaufschritte beim Aufbau. Glterverkehrszentren als Schnittstellen,
Aufgabenspektrum.

Glterverkehr, Eisenbahn, Kraft-, See- und Luftverkehr, Organisationsmodelle, technologische und
fordertechnische Konzeption.

Marketinglogistik und Logistik Controlling:
Eurologistik und der arbeitsfahige Wertschopfungsprozess.



5.2 MARKETING
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- wirtschaftliches und marktbezogenes Wissen erwerben;

- Zide und Aufgaben von Marketingaktivitéten kennen sowie Marketingstrategien entwickeln und
anwenden;

- Aufgaben und Probleme sach- und zidorientiert beurteilen und Entscheidungen ergebnisorientiert
treffen;

- kommunikationspolitische Berei che bearbeiten und medienwirksame K onzepte entwerfen, gestalten und
verteidigen;

- Marktforschungsergebni sse selbststéndig aufbereiten, auswerten und interpretieren;

- Marketingkonzepte unter Anwendung von Marketinginstrumenten entwickeln;

- bel der Bearbeitung von Marketing-Mixberei chen multimedial e Techniken einsetzen und nutzen.

L ehr stoff:
Terminologie des Marketings. Ablauf marktwirtschaftlicher Prozesse. Mikro- und Makroumwelt des Marketings.
Kaufentschel dungsprozesse.

Marketingplanung, Marktgrof3en, Strategische Planung. Innerbetriebliche Grundsatzentscheidungen, Corporate
| dentity, Corporate Design.

Innovative Marketingingrumente.
Marktforschung:
Ziele, Aufgaben und Methoden; Verfahren und Auswertungsmaglichkeiten.

Informationsgewinnung,  Befragungsarten,  Fragengestaltung und  Aufbau  einer Umfrage,
Dienstlel stungsbetriebe der Marktforschung.

Gestaltung, Durchfiihrung und Auswertung einer realen Aufgabenstellung.
Produktpalitik:

Produktarten, Produktnutzen.

Innovation, Variation, Diversifikation, Differenzierung, Elimination.

Produktlebenszyklus, Programm- und Sortimentspolitik,

Garantiepoalitik, Kundendienstpalitik, Markenpolitik.

K reativitétstechniken, Produkt- und Warenprésentation, Fallbeispiele und praktische Ubungen.
Preispolitik:

Ziele, Faktoren und Einflisse in der Preis- und Konditionspolitik.

Formen und Prinzipien der Preisbildung, preispolitische Strategien.

Gangige Konditionen in unterschiedlichen Branchen.
Kommunikationspolitik:

Kommunikationsmodelle, Kommunikationsel emente,

Prozess der Werbeplanung.

Werbeziedle, Werbebotschaft, Unique Selling Proposition, AIDA Modell, Werbebudget, Werbemittel,
Werbetrager, Direktwerbung, Werbebriefing.

Werbefehler, Werbeerfolgskontrolle, Verkaufspsychologie.

Erstellen von Werbekonzepten.

Verkaufsforderung, Public Relation, Sponsoring.
Distributionspolitik:

Ingrumente  der  Didributionspalitik,  konventionelle  Distributionssysteme,  Sonderformen,
Didgtributionsorgane, Vertriebswege, Planspiele und Fallstudien.

Global Marketing:
Internationales Umfeld, Besonderheiten der globalen Marktforschung.
Internationale Produkt-, Preis- und Kommunikationspalitik, unterschiedliche Wettbewerbsregel n.
Elektronische Wertschdpfungskette, Entwicklung des E-Commerce, global e Dienstleistungen.



5.3 FERTIGUNGSPLANUNG UND ARBEITSORGANISATION
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schillerinnen und Schiiler sollen

- Einblick in die Zusammenhéange der betrieblichen Aufgaben und die Téatigkeiten der verschiedenen
Fihrungskréfte in der Bekleidungsindustrie erhalten;

- die unterschiedlichen Arbeitsverfanren und Methoden kennen, um die Fertigungsplanung und
Arbeitsplanung Uberlegen und durchfiihren zu kénnen;

- Kenntnis tber Grundlagen der Methodenlehre des Arbeitsstudiums besitzen, um die Zusasmmenhénge
einer menschengerechten Arbeitsgestaltung und einer wirtschaftlichen Betriebsfiihrung zu begreifen;

- die wesentlichen Bereiche der Datenermittlung so weit verstehen, dass sie diese nach ener
entsprechenden Einarbeitungszeit im Betrieb anwenden kénnen;

- die Bedeutung der Arbeitsorganisation innerhalb einer prozessorientierten Organisations- und
Unternehmensentwicklung, sowie das Modell ener integrierten Prozesss und Arbeitsorganisation
darstellen kdnnen;

- eln Gestaltungsprojekt mit Hilfe der Planungssystematik planen kénnen;
- Gliederungstechniken, Funktionsverteilungen, ABC-Analyse durchfiihren auswerten und interpretieren;

- auftragsabhéngige und -unabhéngige Planung sowie systematische Prozessanalysen mit Hilfe von
Software beherrschen.

L ehr stoff:
Prozessgestaltung.
Prozessengineering — Softwareeinsatz fir Prozessmanagement.
Qualitdtsmanagement, Kontinuierlicher Verbesserungsprozess, Professioneller Methodeneinsatz, Fallbeispiele.
Arbeitssystemgestaltung:
Korperkréfte, Gesichtspunkte der Arbeitsgestaltung.
Informationstechnik, Prozessdatenmanagement. Fallbeispiele.
Datenermittiung:

Synthese — Analyse, Professoneller REFA-Methodeneinsatz, Durchftihrung und Auswertung von
Zeitaufnahmen / Verteil zeitaufnahmen. Fallbei spiele und Ubungen.

M ethodenanwendung:
Multimomentaufnahme, Vergleichen und Schétzen, Interview und Sel bstaufschreiben.
Systeme vorbestimmter Zeiten, Planzeiten.
Betriebsdatenerfassung.
Prozessbewertung und Kennzahlen.
Datenengineering.
Ubungen und Softwareeinsatz zum Datenmanagement.
Fallbeispiele und Ubungen.
Arbeitszeit und Entgeltmanagement:

Arbeitsunterweisung und Qualifizierung, auftragsabhdngige und -unabhéngige Planung, angewandtes
Prozess- und Datenengineering, Fallstudien.



5.4 AUFTRAGSABWICKLUNG
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiller sollen
- Lehrinhalte fachpraktischer und fachtheoretischer Gegensténde el ektronisch aufbereiten kénnen;
- verschiedene Plane digital erstellen und anwenden;
- zwischen auftragsunabhéngiger und auftragsabhéngiger Planung unterscheiden;
- eine Planung mit Hilfe einesintegrierten, branchenbezogenen Programms gestalten;
- die notwendigen Produktionsunterlagen kennen und diese auch in allen Prozessen anwenden;
- die Auftragserfassung bis zur Distribution durchfthren;
- die Kenntnisse facherUbergreifend mit Hilfe der EDV einsetzen;
- betriebliche Ablaufe verstehen, sowie flexibel auf Marktverdnderungen reagieren.
L ehr stoff:
Firmendaten, branchenbezogene Einrichtung.
Auftragsunabhéngige Bearbeitung:
Stammdatenanl age.
Einrichtung, Debitoren, Artikel, Artikelvarianten, Warengruppen, Kennziffern, Preislagen.
Kreditoren und Einkauf:
Artikel, Einlagerung, Artikel, Stiicklisten, Berichtswesen, Fallstudien.
Auftragsabhangige Bearbeitung:
Erstellen von Angeboten, Verkaufsauftrdgen, Verkaufsrechnungen, Serviceaktivitéten, Statistik,
Berichtswesen; Falbeispiele.
Produktion und Logistik:
Kapazitatenplanung, Arbeitspldtze, Arbeitsplane, Arbeitsplatzgruppen.
Personalwesen; Routenplanung, Berichtswesen, Fallbeispiele.



5.5 ANGEWANDTE MATHEMATIK
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen
- selbstandig logisch denken und mathemati sche Methoden anwenden;
- sprachlich formulierte Probleme in mathemati sche Strukturen umsetzen;
- Schritt-fur-Schritt-Anaysen durchfihren kénnen und selbsténdig L ésungswege finden;
- wirtschaftliche Problemstellungen unter Verwendung mathematischer und statistischer Hilfsmittel

bearbeiten;
- Statigtische Verfahren fr die berufliche Laufbahn kennen lernen und einsetzen.

L ehr stoff:
Beschreibende Statistik:

Arbeitsweise und Datenerhebung.

Absolute und relative Haufigkeit.
Klasseneinteilung:

Graphische Dargtellungen.

Streuungsmalie.
Zusammenhéange zwischen zwei Merkmalen:

Regression.

Korreation.

Kontingenz.
Wahrscheinlichkeitsrechnung und beurteilende Statistik.
Wahrscheinlichkeitsverteilungen:

Binomial verteilung.

Hypergeometrische Verteilung.

Normal verteilung.
Beurteilende Statigtik :

Schétzbereiche.

Konfidenzintervalle.

Testen von Hypothesen.
Schularbeiten:
Pro Semester, in dem der Unterrichtsgegenstand gefiihrt wird:

Je eéine ein- oder zweistiindige Schularbeit.



5.6 QUALITATS- und UMWELTMANAGEMENT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- wesentlichen Normen und organisatorische Grundlagen des Qualitdtss und Umweltmanagements
kennen;

- Umweltmanagementsysteme mit den dazugehdrigen EinflussgroRen darstellen;

- Tools zur Datenerhebung einsetzen;

- die Umweltgesetze und Verordnungen in Osterreich kennen und interpretieren kénnen;
- Werkzeuge zur Erarbeitung eines Qualitdtsmanagement-Handbuches effizient einsetzen;

- Qualitétsmanagementsysteme mit den dazugehdrigen Einflussgroflen erarbeiten und praxisnah
anwenden.

L ehr stoff:
Normen:
Standards und Strukturen.
Qualitéatshandbuch und Dokumentation.
I SO 9001:2000, Inhalte der Normkapitel.
Umweltmanagement:
Entwicklung des Umweltschutzes.
Zusammenhang von Qualitéts- und Umweltmanagement.
Umwe tmanagementsysteme (UMS) nach 1SO 14001 und eco-management and audit scheme (EMAYS).
Standards und Strukturen.
SO 14001, Inhalte der Normkapitel.
Tools:
Methoden und Werkzeuge der Qualitatsverbesserung, Kontinuierlicher Verbesserungsprozess.
Zuverldssigkeitsprifung.
Prozesslenkung und Prozessverbesserung.
Fallbeispiele. IT-Tools.



5.7 PROJEKTMANAGEMENT
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Projekte von Nicht-Projekten unterscheiden und entsprechend ihrer spezifischen Herausforderungen
andysieren;
- unterschiedliche Methoden zum Projektstart kennen und auf das Design der Projektorganisation und der
Projektplanung anwenden kénnen;

- Projekte koordinieren und Methoden des Projektcontrollings anwenden kénnen;

- die Projekteval uation und Projektdokumentation durchfiihren und den Projektabschluss vorbereiten;
- Methoden zur Bewdltigung einer Projektdiskontinuitét erarbeiten und anwenden;

- gangige I T- Projektmanagement Tool s praxisgerecht einsetzen.

L ehr stoff:
Projekte und Projektmanagement:

Arten, Projektmanagementprozesse.

Projektqualitdt und Projekterfolgskriterien.

Projektkontext , Projektumweltanayse, Projektmarketing.
Projektmanagementmethoden:

Organisationsformen.

Methoden und Design zum Projektstart,.

Projektrollen, Projektteamarbeit, Projektkultur, Protokollfiihrung.

Methoden zur Bewdltigung einer Projektdiskontinuitét, Ursachenanalyse, Szenariotechnik.
Projektplanung:

Projektziele, Projektstrukturplan, Projektphasen, Termine, Ressourcen, Finanzmittel, Projektrisiken.
Projektcontrolling und Projektabschluss:

Change Management, Projektforschrittsberichte.

Analyse und Adaption der Projektpléne.

Abschlussdokumentation.
Projektbearbeitung:

Fallbeispiele, Einsatz aktueller IT Tools, Projektportfolio, Projektnetzwerke, Consulting und Auditing von
Projekten.



5.8 WARENTECHNOLOGIE
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Materidien analysieren;
- unterschiedliche Prifmethoden anwenden und dokumentieren;
- Uber die Verarbeitungs-, Gebrauchs-, und Pflegeei genschaften handel siiblicher Stoffe Bescheid wissen;
- Transportbedingungen unterschiedlicher Rohstoffe kennen;

- die hintereinander geschalteten Produktions- und Handelsstufen, die ein Produkt durchluft, erkennen
und dokumentieren;

- die wesentlichen Bereiche der materialbezogenen Qualitétskontrolle von Rohware, Zwischenfabrikaten
und Meterware verstehen und diese nach entsprechender Einarbeitungszeit im Betrieb anwenden
kénnen;

- die Herstellung von Zwischen- und Fertigprodukten beschreiben;

- die Bedeutung und Wichtigkeit der Lagerhaltung von Halb- und Fertigprodukten erkennen;

- Loésungsansdtze hingchtlich der Entsorgung von Zwischen- und Fertigprodukten erarbeiten und
darstellen;

- die gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie die Arbeitsschutzmalinahmen kennen;
- die Kenntnisse facheribergreifend einsetzen.

L ehr stoff:
Textile Kette.
Produktionsokol ogie:

Fasererzeugung — Textilerzeugung — Textilveredelung.
Bekleidungsindustrie:

Konfektion — Verteilung — Lagerhaltung. Risikofaktoren und Schadensverhiitung.
Transport:

Ladungssicherung und Containerfahigkeit.
Kennzei chnungssysteme von Textilien.
Okologie der Fasern im Gebrauch.
Okobilanz der Fasern.
Materia bezogene Qualitétskontrolle:

Materialanalysen und Stoffuntersuchungen, Stoffsasmmlung.
Entsorgungsokol ogie:

Handel — Textilindugtrie— Bekleidungsindustrie.
Gebrauchsokol ogie; Humanokologie; Recyceln und Downcyceln.
Gesetzliche Rahmenbedingungen und Arbeitsschutzmalinahmen.



5.9 PRODUKTION
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Produktionsgestaltung vom Entwurf Gber Materialauswahl bis zur Produktionsreife durchfihren;

- die fur verschiedene Produktionsmethoden erforderlichen Betriebsmittel zweckentsprechend und
sicherheitshewusst handhaben;

- die Arbetsmethoden nach wirtschaftlichen, ergonomischen, technischen und zeitgeméalien
Gesichtspunkten planen;

- die Realisierung von marktfahigen Produkten planen, gestalten und steuern;
- grundlegende Bereiche des CAD anwenden;
- Logistik in die Praxis umsetzen;
- Qualitét als marketingrelevanten Aspekt erkennen.
L ehr stoff:
Na&hmethoden; Produktionsmethoden.
Betriebsmitteleinsatz.
Problemldsung im Produktionsprozess.
Materia bedarfs- und Ablaufplanung fir die Produkte.
Fertigungsbezogene Qualitdtskontralle.
Herstellung von modischen Produkten vorwiegend aus Damenoberbekleidung (DOB) und Kinderkonfektion
(KIKO) unter wirtschaftlicher und sicherer Anwendung technischer Betriebsmittel.
Produktion von Accessoires in verschiedenen Materiaien.
Projekte aus dem Fachbereich Logistik:
Erstellen komplexer Produktionsunterlagen, Durchfiihrung, Dokumentation.

A.2. Schulautonomer Erweiter ungsbereich
(Schulautonome Pflichtgegensténde)

Im Bereich der schulautonomen Pflichtgegensténde konnen Pflichtgegenstdnde vertieft und erweitert
und/oder Seminare gefuihrt werden.

Der durch die Stundentafel vorgegebene Rahmen soll von der Schule in ihrer p&dagogischen Verantwortung
und nach Mal3gabe ihrer personelen, sachlichen und finanziellen Ressourcen im Sinne einer bestmdglichen
Forderung der Schilerinnen und Schiler mit Inhaten erflllt werden, die in den Pflichtgegensténden nicht
erfasste Fachgebiete vermitteln kénnen. Im Sinne der Bildungs- und Lehraufgabe soll darauf geachtet werden,
dass diese Inhalte Uber den ausschliefdlich kognitiven Aspekt deutlich hinausgehen.

Die gewdhlten Seminare sind in der Bildungs- und Lehraufgabe und im Lehrstoff im Rahmen der
padagogischen Autonomie zu préziseren, wobe in  formaler Hinsicht die Struktur der
Pflichtgegengtandsumschreibung zu Grunde zu legen ist. Um das Unterrichtsprogramm auch fir Schilerinnen
und Schiler deutlich erkennbar zu machen, ist eine Zusatzbezeichnung zu wahlen, die den konkreten Lehrinhalt
angibt.

Die Festlegung der Seminare im Rahmen der schulautonomen Pflichtgegengténde ist variabel; ein Seminar
kann sich auf einen Jahrgang oder auf mehrere erstrecken.

Besonders in den Seminaren sollen die Schilerinnen und Schiiler durch Ausniitzung aller padagogischen
Maoglichkeiten, insbesondere auch der Teamarbeit, in die Lage versetzt werden, die Stoffbereiche in der
Kooperation mit anderen Schilerinnen und Schilern und Lehrenden weitestgehend selbst zu erarbeiten. Wo es
das Sachgebiet zulésst, ist auch hier Projektunterricht zu empfehlen.

Siehe auch Abschnitt I11 (schulautonome Lehrplanbestimmungen).

2. LEBENDE FREMDSPRACHE (VERTIEFUNG)

Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- gehorte und gelesene Informationen allgemeinen und berufsspezifischen Inhaltes verstehen, das
Wesentliche darin erkennen und sie Zielgruppen orientiert anwenden kdnnen;

- selbst in der Lage sein, Informationen fir den beruflichen Bereich zu erstellen;
- Informationstransfer sprachlich und grammatikalisch weitgehend korrekt durchfiihren kdnnen;



- Uber den fir das Zieniveau erforderlichen allgemeinen und berufsspezifischen Wortschatz aktiv und
passiv verfligen;
- die berufsspezifische Fachsprache beherrschen und Geschéftsfélle abwickeln kdnnen;

- kulturelle, wirtschaftliche, soziale, politische und Okologische Gegebenheiten und Entwicklungen
darstellen und dazu Stellung beziehen kénnen;

- Uber interkulturelle Kompetenz und Kundenorientierung verfiigen.

2. Lebende Fremdsprache Vertiefung

Das erreichte Niveau entspricht zumindest dem Niveau des Independent Users B1, wobei unter
Voraussetzung zusitzlicher Ubungsmoglichkeiten das Niveau des Proficient Users B2 angestrebt werden soll*,
Das heifd, die Schilerinnen und Schiiler kénnen zumindest

- die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um vertraute
Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht; weiters vielen Radio- und Fernsehsendungen Uber aktuelle
Ereignisse und Uber Themen aus dem eigenen Berufs- und Interessensgebiet die Hauptinformation
entnehmen, wenn relativ langsam und deutlich gesprochen wird;

- Texte verstehen, in denen vor alem sehr gebrauchliche Alltags- und Berufssprache vorkommt,

- die meisten Situationen bewdltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet,

- sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute Themen und personliche Interessensgebiete aullern,

- ohne Vorbereitung an Gespréchen Uber Themen teilnehmen, die vertraut sind und die sich auf
berufsspezifische Themen und auf aktuelle Ereignisse beziehen,

- Uber Erfahrungen und Ereignisse berichten, Ziele beschreiben und zu Pldnen und Ansichten kurze
Begriindungen oder Erkl&rungen geben.

L ehr stoff:
Vorbereitung auf international e Zertifikate; Teilnahme an Projekten (auch facheribergreifend);
Vorbereitung auf Praktikaim Audand.

Komplexe Fallstudien und Simulationen; Kontakte zu Firmen auf internationaler Ebene.
Miniprojekte mit Bezug auf Marketing und Logistik

Verstérkter IT Bezug:

Schreiben und Layouten von Texten und Prasentationsunterlagen mit dem Computer;
Informationsbeschaffung im Intranet/Internet; Schreiben und Formatieren von Geschéftskorrespondenz mit
dem Computer; Gebrauch von Lernsoftware und Lernplattformen

ANGEWANDTE BETRIEBSWIRTSCHAFT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen:

- kaufmannische und wirtschaftliche fécherlbergreifende Inhate in ihrem Zusammenhang
berticksichtigen und in der Arbeit umsetzen kénnen;

- wirtschaftliche Funktionsweisen in ihren Entscheidungen berlicksi chtigen konnen;

- betriebswirtschaftliches Wissen in Fallbei spielen anwenden kénnen;

- Planungs- und Fihrungsaufgaben an Hand von Fallbeispielen und Projekten umsetzen kénnen;
- sich kritisch mit neuen Managementansitzen auseinandersetzen.

L ehr stoff:

Unternehmenskonzepte.

Neue Managementanséize.

Staatshaushalt.

Sozial partnerschaft.

AuRenhandd:
Chancen und Risiken der Globalisierung.
Fair Trade.

* Gemeinsamer europdischer Referenzrahmen fiir Sprachen, Kapitd 3, Gemeinsame Referenzniveaus.
Globalskala; Europarat, Strafdburg 2001, |SBN 3-46849469-6.



International e Zahlungsabwicklung (SWIFT).

Kommunikation im international en Geschéftsverkehr.

I nternational e Trangportabwicklung.
Unternehmensfiihrung und Personal wesen:

EU-Projektabwicklung.

Tendenzen im Wettbewerb und in der Kooperation.

Konfliktmanagement und Meditation.

Neue Arbeitsformen.

QUALITATS- UND UMWELTMANAGEMENT
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerlnnen und Schiiler sollen
- Umwel taspekte verstehen, ermitteln und bewerten;
- ein Umweltprogramm mit Ziel setzungen und Malinahmen praxisnah erstellen;
- Eingparung von Ressourcen zur Sicherstellung von Produktivitét und Nachhaltigkeit verstehen;
- den Zusammenhang von Qualitéts- und Umweltmanagement verstehen;
- gtatistische Methoden des Qualitétsmanagements erlernen und praxisrel evante Insrumente einsetzen;
- die Vorbereitung und Durchfiihrung von Begutachtungen und externen Audits sowohl im
Qualitéts- alsauch im Umweltmanagement planen und nachvollziehen.

L ehr stoff:

Umweltpolitik und —priifung:
Ermittlung von direkten und indirekten Umwel taspekten und deren Auswirkungen.
Input- und Outputanayse. Fallbeispiele.

Umwel tprogramm:
Aufbau und Zidle, qualitits- und umweltrel evante Prozesse, Umwel terkl&rung.

Umweltrecht: )
Begriffe. Gesetzliche Regelung in Osterreich.
Gefahrliche Stoffe, Kennzeichnung, Lagervorschriften.

Ressourcenmanagement und Infrastruktur:
Implementierung eines Umweltmanagementsystems, Fallbeispiele.

Total Quality Management:
Struktur, Implementierung und Bewertung eines Qualitdtsmanagementsystems.
Innovation und Qualitét, Qualitatsférderung, Qualitétscontrolling, Qualitétskennzahlen.

Auditierung und Zertifizierung:
Arten, Prinzipien und Ziel setzungen.
Planung, Durchfihrung und Dokumentation.
Qualifikation und Aufgaben eines Auditors.
Szenarien und Beispiele.



2. SEMINARE

Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen sich zusétzlich zu den im Stammbereich erworbenen Haltungen,
Kenntnissen und Fertigkeiten in anderen mit dem allgemeinen Bildungsziel in Einklang stehenden Fachgebieten
durch Entwicklung des kreativen und kommunikativen Potenzials kulturelle, 6kologische, wirtschaftliche und
soziale Kompetenzen und Eingtellungen erschlief3en, vor alem solche, die nach Abschluss der Schule im Berufs-
und Lebenskreis voraussi chtlich von besonderer Bedeutung sind und unmittel bar verwertet werden kénnen.



Personlichkeitshildendes Seminar: INTERKULTURELLES TRAINING
Bildungs- und L ehraufgabe;
Die Schilerinnen und Schiiler sollen
- Kulturrdume kennen und die Verénderungen durch Migration verstehen;
- die Hintergriinde und Zusammenhénge der eigenen Kultur erkennen;
- Verhaltensunterschiede und deren unterschiedliche Bedeutung in anderen Kulturkreisen kennen lernen;
- kulturelle Unterschiede von Stereotypen trennen konnen;
- Universalien im interkulturellen Umgang kennen und anwenden kénnen;
- kultureller Vidfalt offen begegnen, und Unterschiede als Bereicherung erfahren;
- negative Auswirkungen von Vorurteilen und Diskriminierung erkennen;

- die Bedeutung der Kenntnis und Anwendung verschiedener kultureller Paradigmen fir persdnliche und
geschéftliche Beziehungen erkennen;

- Sengihilitét fir die Grenze zwischen Hoflichkeit und Anbiederung im Umgang mit anderen kulturellen
Verhaltenswei sen entwickeln.

L ehr stoff:
Kultur:
Definitionen, Kulturréume und Wertewandel, ethnische Minderheiten, Verénderungen durch Migration.
Culture Mind Map, Sozia e Bezugssysteme, Rahmenbedingungen, Eingtellungen, Kommunikation.
Kulturelle und interkulturelle Kompetenz:
| ceberg-Modell.
Umgang mit Raum und Zeit.
Status, Beziehung, Gruppe und Individuum.
Handlungsketten:
K orpersprache und Korperkontakt.
Ethnozentrismus und Stereotypen.
Gast- und Gastgeberralle;

Firmenkultur, betrieblicher Erstkontakt, Geschéftsbeziehungen, Vereinbarungen, Verhandlungen,
Verbindlichkeiten.

Soziale Kontakte, personliche Beziehungen.
Tischdtten, Ess- und Trinkkultur, Geschenke, Aufmerksamkeiten.
Verabschiedung.



Personlichkeitshildendes Seminar;: PERSONLICHKEITSBILDUNG
Bildungs- und L ehraufgabe:
Die Schillerinnen und Schiiler sollen

- den eigenen Zeitmanagementstatus anaysieren, die personlichen Belastungsfaktoren ermitteln und
verbessern kénnen;

- die theoretischen Grundlagen der Teamarbeit kennen;

- die Grenzen- und Rahmenbedingungen fir Teamarbeit kennen lernen;

- das positive Potential der Teamarbeit im Alltag und Beruf erkennen konnen;

- zid- und l6sungsorientiert neue Haltungen und Eingtellungen erarbeiten;

- Konflikte aus unterschiedlichen Blickwinkeln betrachten kénnen;

- befahigt werden, Konflikte und Krisen mit Hilfe unterschiedlicher Modelle zu analysieren;
- konstruktiven Umgang mit Aggression und Gewalt erlernen;

- Konflikte positiv austragen kénnen;

- das eigene Kommunikationsverhalten kennen und mit dem Kommunikationsverhalten anderer in
Alltags- und Konfliktstuationen umgehen kénnen;

- die Entwicklungsbediirfnisse anderer Menschen erfassen und ihre Féhigkeiten fordern.

L ehr stoff:
Zeit- und Selbstmanagement:

Verbesserung der Leistungsfahigkeit, Eisenhower Prinzip.

Motivation, Stress und Stresskontrolle.

Mentales Training.

Selbstorgani sation und Zielverwirklichung.
Teambildung und Kommunikation:

Begriffsdefinition, Erfolgsfaktor Teamarbeit, Phasen und Methoden der Teamentwicklung. Rollen im
Team.

Kommunikationsregeln, Entschel dungsfindung im Team.
Konfliktmanagement:
Konfliktbegriffe, Erkennen von Konflikten.
Differenzierte Innen- und AulRenwahrnehmung.
Konfliktanal ysen.
Coaching:
Schulung, Fachberatung und Fachtraining, Personlichkeitsberatung und —entwicklung, Train the Trainer.



B. Pflichtpraktikum
Bildungs- und L ehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiller sollen

- erganzend zu den Kenntnissen und Fertigkeiten, die durch die facheinschlagigen Unterrichtsgegensténde
vermittelt werden, in einem Betrieb der Wirtschaft jene Gewandtheit der Berufsausiibung erlangen, die
den Anforderungen des jeweiligen Berufsfeldes an Absolventinnen und Absolventen der Schulart
entspricht;

- diein der Schule erworbenen Sachkompetenzen in der Berufsrealitdt umsetzen kénnen;

- einen umfassenden Einblick in die Organisation von Betrieben gewinnen;

- Uber Pflichten und Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Bescheid wissen und die
unmittel bare berufliche Situation daraufhin Gberprifen kénnen;

- sich Vorgesetzten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegentber freundlich, korrekt, selbstsicher
und effizient verhalten;

-aus der Zusammenschau der Unterichts und Praxiserfahrung eine positive Grundhaltung zum
Arbeits eben insgesamt und zum konkreten beruflichen Umfeld im Besonderen gewinnen.

Zeitlicher und sachlicher Rahmen:
Vor Eintritt in das 4. Semester im Ausmal3 von 4 Wochen in Betrieben der Wirtschaft oder der Verwaltung.

In begrindeten Féllen sind im Rahmen der Gesamtpraktikumsdauer auch Praktika in den Semesterferien
oder in anderen Ferien wahrend der Semester zuléssig.

Didaktische Grundsétze:

Das Pflichtpraktikum ist auf Grund einer moglichst prézise gefassten Vereinbarung zwischen einem dem
Bildungsziel der Schulart entsprechenden, facheinschlégigen Betrieb und den Schilerinnen und Schilern
abzuleisten.

Die Schule hat Hilfestellung fur das Auffinden geeigneter Praxisstellen zu bieten; sieist jedoch nicht dafir
verantwortlich, dass solchein ausreichender Zahl zur Verfligung stehen.

Die Schule hat darauf hinzuwirken, dass beim Abschluss von Praktikumsvertrdgen die relevanten arbeits-
und soziarechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. In der Regd sind Praktikantenverhdltnisse mit
Arbeitsvertrdgen abzusichern, die nach den Vereinbarungen zwischen den Sozia partnern gestaltet sind.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sind von der Schule zu veranlassen, in geeigneter Weise
Aufzeichnungen Uber ihre Tétigkeit zu fihren, die in den facheinschldgigen Unterrichtsgegenstdnden des
folgenden Semesters ausgewertet werden kénnen.

Die Schilerinnen und Schiler sind vor dem Beginn des Praktikums Uber ihre Rechte und Pflichten als
Praktikantinnen und Praktikanten und auch darlber zu informieren, welche Schritte sie bei gravierenden
Problemen wahrend des Praktikums setzen sollen.

Es empfiehlt sich auch flr die Schule, mit den Betrieben, an denen die Schillerinnen und Schiller ihre Praxis
ableisten, ebenso wie mit Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen im zumutbaren Rahmen Kontakt zu
halten.

Praktika kénnen im Inland und auch im Ausland durchgefiihrt werden; bei Auslandspraktika obliegt es der
Schule, auf die damit verbundenen Besonderheiten hinzuweisen. Die Eignung von Praxisstellen im Audand ist
mit geeigneten Unterlagen glaubhaft zu machen.

Die sachkundige und vertrauensférdernde Beratung der Schillerinnen und Schiler durch Direktorin bzw.
Direktor, Fachvorsténdin bzw. Fachvorstand und die Lehrenden der Schuleist gerade im Zusammenhang mit der
Gestaltung des Pflichtpraktikums von entscheidender Bedeutung dafir, dass dieses zu einem positiven Erlebnis
wird und dazu veranlasst, sich dem Berufsfeld auch nach Abschluss der Schule innerlich verbunden zu fihlen.

C. Freigegenstande und unverbindliche Ubungen
Bildungs- und L ehraufgabe, didaktische Grundsatze:

Freigegenstande und unverbindliche Ubungen kénnen bestehende Pflichtgegenstéande ergénzen oder Inhalte
anderer Fachgebiete vermitteln. Als Bezeichnung ist der Name des entsprechenden Pflichtgegenstandes im
Stammbereich oder des entsprechenden Seminars zu wéhlen. Um das Unterichtsprogramm auch fir
Schilerinnen und  Schiler sowie Eltern  deutlich erkennbar  zu machen, ist gegebenenfalls ene
Zusatzbezeichnung festzulegen, die den konkreten Lehrinhalt angibt. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen tber
die schulautonomen Pflichtgegenstdnde sinngemal3.

Eine Blockung in bestimmten Teilen des Unterrichtgahresist moglich.



D. Forderunterricht
Bildungs- und L ehraufgabe:

Vorlbergehend von einem Leistungsabfall betroffene, grundsétzlich geeignete und leistungswillige
Schilerinnen und Schiler sollen jene Kenntnisse und Fertigkeiten aufweisen, die ihnen die Erflllung der
Bildungs- und Lehraufgabe des betreffenden Pflichtgegenstandes erméglichen.

L ehr stoff:

Wie im jeweiligen Jahrgang des entsprechenden Pflichtgegenstandes unter Beschrankung auf jene
Lehrinhalte, bei denen Wiederholungen und Ubungen erforderlich sind.
Didaktische Grundsatze:

Die Bildungs- und Lehraufgabe erfordert Wiederholung und verstérkte Einubung des Lehrstoffes des
betreffenden Pflichtgegenstandes. Da die Schwéchen der Schilerinnen und Schiler im Allgemeinen in
verschiedenen Bereichen liegen, kommt der Gruppenarbeit besondere Bedeutung zu.

Standige Kontaktnahme mit den Lehrenden des betreffenden Pflichtgegenstandes ist eine wesentliche
Voraussetzung fur den Erfolg des Forderunterrichtes.

Der Forderunterricht darf grundsétzlich nicht zur Ausweitung, Ergénzung oder Vertiefung des Unterrichtes
in dem betreffenden Pflichtgegenstand verwendet werden.



